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République Francaise

Service Départemental d'Incendie et de Secours du Var

Délibération n° B22-18

Séance du Bureau du Conseil d’ Administration : le 09 décembre 2022

OBJET : Convention entre la Gendarmerie Nationale et le Service Départemental d’Incendie et de Secours (SDIS) du
Var relative a la mise a disposition d’infrastructures pour les entrainements a I’intervention professionnelle.

L'an deux mille vingt-deux et le neuf décembre a quatorze heures et trente minutes, le Bureau du conseil d'administration du
service départemental d'incendie et de secours du Var s'est réuni en présentiel, a la DDSIS, 24 allée de Vaugrenier — ZAC des
Ferriéres au Muy, sous la présidence de Monsieur Dominique LAIN, Président du Conseil d’Administration du SDIS (CASDIS).

Etaient présents :

Membres élus avec voix délibérative présents :
Frangoise LEGRAIEN, Philippe BARTHELEMY.

Membres excusés :

Monsieur Dominique LAIN, Président du CASDIS constate que le quorum est atteint et ouvre la séance.

LE BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION,
Vu le projet de délibération n® B22-18 en date du 9 décembre 2022,

Exposé des motifs

Les unités de la Gendarmerie Nationale, dans le cadre de leur préparation opérationnelle ont besoin de s’exercer sur des
sites correspondant a la réalité de leurs missions.

Ainsi, la compagnie de Gendarmerie de Draguignan sollicite aupres du Service Départemental d’Incendie et de Secours
du Var (SDIS 83) la possibilit¢ de pouvoir entrainer ses équipes d’investigation dans les anciens locaux de la Direction
Départementale du SDIS 83 situés 87 boulevard du Colonel LAFOURCADE a DRAGUIGNAN. Certaines parties des locaux
concernés sur ce site ne sont plus occupées par les agents (sauf le 3™ niveau ou se trouvent encore le groupement opérations du
SDIS ainsi que les salles opérationnelles et de crise) depuis un an et qui servent d’ailleurs de site de manceuvres pour les sapeurs-
pompiers du Var.

Aussi, dans le cadre de ces sé€ances d’entrainements, le commandement de la Région de Gendarmerie de Marseille
souhaite établir une convention définissant les conditions d’utilisation de ces locaux.

Cette convention est consentie a titre gratuit et précise les modalités d’occupation d’utilisations ponctuelles des lieux et
les obligations des utilisateurs gendarmes.

Conformément a [’article R421-1 du code de la justice administrative, le Tribunal administratif de Toulon peut étre saisi par voie de recours formé contre la
présente décision dans un délai de deux mois, a compter de sa notification, a l’adresse suivante : 5 Rue Racine, 83000 TOULON.
Le tribunal administratif de Toulon peut aussi étre saisi par [’application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet
www.telerecours.fr.
_]-
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Et aprés en avoir délibére,
DECIDE
. D’APPROUVER la convention entre le SDIS du Var et la Gendarmerie Nationale, relative a la mise & disposition

d’infrastructures pour les entrainements a intervention professionnelle de la gendarmerie, telle que figurant en annexe,

. D’AUTORISER Monsieur le Président du conseil d’administration du SDIS du Var a signer ladite convention,
telle que figurant en annexe,

. DE DIRE que Monsieur Président du conseil d’administration du SDIS du Var pourra, conformément a 1’article
L.1424-33 du code général des collectivités territoriales, déléguer sa signature pour les actes relatifs a 1’exécution de cette
convention, dans le cadre de ses pouvoirs propres d’exécution des délibérations tels que prévus a I’article L.1424-30 du code
général des collectivités territoriales.

Adopté a I’'unanimité

Signé par : Dominique LAIN
Date : 15/12/2022

Qualité : Pr -Marchés et
engage |

Conformément a [’article R421-1 du code de la justice administrative, le Tribunal administratif de Toulon peut étre saisi par voie de recours formé contre la
présente décision dans un délai de deux mois, a compter de sa notification, a l’adresse suivante : 5 Rue Racine, 83000 TOULON.
Le tribunal administratif de Toulon peut aussi étre saisi par [’application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet
www.telerecours.fr.
_2.
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MINISTERE
DE L'INTERIEUR
ET DES OUTRE-MER

Liberté
Egalité
Fraternité

Gendarmerie nationale

coNVENTIoN N°IIIIIIIIII
DE MISE A DISPOSITION D'INFRASTRUCTURES
POUR ENTRAINEMENT A L'INTERVENTION PROFESSIONNELLE

(numéro attribué par la région a la notification)

Entre les soussignés :

— Le commandant de la région de gendarmerie de Provence-Alpes-Cote d'Azur et
la gendarmerie pour la zone de défense et de sécurité Sud, 162 avenue de la
Timone — 13387 MARSEILLE CEDEX 10
Tél:0491857175-Fax:0491857164
d'une part,

et

— Monsieur Dominique LAIN ,Président du CASDIS du VAR

Adresse :
Code postal : 24 Allée de Vaugrenier Ville : LE MUY
Téléphone : 04 94 60 37 00 Fax : direction.secretariat@sdis83.fr

d'autre part,

Région de gendarmerie Provence-Alpes-Cote-
d’Azur-Commandement de la gendarmerie pour
la zone de défense et de sécurité Sud

162 av de la Timone

13010 Marseille

Standard : 04.91.85.70.00

bc.rgpaca@gendarmerie.interieur.gouv.fr 1/3
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Il a été convenu ce qui suit.

Article 1 - OBJET

Dans le cadre de I'entrainement régulier de ses militaires et afin de parfaire leurs
techniques en intervention professionnelle, la gendarmerie nationale doit pouvoir
bénéficier de lieu prévue a cet effet.

Aussi, I'objet de cette convention est de déterminer les conditions dans lesquelles les
personnels habilités peuvent accéder aux infrastructures du Centre Jacques VION
de la Direction Départementale des Services d’Incendie et de Secours du Var situé
au 87 boulevard du Colonel Michel Lafourcade a Draguignan afin de réaliser
différentes séances d'entrainements.

Article 2 - PRIX

La présente convention est consentie a titre gratuit.

Article 3 - DUREE DE LA CONVENTION

La convention est conclue pour une durée d'un an a compter de sa date
d'approbation par le commandant de région. Elle est reconductible tacitement par
période d'un an sauf sur demande expresse contraire un mois avant la date
anniversaire.

Article 4 - OBLIGATIONS DE L'UTILISATEUR ET CONDITIONS
D'OCCUPATION

La gendarmerie reconnait avoir procédé a une visite des installations qui devront étre
utilisées.

L'utilisation des infrastructures est soumis a une demande préalable faite au moins
deux jours avant la date souhaitée. Aussi, la demande pourra étre faite par mail a
direction.secretariat@sdis83.fr

Cette demande mentionnera les identités des militaires désignés pour effectuer les
séances d'entrainements qui sont placés a cet effet en position « en service ».

La gendarmerie ne pourra pas utiliser les infrastructures a un autre usage que celui
prévu par la présente convention. Les militaires ne pourront pas accéder aux
infrastructures en dehors du service dans le cadre de la présente convention.



Approuvé
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Le SDIS du VAR se réserve la faculté, pour des raisorsue—securmeou pourTes
besoins de son exploitation de suspendre, d'interrompre ou de résilier la présente
convention.

Article 5 - ASSURANCE - ACCIDENTS

L'Etat étant son propre assureur, la gendarmerie est dispensée de contracter une
police d'assurance pour garantir les risques qui lui incombent du fait de la
présente convention.

Dans le cas ou un probléme interviendrait, un dossier contentieux devra étre initié
par le peloton de surveillance et d’intervention de la gendarmerie de Draguignan
et transmis par voie hiérarchique auprés des services compétents de la région de
gendarmerie.

Article 6 - RESILIATION

Les signataires ont la faculté de demander la résiliation, sans préavis, par lettre
simple.

Fait en un exemplaire.

3 Marseille, A e ,

Pour le commandant de la région de gendarmerie Cachet et signature de Monsieur

de Provence-Alpes-Céte d'Azur et la gendarmerie
pour la zone de défense et de sécurité Sud
et par délégation,

10
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République Francaise

Service Départemental d'Incendie et de Secours du Var

Délibération n° B22-19

Séance du Bureau du Conseil d’Administration : le 09 décembre 2022

OBJET : Financement par la Région Sud — Provence-Alpes-Cote d’Azur et le Département du Var du projet de
rénovation et de modernisation du pélicandrome d’Hyéres.

L'an deux mille vingt-deux et le neuf décembre a quatorze heures et trente minutes, le Bureau du conseil d'administration du
service départemental d'incendie et de secours du Var s'est réuni en présentiel, a la DDSIS, 24 allée de Vaugrenier — ZAC des
Ferriéres au Muy, sous la présidence de Monsieur Dominique LAIN, Président du CASDIS.

Etaient présents :

Membres ¢€lus avec voix délibérative présents :
Frangoise LEGRAIEN, Philippe BARTHELEMY.

Membres excuseés :

Monsieur Dominique LAIN, Président du CASDIS constate que le quorum est atteint et ouvre la séance.

LE BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION,
Vu le projet de délibération n® B22-19 en date du 9 décembre 2022,

Exposé des motifs

La station « pélicandrome » d’Hyéres, qui permet le remplissage en produit retardant (10 000 litres de mélange eau - produit
retardant), des avions bombardiers d’eau de la sécurité civile de type « Dash » fait 1’objet d’un projet de modernisation de ses
installations.

La station « historique », construite en 1972, n’est en effet plus utilisable compte tenu de la vétusté de ses installations et du
déclassement du taxiway qui la desservait.

L’avitaillement actuel est donc réalisé sur un autre site de I’aérodrome au moyen d’une installation provisoire mobile qui permet
le remplissage d’un « Dash » en 12 minutes au moyen d’une ligne d’avitaillement.

Avec la reconstruction de I’installation, 1’objectif est de multiplier par 4 la capacité opérationnelle, en permettant ainsi le
remplissage en simultané de deux avions « Dash » en moins de 6 minutes, grace a deux lignes d’avitaillement en paralléle, par

avion.

Ce dispositif permettrait de gagner un temps opérationnel précieux en matiére de délai d’intervention et de rotation des avions
«Dash » engagés dans la lutte contre un incendie de foréts.

Les besoins identifi¢s, en globalité, pour développer ce projet sont les suivants :

. Réhabiliter le taxiway déclassé, agrandir la voie de roulement et de stationnement et réaliser une bretelle de
retour vers la piste (3,8 ME TTC) ;

. Mettre en service un dispositif de remplissage moderne et performant afin de mieux prendre en compte les
enjeux et I’évolution de la flotte vers de gros porteurs comme les avions « Dash » (360 K€ TTC) ;

. Réaliser une infrastructure d’accueil pour les personnels du pélicandrome et les équipages des avions

bombardiers d’eau (1,2 M€ TTC).

Conformément a [’article R421-1 du code de la justice administrative, le Tribunal administratif de Toulon peut étre saisi par voie de recours formé contre la
présente décision dans un délai de deux mois, a compter de sa notification, a l’adresse suivante : 5 Rue Racine, 83000 TOULON.
Le tribunal administratif de Toulon peut aussi étre saisi par [’application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet
www.telerecours.fr.
_]-
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Ce projet présente donc un cofit global estimé a environ 5,4 M€ TTC.

Le service Départemental d’Incendie et de Secours du Var (SDIS 83) assure le suivi du dossier pour le compte de tous les acteurs
concernés par ce dispositif (Etat, région, département). La phase « études » a débuté en 2022 et a permis la réalisation des études
Diagnostique (DIAG) / Esquisse (ESQ) du maitre d’ceuvre (MO) ainsi que les éléments techniques des prestataires intellectuels
(géometre, controleur technique, diagnostiqueur) nécessaires aux études d’avant-projet sommaire (APS). Les phases APS, avant-
projet définitif (APD) et projet (PRO) seront réalisées d’ici la fin de I’année 2022.

Ces études sont financées par I’attribution au SDIS 83 d’une subvention de la Région Sud — Provence-Alpes-Cote d’Azur
(délibération du 9 octobre 2020 pour un montant maximum de 179,35 K€) et d’une subvention du Département du Var
(délibération du 14 septembre 2020 pour un montant maximum de 50 K€).

La phase travaux débutera en mars 2023 pour une durée de 12 mois. Ainsi, le pélicandrome pourrait étre opérationnel pour la
saison 2024.

Les estimations financiéres de cette phase sont les suivantes :

. L'enveloppe financieére dévolue aux travaux est estimée a 4 321 710,88 € HT ;

. Le marché de maitrise d’ceuvre (¢1éments d’exécution (EXE) / VISA, direction d’exécution des travaux
(DET), assistance aux opérations de réception (AOR) et I’ordonnancement, le pilotage et la coordination du chantier
(OPQC), I’assistance au contrat de travaux (ACT)) s'éleve a 48 403,29 € HT ;

. L'estimation des autres prestations intellectuelles (coordonnateur en maticre de sécurité et protection de la
santé (CSPS), controleur technique (CT), géotechnicien et géometre), I'assurance dommage ouvrage et tous risques
chantiers (DO TRC) est de 50 230,00 € HT.

Le total de la phase « TRAVAUX » est donc de 4 420 344,17 € HT.

Il est précisé que, entre les premiéres estimations et ce jour, le colit total a augmenté de 20%. Cette hausse est due notamment :

- A la hausse des cotits des matériaux et des énergies,

- A P’application de la RT 2020, désormais obligatoire pour toutes les constructions réalisées aprés juillet
2022,

- A la réponse aux contraintes imposées par des travaux a proximité de pistes (augmentation du nombre
d’heures de travail de nuit pour ne pas géner le trafic aérien sur la piste, obligation d’avoir en permanence sur le chantier un
agent doté du « permis pistes »), réévaluées a la hausse.

Le SDIS 83 assure pour sa part la maitrise d’ouvrage en régie, évitant ainsi le recours a un Assistant a la maitrise d’ouvrage dont
les honoraires sont estimés sur un dossier de cette nature a environ 5% du montant total, soit 255 000,00 € HT.

Le SDIS 83 sollicite, compte tenu de 1’aspect stratégique de cette base sur le plan régional et départemental, la prise en charge
financiére par la Région Sud — Provence-Alpes-Cote d’Azur (a2 hauteur de 70%) et par le Département du Var (a hauteur de
30%).

Il est précisé que 1’Etat participe largement & ce dispositif en mettant & disposition, sans contrepartie financiére, les avions
bombardiers d’eau et leurs pilotes et en prenant a sa charge tous les éléments d’avitaillement (produit retardant, kérosene).

Considérant I’exposé des motifs,
Et aprés en avoir délibére,

Conformément a [’article R421-1 du code de la justice administrative, le Tribunal administratif de Toulon peut étre saisi par voie de recours formé contre la
présente décision dans un délai de deux mois, a compter de sa notification, a l’adresse suivante : 5 Rue Racine, 83000 TOULON.
Le tribunal administratif de Toulon peut aussi étre saisi par [’application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet
www.telerecours.fr.
S
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DECIDE

. D’AUTORISER Monsieur le Président du conseil d’administration du SDIS du Var a solliciter des subventions
aupres de la Région Sud — Provence-Alpes-Cote d’Azur et du Département du Var, dans le cadre du projet de rénovation et de
modernisation du pélicandrome d’Hyeéres,

. D’AUTORISER Monsieur le Président du conseil d’administration du SDIS du Var a signer les conventions, les
demandes de paiement et tout document afférent aux demandes de subventions susmentionnées,

. DE DIRE que Monsieur Président du conseil d’administration du S.D.I.S du Var pourra, conformément a
I’article L.1424-33 du code général des collectivités territoriales (CGCT), déléguer sa signature pour les actes relatifs a
I’exécution de cette convention, dans le cadre de ses pouvoirs propres d’exécution des délibérations tels que prévus a 1’article
L.1424-30 du code général des collectivités territoriales.

Adopté a 'unanimité

Signé par : Dominique LAIN
Date : 15/12/2022

Qualité : Pr: -Marchés et
engage |

Conformément a [’article R421-1 du code de la justice administrative, le Tribunal administratif de Toulon peut étre saisi par voie de recours formé contre la
présente décision dans un délai de deux mois, a compter de sa notification, a l’adresse suivante : 5 Rue Racine, 83000 TOULON.
Le tribunal administratif de Toulon peut aussi étre saisi par [’application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet
www.telerecours.fr.
E
13



Envoyé en préfecture le 15/12/2022

Recu en préfecture le 15/12/2022

Publié le 16/12/2022 = e
ID : 083-288300403-20221215-B22_20-DE

République Francaise

Service Départemental d'Incendie et de Secours du Var

Délibération n° B22-20

Séance du Bureau du Conseil d’Administration : le 09 décembre 2022

OBJET : Convention relative aux concours mutuels entre la compagnie de marins pompiers de Toulon et le Service
Départemental d’Incendie et de Secours (SDIS) du Var et a ’organisation des renforts vers les emprises militaires de
Parrondissement administratif de Toulon.

L'an deux mille vingt-deux et le neuf décembre a quatorze heures et trente minutes, le Bureau du conseil d'administration du
service départemental d'incendie et de secours du Var s'est réuni en présentiel, a la DDSIS, 24 allée de Vaugrenier — ZAC des
Ferriéres au Muy, sous la présidence de Monsieur Dominique LAIN, Président du CASDIS.

Etaient présents :

Membres élus avec voix délibérative présents :
Frangoise LEGRAIEN, Philippe BARTHELEMY.

Membres excuseés :

Monsieur Dominique LAIN, Président du CASDIS constate que le quorum est atteint et ouvre la séance.

LE BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION,
Vu le projet de délibération n® B22-20 en date du 9 décembre 2022,

Exposé des motifs

Le commandant de la zone et de 1’arrondissement maritime Méditerranée et le Préfet du Var, dans le cadre général de la
lutte contre les incendies et les opérations de secours dans le Département du Var et en dehors d’un plan ORSEC ou d’un plan
d’aide mutuelle entre les ministéres de tutelles, s'accordent une aide et un soutien réciproques selon les modalités définies par la
convention proposée.

Considérant que :
* La convention N° SERV.DEF02/ADJTERTLN/PMRE/2016 est arrivée a terme et doit étre actualisée ;

* Dans le cadre général de la lutte contre les incendies et les secours, il a été convenu que les marins-pompiers de Toulon et le
SDIS du Var s’accordent un concours mutuel ;

* Les conditions d’intervention réciproques doivent étre fixées.

Considérant I’exposé des motifs,
Et aprés en avoir délibéré,

Conformément a [’article R421-1 du code de la justice administrative, le Tribunal administratif de Toulon peut étre saisi par voie de recours formé contre la
présente décision dans un délai de deux mois, a compter de sa notification, a l’adresse suivante : 5 Rue Racine, 83000 TOULON.
Le tribunal administratif de Toulon peut aussi étre saisi par [’application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet
www.telerecours.fr.
_]-
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DECIDE

. D’APPROUVER la convention relative aux concours mutuels entre la compagnie des Marins Pompiers de Toulon
et le Service Départemental d’Incendie et de Secours du Var et a ’organisation des renforts vers les emprises militaires de
I’arrondissement administratif de Toulon,

. D’AUTORISER Ile Président du Conseil d’Administration a signer la convention relative aux concours mutuels
entre la compagnie des marins pompiers de Toulon et le Service Départemental d’Incendie et de Secours du Var et a
I’organisation des renforts vers les emprises militaires de I’arrondissement administratif de Toulon,

. DE DIRE que Monsieur Président du Conseil d’ Administration du SDIS du Var pourra, conformément a 1’article
L.1424-33 du code général des collectivités territoriales (CGCT), déléguer sa signature pour les actes relatifs a 1’exécution de
cette convention, dans le cadre de ses pouvoirs propres d’exécution des délibérations tels que prévus a Iarticle L.1424-30 du
code général des collectivités territoriales.

Adopté a I’'unanimité

Signé par : Dominique LAIN
Date : 15/12/2022

Qualité : Pr -Marchés t
engage ——

Conformément a [’article R421-1 du code de la justice administrative, le Tribunal administratif de Toulon peut étre saisi par voie de recours formé contre la
présente décision dans un délai de deux mois, a compter de sa notification, a l’adresse suivante : 5 Rue Racine, 83000 TOULON.
Le tribunal administratif de Toulon peut aussi étre saisi par [’application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet
www.telerecours.fr.
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MINISTERE o W B-T=Sy)
DES ARMEES Rt FaanEats JFﬁ‘%
et PREFET DU VAR
Egalité N° SERV.DEF  /CAM TLN/PMRE/2022/NP
Fraternité
CONVENTION

RELATIVE AUX CONCOURS MUTUELS ENTRE LA COMPAGNIE DE MARINS POMPIERS DE

TOULON ET LE SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE

SECOURS DU VAR ET A

L’ORGANISATION DES RENFORTS VERS LES EMPRISES MILITAIRES DE
L’ARRONDISSEMENT ADMINISTRATIF DE TOULON

Entre les soussignés :
Pour I'Etat, le ministére des Armées

Monsieur le vice-amiral d'escadre Gilles BOIDEVEZI,
Commandant I'arrondissement maritime Méditerranée,
Représentant le ministre des Armées,

ci-apres dénommé « la Marine nationale »

et

Pour I'Etat, la préfecture du Var,

Monsieur le préfet Evence RICHARD,
Préfet du departement du Var,
Ci-aprés dénommé « 'Etat »

et

Le Service Départemental d’Incendie et de Secours (SDIS) du Var,
Représenté par le Président du conseil d’administration du SDIS du Var,
ci-aprés dénommeé le « SDIS 83 ».

Ensemble, conjointement désignés « les parties » ;

Vu:

a) le Code de la défense,

b) le Code général des collectivités territoriales,
c) le Code général de la Fonction publique,

d) le Code de la sécurité intérieure, notamment ses articles L. 721-2 et suivants,
e) la Loi n°® 2004-811 du 13 aolt 2004 de modernisation de la sécurité civile,

f) le décret n° 2000-318 du 07 avril 2000 relatif a la partie réglementaire du code général des

collectivités territoriales,

g) linstruction n° 938/DEF/EMA/OL/3 du 13 juin 1994 relative au role des commandants d'armes

en matiére de prévention et de lutte contre l'incendie,

h) linstruction n°® 379/DEF/EMM/PL/ORA du 29 juillet 1999 relative a la sécurité dans les

organismes de la marine a terre,

Paraphes

Marine nationale Préfecture du Var

SDIS du Var
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i) linstruction n° 108/DEF/EMM/PROG/PFLI du 21 juillet 2000 relative aux missions,
dimensionnement et organisation des formations employant des marins pompiers,

j) Tinstruction n° 1266/ARM/EMM/ALNUC/NP du 27 juillet 2017 relative a organisation générale de
la sécurité classique et de la défense nucléaire radiologique, biologique et chimique(NRBC) dans
la marine,

k) la directive n° 1797/ARM/EMM/MDR/NP du 7 décembre 2021 relative a I'organisation nationale
de crise marine (ONCM) pour les crises technologiques et environnementales,

[) la décision n° 502222 CECMED/ORG/DR du 26 octobre 2016 relative a la garnison unique de
Toulon,

m)larrété du 29 janvier 2018 portant habilitation de la Marine nationale pour diverses unités
d’enseignements de sécurité civile,

n) l'arrété du 21 octobre 2019 portant délégation de pouvoirs du ministre de la Défense a certaines
autorités en matiére de participation, des états-majors, directions et services du ministére des
armées ainsi que les organismes qui leur sont rattachés, a des prestations accordées a des tiers,

o) l'arrété du 3 janvier 2013 fixant les compétences du commissariat des armées en matiére de
réglement des dommages causés ou subis par le ministere de la Défense, de défense de ce
ministére devant les tribunaux administratifs et de protection de ses agents militaires et civils.

Sur proposition :

— du contrdleur général Eric GROHIN
directeur départemental des services d’'incendie et de secours du Var ;

— du contre-amiral Marcellin-Régis CHARPY
adjoint au commandant de I'arrondissement maritime Méditerranée ;

il a été convenu ce qui suit :

ARTICLE PREMIER
NATURE DE LA PRESTATION

Considérant leurs attributions respectives fixées par les textes susvisés dans le domaine de la lutte
contre les sinistres de toute nature et de la gestion des secours dans le département du Var, le
commandant de 'arrondissement maritime Méditerranée (CAM) et le service départemental d’incendie
et de secours du Var (SDIS 83), sous l'autorité opérationnelle du préfet du département du Var,
s’accordent sur un appui mutuel selon les modalités définies par la présente convention, a I'exclusion
des dispositions spécifiques prévues par I'« organisation de la réponse de sécurité civile » (ORSEC)
ou d’accords particuliers entre les ministéres de tutelle.

Compte tenu des objectifs opérationnels communs définis, des formations et des entrainements
seront réalisés conjointement entre la Marine nationale et le SDIS 83.

Paraphes
Marine nationale Préfecture du Var SDIS du Var
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ARTICLE DEUX
OBJET DE LA PRESTATION

La convention vise a :

- Organiser la mise en ceuvre de moyens de secours relevant a la fois de la compagnie de marins-
pompiers de Toulon et du SDIS 83 suite a la saisine de I'une des parties. Cette prestation a pour
but de renforcer la lutte contre les sinistres de toutes natures, notamment lorsque les moyens
présents s’averent insuffisants, indisponibles, inexistants ou lorsque le service compétent est
géographiquement trop éloigné ;

- Prévoir et réglementer la mise en commun de moyens matériels et humains entre la Marine
nationale et le SDIS 83, organismes agréés par la direction générale de la sécurité civile et de la
gestion des crises (DGSCGC), afin de réaliser conjointement des formations et entrainements au
profit de leurs personnels respectifs. Les dispositions liées a la formation et a I'entrainement sont
détaillées a l'article SEPT.

ARTICLE TROIS
DEFINITION DES MOYENS MIS A DISPOSITION

3.1. Par le service départemental d’incendie et de secours du Var

La convention concerne :

- les moyens matériels, humains et organisationnels du SDIS 83 mis en ceuvre dans son ressort
territorial, conformément a la réglementation en vigueur en matiére de lutte contre les sinistres de
toute nature, sous réserve des dispositions de I'article SIX de la présente convention ;

- le suivi des points d’eau incendie (PEI) des emprises du MINARM, via un accés a I'application
REMOCRA du SDIS 83 au profit du CAM.

Le concours du SDIS 83 aux opérations des marins-pompiers de Toulon prend en compte leur

disponibilité, adaptée a la situation opérationnelle du moment.

3.2. Par le commandant de I’arrondissement maritime Méditerranée

La convention concerne les matériels et les militaires de la compagnie de marins-pompiers de Toulon,
sous réserve des dispositions de l'article SIX de la présente convention. Le concours des moyens de
CECMED susmentionnés au profit du SDIS 83 prend en compte leur disponibilit¢é pour assurer la
protection des installations militaires qui demeure prioritaire, adaptée a la situation opérationnelle
rencontrée.

3.3. Par les parties

Les moyens liés a la formation et a I'entrainement mis a disposition des parties sont présentés a
l'article SEPT.

Paraphes
Marine nationale Préfecture du Var SDIS du Var
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ARTICLE QUATRE
PROCEDURES D’ALERTE ET DE MISE EN CEUVRE DES MOYENS

4.1. Concours demandé par le CAM au SDIS 83

La demande est adressée :

- pour les emprises militaires bénéficiant d’'une ligne directe, par communication téléphonique au
centre de réception des appels d’urgence (CRAU) du SDIS 83 ;

- pour les autres emprises, par un appel téléphonique directement au CRAU en employant le
numéro « 18 » ou le « 112 » par le demandeur.

La mise a disposition est réalisée immédiatement aprés réception et acceptation de la demande.

En cas de concours demandé pour un sinistre impliquant la montée en puissance de I'organisation de
crise territoriale, I'officier de permanence de I'état-major (OPEM) de CECMED informe sans délai’
I'officier de garde départementale du CODIS 83. Un point complémentaire est réalisé par le chef de la
cellule de crise de CECMED lors de son armement.

4.2. Concours demandé a la compagnie de marins-pompiers de Toulon par le SDIS 83

Cette demande de concours doit rester dans le domaine de I'exceptionnel lorsque les moyens du
SDIS 83 s’avérent insuffisants, indisponibles, inexistants ou géographiquement trop éloignés ;

Dans ce cas, la demande de concours est réalisée par téléphone par le CODIS 83 auprés de la
compagnie de marins-pompiers de Toulon.

Lorsque le concours dépasse le volume d’'un groupe, le CODIS contacte I'officier de permanence de
I'état-major (OPEM) de CECMED. L’engagement est confirmé par TOPEM de CECMED, par un appel
au CODIS 83 et par un message officiel adressé a la compagnie.

4.3 Information mutuelle :

Les salles opérationnelles et de commandement (CODIS et salle Ops de la compagnie des MPT)
s’informeront mutuellement, sans délais, de toutes interventions susceptibles d’évoluer hors de leurs
emprises ou qui pourraient engendrer une demande de renfort.

En fonction des circonstances ce partage d’information peut se tenir entre I'Officier de Garde
Départementale du CODIS 83 et I'Officier de Permanence Etat Major CECMED.

ARTICLE CINQ
PRINCIPE D’ENGAGEMENT ET D’EMPLOI DES MOYENS
5.1. Interventions du SDIS 83 sur une emprise du MINARM

5.1.1. Généralités

L’intervention des moyens du SDIS 83 peut s’effectuer en renfort de celle des marins-pompiers de
'emprise ou étre déployée de fagon isolée.

! Situation du sinistre, renforts demandés, information sur le rappel éventuel du Bataillon des Marins Pompiers de Marseille
dans le cas d’un sinistre a bord d’un navire.

Paraphes
Marine nationale Préfecture du Var SDIS du Var

4/29
19



Envoyé en préfecture le 15/12/2022
Recu en préfecture le 15/12/2022

— i —
Publié le — m_ .

ID : 083-288300403-20221215-B22_20-DE

L’ensemble des emprises militaires concernées au sein de 'arrondissement administratif de Toulon
est répertorié en annexe | de la présente convention.

Pour chaque emprise, I'organisation militaire assure la mise en place d’une direction des opérations
internes (DOI) ainsi que la mise a disposition de tous les documents? nécessaires pour effectuer
l'intervention (plan d’attaque des locaux, personne a prévenir, cheminement des accés de I'emprise,
plan des dispositifs incendie etc.) et ce, méme si le sinistre vient a sortir des limites domaniales de
'emprise concernée.

De fagon générale, sur 'ensemble du département du Var y compris les enceintes militaires et donc
les emprises de I'arrondissement administratif de Toulon, la responsabilité du préfet de département,
Directeur des Opérations (DO) est entiére pour ce qui concerne les mesures de sécurité civile,
incluant la protection des populations et de I'environnement. Pour ces missions, les unités
d’intervention engagées relévent du commandant des opérations de secours (COS), porté par le SDIS
83 lui-méme relevant du préfet de département.

5.1.2. Modalités d’intervention du SDIS 83 dans une emprise militaire

5.1.2.1.  Avec 1°° intervention des marins-pompiers

Suivant les moyens disponibles et en fonction des attributions détaillées en annexe Il de la présente
convention, les marins-pompiers de la compagnie de marins-pompiers de la base navale de Toulon,
du service de sécurité d’incendie et de sauvetage (SSIS) de la base de I'aéronautique navale de
Hyéres ou du pdle écoles Méditerranée (PEM) assurent la 1° intervention spécialisée ou la levée de
doute et les mises en sécurité.

Sur les emprises du MINARM bénéficiant du concours des moyens de secours de la Marine, le
commandement tactique des unités d’intervention militaires de marins-pompiers reléve du chef de
l'unité de marins-pompiers (ou de son suppléant), lui-méme relevant du CAM. Le chef des marins-
pompiers (ou son suppléant) prend I'appellation de COI.

En fonction de la nature ou de I'importance de l'intervention, un officier du SDIS 83 rejoint le centre de
traitement de crise (CTC) a la demande de CECMED.

Dés I'engagement de personnels et de moyens du SDIS 83, a I'exception de l'officier de liaison, le
commandement des opérations de secours est assuré par un officier du SDIS 83.

En gestion de crise, au niveau opératif, lorsque des moyens du SDIS sont engagés en renfort sur les
emprises MINARM, la coordination des chaines de secours repose sur un dialogue entre le DO et le
CAM pour converger sur les priorités et les objectifs de l'intervention.

Au niveau tactique, la coordination des idées de manceuvre de lutte des unités d’intervention (COS et
COl) doit en conséquence découler de ces objectifs opérationnels partagés entre le DO et le CAM.
Cette coordination tactique entre unités d’intervention de sécurité civile et militaire peut s’appuyer
selon les circonstances sur la création de secteurs d’intervention, géographiques ou fonctionnels sur
proposition du COIl a destination du COS. Compte tenu de I'expertise du COI, un de ces secteurs
pourra lui étre confié.

5.1.2.2. Emprises militaires sans moyen d’intervention marins-pompiers

L’intervention sur les emprises militaires listées en annexe | (hors emprises listées en annexe Il —
para.1) de la présente convention relévent des différents centres de secours du SDIS 83
géographiquement compétents. Le DOI met a disposition du COS, dés que possible, un représentant
possédant une bonne connaissance des lieux (officier de liaison).

La compagnie de marins-pompiers de la base navale de Toulon ainsi que l'officier de permanence de
I'état-major (OPEM) de CECMED sont avisés de tout engagement d’'un véhicule sapeur-pompier sur

2Y compris les documents classifiés pour le personnel autorisé.

Paraphes
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une des emprises recensées dans 'annexe | de la présente convention. A réception de cette
information, un cadre d’astreinte de la compagnie de marins-pompiers de Toulon peut se rendre sur
les lieux afin de préciser la situation avec le cadre du SDIS 83. Il rend compte de son engagement a
'OPEM.

L’engagement de renforts de moyens des marins-pompiers de la base navale de Toulon a la
demande du COS est réalisé conformément a I'article QUATRE.

5.2. Renfort de la compagnie de marins-pompiers a la demande du préfet du Var

Les marins-pompiers accomplissent des missions adaptées a leurs qualifications. Afin de garantir
l'interopérabilité des moyens, le SDIS 83 met a disposition, assure I'entretien, la programmation et le
remplacement éventuel de postes radio portatifs® et la mise a jour du boitier émetteur récepteur
destiné a la valise GATEPRO d’interopérabilité OPERA/ANTARES mise en ceuvre par CECMED. Ce
prét de matériel radio fait I'objet d’'une convention spécifique.

Dans ce cadre, les consignes opérationnelles ainsi que leurs mises a jour sont transmises par le SDIS
83 a la compagnie de marins-pompiers de Toulon et a CECMED.

5.2.1. Intervention d’un engin isolé pour une mission courante

Pour les interventions courantes ne dépassant pas un engin, les marins-pompiers de la compagnie
peuvent étre engagés isolément. L’engin rend alors directement compte a la salle opérationnelle du
SDIS 83 désignée sur le réseau radio défini.

5.2.2. Autres interventions

Le chef de détachement des marins-pompiers de la compagnie reste responsable de la sécurité de
son personnel et de la mise en ceuvre de ses moyens techniques et humains, sous I'égide du COS. Ii
lui rend compte de toute difficulté rencontrée lors de I'accomplissement de la mission qui lui a été
confiée.

Le matériel de la compagnie de marins-pompiers doit toujours étre servi par son personnel et ne peut
étre mis seul a la disposition d’un service extérieur au MINARM, hors le cas d’'une réquisition.

5.2.3. Compte rendu d’intervention :

Pour chaque intervention menée par la compagnie de marins-pompiers de Toulon un compte-rendu
d’intervention et une fiche bilan, lorsqu’il s’agit d’'une opération de secours a personne, sont rédigés et
transmis par message électronique dans les vingt-quatre heures a la salle opérationnelle de
rattachement qui en assure la saisie informatique et I'archivage. Les modéles de ces documents sont
transmis a la compagnie dés signature de la présente convention.

ARTICLE SIX
NECESSITES OPERATIONNELLES

Les missions de défense étant prioritaires, I'autorité militaire se réserve formellement la faculté de
retirer tout ou partie des moyens engagés et sans que ce retrait anticipé puisse ouvrir droit & une
indemnité quelconque.

3 Le SSIS de la BAN de Hyeéres dispose de portatifs radio du SDIS dans le cadre du plan de secours aérodrome.

Paraphes
Marine nationale Préfecture du Var SDIS du Var

6/29
21



Envoyé en préfecture le 15/12/2022
Recu en préfecture le 15/12/2022
Publié¢ le = E_ &3

ID : 083-288300403-20221215-B22_20-DE

ARTICLE SEPT
FORMATIONS - ENTRAINEMENTS

7.1. Formations

7.1.1  Organisation des formations

Pour certains entrainements et formations spécifiques, chaque partie peut organiser une session
particuliere au profit de I'autre partie. Par ailleurs, les parties peuvent ponctuellement convenir de
lorganisation commune d’un stage de formation, d’'un entrainement ou d'un exercice. Les modalités
d’organisation sont traitées entre les parties suivant les réglements en vigueur (annuaire en
annexe V).

7.1.2. Obligations des parties

Chaque partie est responsable respectivement de la surveillance de son matériel et de I'encadrement
de son personnel durant les formations et entrainements.

Les identités des sapeurs-pompiers relevant du SDIS 83 sont transmises a la compagnie de marins-
pompiers de Toulon, au centre de formation pratique et d’entrainement a la sécurité (CFPES) et au
laboratoire d’analyse, de surveillance et d’expertise de la Marine (LASEM) avec un préavis de 8 jours
avant le début de chaque formation ou entrainement.

Dans les enceintes militaires, le SDIS 83 est responsable des mouvements de son personnel, de ses
véhicules et de ses matériels. A ce titre, le SDIS 83 s’engage a faire respecter la réglementation en
vigueur par son personnel.

Par ailleurs, le SDIS 83 déclare se conformer a la réglementation « sécurité » en vigueur au sein de la
Marine nationale et de I'arrondissement maritime Méditerranée.

7.1.3. Prestations

7.1.3.1. Formations effectuées par la Marine nationale accessibles au SDIS 83.

Les sapeurs-pompiers du SDIS 83 bénéficient des formations et entrainements suivants dans la limite

des places disponibles :

- Lutte contre les feux de foréts de niveaux 1 et 2 (FdF1 et FdF2) ;

- Stage conducteur engins pompe (COD1) et conducteur tout terrain (COD2) ;

- Stage risques technologiques de niveaux 1 et 2 comprenant les risques chimiques (RCH) et
radiologiques (RAD) ;

- Entrailnement avec les moyens nautiques ;

- Entralnement au profit des équipes GRIMP ;

- Entrainement feu de navire (civil et militaire) ;

- Module d’entrainement et d’habilitation aux appareils respiratoires isolants ;

- Entrainement a l'utilisation des moyens de détection du risque chimique ;

- Module de simulation a la lutte contre les feux en espaces clos du CFPES ;

- Formation initiale et continue de formateur de formateurs ;

- Formation initiale de conception et encadrement d’une action de formation (CEAF) ;

- Formation initiale et continue de pédagogie appliquée a I'emploie de formateur premiers secours
(PICF, PAE FPS).

Au cours de ces formations et entrainements, les sapeurs-pompiers du SDIS 83 peuvent utiliser les
matériels appartenant a la Marine nationale.

7.1.3.2. Formations effectuées par le SDIS 83 accessibles a la Marine nationale
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Le personnel éligible bénéficie de tout ou partie des formations de tronc commun d’équipier a chef
d’agrés, notamment :

- Lutte contre les feux de foréts niveaux 1 et 2 (FdF1 et FdF2) ;
- Stage conducteur engins pompe (COD1) et conducteur tout terrain (COD2) ;

- Intervention sur risques radiologiques, bactériologiques et chimiques niveaux 1 et 2 (RAD1, RAD2,
RCH1 et RCH2, NRBC-¢) ;

- Formation pratique PRV1 ;

- Réalisation de visites d’établissements recevant du public et participation a la sous-commission
départementale de sécurité incendie ;

- Formation conducteur MEA, manipulateur MEA, conducteur VPCE ;

- Journées de sensibilisation aux phénoménes thermiques et techniques d’intervention en milieu clos
ou semi-clos (caisson de simulation) ;

- Utilisation de plateaux techniques ;

- Formation d’équipier SUAP ;

- Formation initiale de conception et encadrement d’une action de formation (CEAF) ;

- Formation initiale de pédagogie appliquée a I'emploi de formateur de formateur (PAE FF) ;

- Formation initiale et continue de pédagogie appliquée a I'emploi de formateur premiers secours
(PICF, PAE FPS).

Au cours de ces formations et entrainements, les marins-pompiers de Toulon et le LASEM peuvent
utiliser des matériels et installations appartenant au SDIS 83.

Toutes ces formations sont assurées sur la base :
- Des scénarii pédagogiques édités par la DGSCGC ;
- Des réglements internes d’organisation de la formation et d’évaluation (RIOFE) ;
- Des réglements internes de formation (RIF) et des réglements internes de certification (RIC) ;

A lissue, il sera procédé a I'édition des dipldmes ou attestations conformes sur justificatif des procés-
verbaux de validation des formations.

La compagnie de marins-pompiers de Toulon (dont le centre d’entrainement et d’instruction au
secourisme de la Méditerranée (CEISM) du CFPES), le LASEM, SSIS de la BAN adressent leurs
demandes de prestations auprés du SDIS 83 par écrit (courriel) au groupement formation du SDIS 83,
copie CECMED.

7.2. Entrainements

7.2.1. Cas général

Les entrainements, hors exercices pilotés par CECMED ou la préfecture du Var sont organisés en
autonomie entre les unités employant des marins-pompiers ou non, sous couvert de notes de service
avec les sapeurs-pompiers (unités spécialisées ou centres d’incendie et de secours
géographiquement compétents). CECMED et la sous-direction de la doctrine et de la mise en ceuvre
opérationnelle du SDIS 83 sont tenus informés des entrainements programmés.

7.2.2.Cas particulier

7.2.2.1 Entrainement spécifique au profit de la cellule mobile d’intervention radiologique du SDIS 83
(CMIR 83).

En concertation avec le bureau maitrise des risques de I'état-major de la Marine et I'autorité militaire
(PMRE/SECNUC), le chef du LASEM/SSR de la base navale de Toulon informe le responsable de la
CMIR 83 des dates prévues et des théemes des scénarii d’entrainement sur 'emprise de la base
navale. Ce dernier confirme la réservation des séances par courriel.
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La CMIR 83 doit étre en mesure de mettre en ceuvre son propre matériel lors de chaque exercice.

7.2.3. Entrainements au CFPES de Toulon

Les réservations de séances s’effectuent selon la disponibilité des créneaux laissés vacants par la
Marine nationale, auprés de l'officier chargé du CFPES, au plus tard le 10 du mois précédent le
créneau souhaité par courriel et par téléphone.

ARTICLE HUIT
DISPOSITIONS FINANCIERES

La présente convention établit la faculté d’intervention réciproque des parties et la réciprocité des
prestations de formation et d’entrainement. Elle n'implique pas de contrepartie financiére.

ARTICLE NEUF
REGLEMENT DES DOMMAGES

9.1. Cadre des assurances entre les parties

Il est entendu que le SDIS 83 a souscrit une assurance auprés d’'une compagnie notoirement solvable
garantissant les conséquences pécuniaires de la responsabilité civile que peuvent encourir ses
personnels, en raison des accidents corporels ou matériels causés a autrui dans le cadre de leurs
activités de service.

Le personnel adressé par CECMED, civil ou militaire, est soumis au régime de réparation et
d’'indemnisation prévu par la réglementation en vigueur sous I'égide de I'Etat. Il reste responsable de
tout dommage que lui-méme, cause a l'autre partie, ou a des tiers, du fait de I'exécution de la
convention dans les conditions de droit commun et de la jurisprudence des tribunaux.

9.2. Déclaration d’un sinistre

Les dommages causés ou subis par 'une des parties, pendant la réalisation d’'une activité prévue par
la présente convention, devront faire I'objet d’'un compte rendu écrit formalisé par tous moyens utiles
tels que courrier, courriel ou télécopie dans les 24 (vingt-quatre) heures qui suivent le constat.

Chacune des parties s’engage, dans le cadre de I'exécution de la présente convention, a :
- Prendre en charge la réparation des dommages subis par son propre personnel et matériel ;

- Prendre en charge la réparation des dommages susceptibles d’étre causés aux tiers par leur
personnel ou leur matériel respectif.

A cet effet, le SDIS 83 s’engage préalablement a produire une attestation d’assurance couvrant les
dommages dont il pourrait étre responsable dans les conditions susmentionnées.

ARTICLE DIX
DUREE DE LA CONVENTION

10.1. Application de la convention dans le temps

La présente convention entre en vigueur a la date de signature par les parties. Elle est conclue pour
une durée d’un an renouvelable par tacite reconduction dans la limite de 5 ans.

Les parties se réunissent, six mois avant le terme définitif de la convention pour définir les modalités
de sa reconduction.
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A linitiative de la partie la plus diligente, il pourra étre étudié toute proposition d’évolution du contenu
de la convention aux circonstances d’espéces dans laquelle elle doit étre exécutée.

Les modifications de fond ou de forme devront étre acceptées par les parties a I'acte et faire I'objet
d’'un avenant établi en bonne et due forme, sans pouvoir remettre en cause de quelque maniére que
ce soit ses objectifs généraux.

Les changements de coordonnées ou d’adresses pourront étre mis a jour et notifiés aux parties par
simple courrier.
10.2. Modalités de résiliation de la convention

La résiliation de la présente convention peut étre initiée par 'une des parties intéressées pour des
motifs d’intérét général ou dans le cadre précontentieux.

La résiliation peut étre notifiée au cours de I'année calendaire, par lettre recommandée avec accusé
de réception, en laissant un préavis de trois mois.

10.3. Abrogation

Les conventions N° SERV.DEF 02/ADJ TER TLN/PMRE/2016 et son avenant n° 1 et
N° SERV.DEF.01/ADJ TER/PMRE/2017 sont abrogées a la derniére date de signature de la présente
convention.

ARTICLE ONZE
REGLEMENT DES LITIGES
La convention est un acte de droit public et est soumise en toutes dispositions a la Loi frangaise.

Les parties s’engagent a rechercher en priorité un arrangement amiable a tout différend qui pourrait
survenir a propos de l'interprétation ou de I'exécution du présent contrat.

Le différend est porté a la connaissance des autres parties par lettre recommandée avec accusé de
réception. A défaut de réglement amiable trouvé, dans un délai de soixante jours suivant cette
notification, le différend sera soumis a la compétence du tribunal administratif de Toulon.

Les parties s’engagent a régler a 'amiable les différends pouvant naitre a I'occasion de I'exécution de
la présente convention.

En cas de litiges, un dossier contentieux est ouvert. Le service local du contentieux de Toulon est saisi
pour toutes questions éventuelles et pour la transmission des piéces nécessaires a la constitution du
dossier (bureau des dommages tél : 04.22.42.53.46).

BCRM TOULON
SLC TOULON
BUREAU DES DOMMAGES
BP 64
83800 TOULON CEDEX 9

ARTICLE DOUZE
AVIS A DONNER EN CAS D’EVENEMENT

Les trois parties s'engagent a se tenir mutuellement informées en cas d'événements graves,
d'accidents, ou de pertes.
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ARTICLE TREIZE
ANNEXES
Sont annexées a la présente :

- ANNEXE | : LIMITES DE L’ARRONDISSEMENT ADMINISTRATIF DE TOULON ET LISTE DES
EMPRISES MILITAIRES DE LA GARNISON DE TOULON ;

- ANNEXE II : REPARTITION ENTRE SERVICES DE SECOURS ;

- ANNEXE IIl : MOYENS CMPT ET SDIS ;

- ANNEXE IV : ANNUAIRE

Fait en trois exemplaires originaux,

Le vice-amiral d’escadre Gilles Boidevezi, A Toulon, le
commandant de I'arrondissement maritime Méditerranée, Lu et approuvé :
Le préfet Evence RICHARD, A Toulon, le
préfet du département du Var, Lu et approuvé :
Monsieur Au Muy, le
président du conseil d’administration, Lu et approuvé :

du service départemental d’'incendie et de secours du Var,
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ANNEXE |
LIMITES DE L’ARRONDISSEMENT ADMINISTRATIF DE TOULON
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COMILI « base navale étendue »
CDT BNT

COMILI « Toulon centre »
CEM CECMED

COMILI « Saint-Mandrier »
CDT PEM

COMILI « Grand Hyeres »
CDT BAN Hyeres

COMILI « Hyéres
centre »
CDT 54°™ RA

Logique fonctionnelle : tourné vers

Logiques géographique et fonctionnelle : centre garnison,

Logique géographique : Sud

Logique géographique : Est garnison

les forces et leur soutien tourné vers 'agglomération garnison
3 poles 6 poles 2 poles 3 poles 3 poles-
Péle BNT : CDT CMA TLN Péle SSA : DRSSA Pole PEM : CDT PEM Pole Palyvestre : Antenne GSBdD Quartier Vassoigne :
BNT Antenne DGA DRSSA TLN (délégation CEM possible) CDT BAN Hyéres (dont 54 ¢me RA
ALFAN B Péle écoles Méditerranée BAN Hyéres Costebelle) Antenne GSBdD péle
ALAVIA ESID TLN ALE SSA de ZDS-Sud et Sud-Est SERAP CENTEX HELICO Antenne CMA HYE Hyéres Cuers
ESNA (et emprises BCAPMSSA SLPA Saint-Mandrier EPPE Antenne CIRISI 147%™ Antenne CMA 9
FOSIT MED dans BN CEMPN USID Saint-Mandrier Flottille 31F HYE Antenne DRHAT/BPC
CEPN TLN) CeSimMO Antenne Saint-Mandrier CIRISI Flottille 35F USID Hyéres CTAS
CIRA DEMa TLN CFMN Flottille 36F DEAN Hyeres Zone technique
DSSF TLN GSBdD TLN ERRSO Antenne Saint-Mandrier CMA CEPA/10S (dont Brigade de Pradére
DSLM PFAF SE HIA Sainte-Anne (dont ateliers) TLN vigie Pradet) gendarmerie 54 ¢me RA
SLM TOULON SHD TLN Bureau local des ressources humaines SSA Antenne Saint-Mandrier Détachement maritime d’Hyéres Antenne GSBdD pole
DIRISI TLN DMD 83 Antenne du centre de transfusion sanguine des Armées GSBdD TLN 34F/MED SAG Hyeres Hyéres Cuers
CIRISI TLN APER TLN de Clamart Antenne Saint-Mandrier PMAS Détachement Centre militaire de
DEFENSE Echelon social de proximité de I'lot Sainte-Anne Antenne ARD CELAé Hyeres voile Stand de tir La
MOBILITE Etablissement d’accueil d’enfants de 'lGESA Commando Hubert Antenne SIAé MAUNIERE
ITATLN SLPAé Antennes DGA/TN (Cannier et Hyeéres 54 °MRA
Antenne CIRISI Sainte-Anne SESDA)
Antenne médicale et antenne vétérinaire du CMA TLN Sémaphore Cépet
CC MAR MED
Péle Lagoubran : CDT 519°™ RT Péle DGA : Arsenal du Mourillon, directeur de site | Péle Six-Fours : chef de Péle Cuers : directeur AIA CP
519f>mc RT DGATN: section « commandement SIAé/AIA CP
Six-Fours » de la DIRISI TLN Détachement CELAé Cuers
A’:t”e‘::gzz'é’\gg ';TN DGA TN DIRISI TLN (Six-Fours) Antenne SIMMAD
DGA EM Antenne Six-Fours CIRISI TLN GIC83 de la gendarmerie nationale
Antenne CEPN Mourillon Echelon Six-Fours GSBdD TLN Brigade de gendarmerie de I'Air
Echelon Six-Fours USID TLN
Directeur DGA EM : Fort du Coudon (La Valette) Equipe protection intervention
GFM TLN
ALFAN (Six-Fours, si activé)
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Péle Pyrotechnie : directeur
EPMu MED
EPMU MED Minimes
EPMU MED Tourris
GFM TLN
(en attente transfert vers pole BNT)

Péle Lamalgue : CDT centre DPMM Lamalgue
Centre DPMM Lamalgue
CERH
CDAD TLN
CPSIM
Antenne Lamalgue CIRISI TLN
Echelon Lamalgue GSBdD TLN

Formation isolée au sein de
I'flot
DEMa Lazaret

Pole Levant : directeur D |5 . 983-288300403-202

21215-B22_20-DE

DGA EM emprise de la
levant)

Détachement Levant de la brigade de
gendarmerie de I'armement de TLN
Détachement Levant de I'antenne CMA
d’Hyeres
Antenne Levant de I'USID Hyéres
Sémaphore de Porquerolles ne reléve pas de la

DGA (Marine Nationale ?)
Centre IGESA Porquerolles ne reléve pas de la
DGA (action sociale des Armées ?)

DGA EM — emprise « Mont des Salins » (PQR)
DGA EM- fort de la Vigie (Port Cros)
DGA EM- poste d’interception des Salins
(HYE)

DGA EM - Embarcadére du CTS Gapeau
(HYE)

TUTeTTares (e uu

Péle GSBdD : chef GSBdD TLN
GSBdD TLN (chefferie)
CERCLES BdD
(Oratoire, Ronarc’h, Louvois, Mirabeau, Saint-Louis)

Péle Préfecture maritime : CEM CECMED
Etat-major de CECMED/Préfecture maritime
Club nautique de la Marine & Toulon (CNMT)

Péle Social : directeur PMAS
PMAS TLN (dont IGESA - ARI MED)
BRL TLN

Formations isolées au sein de I'illot
CNMSS

CROSS La Garde

DEMa Arénes

CIRFATLN

DRSD TLN

CMG TLN

CASERNE CASTIGNEAU (GROUPGENDMAR TLN et
CIEGENDMAR TLN)

Fort du Cap Brun

Fort de la Croix Faron

Emprise de la Frégate

USINE DES EAUX - RODEILLAC

29

Formation isolée au sein de I'ilot
DAT Giens
Station transmission de La Crau
Hotel IGESA Hyéres
Port Pothuau
Magasins du SLM TLN (emprise de La Farléde)
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EMPRISES OU L'INTERVENTION EST REALISEE PAR LA COMPAGNIE DE MARINS-POMPIERS DE LA BASE NAVALE DE TOULON

Dénomination Ville Type Activité | Perm. Exp|0|tant(Aut0r|te Intervention Adresse
organique
Préfecture maritime B Oui CECMED Avenue de la République
Immeuble Castigneau = B Oui CMG Avenue maréchal Foch
>
Direction de la E
protection et de la B - DPSD Allée Castigneau
sécurité de la défense
Caserne de .

; Toulon o ; GENDARMERIE Avenue maréchal
gendgrmerle Habitation D Oui MARITIME Lyautey
Castigneau.

R . R 5¢me CMP . .
Creche Castigneau ERP catégorie - IGESA TOULON Allée Castigneau
. . Y 4éme MUSEE DE LA
Musée de la Marine ERP catégorie - MARINE Place Monsenergue
Club nautique de la Risque | X5 - | GSBdD TOULON Avenue de la République
Marine de Toulon catégorie
R La . . Prolongement avenue
Pyrotechnie principale Seyne/Mer Risque A Oui SIMu/EP-MED Aristide Brillant
Pyrotechnique Nord 519éme/SLM/ Prolonaement avenue
(quartier MDL Ollioules Risque A Oui GSBdD/ Arigtide Brillant
Chauvin) NAVAL GROUP

30
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2.1. Secteur Grand Hyéres (3 Péles)* i _ 1D-:083-288300403-20221215-822_20-DE
Dénomination Ville Type Activité | Perm. E?(;?I0|tant{ . ! ) Adresse
Autorité organique | intervention
Base aéronautique
navale Risque A Oui ALAVIA Ssslglgf‘N Chemin du Palyvestre
(BAN Hyeéres)
Dépot
d'hydrocarbures® Risque A Non | CLEONANCY | SIS BAN
(DEMa Toulon) Hyéres
R Héberge- 268me )
Hotel Costebelle ment famille Non GSBdD TOULON Boulevard de la Marine
Port-Pothuau Travail C Oui CECMED Boulevard Ecole
Embarcadére CTS SDIS
Gapeau et 2320 Boulevard du Front
appontements, a Port- Hyéres Travail A-C Non DGA EM de Mer

Pothuau

Poste d. |ntetcegt|on Hyeres Travail | A—B-c | Non DGA EM 891 Route .des Vieux
des Salins d’'Hyéres Salins

* Lintervention du SSIS nécessite un abaissement du niveau de protection de la plateforme aéronautique. Suivant les contraintes opérationnelles, le SDIS
assure la 1¢ intervention.

4 Péle Levant couvert par une convention DGA/EM — SDIS et iles d’or par une convention PREF/SDIS.
5 Fait I'objet d’un contrat de service établi entre le DEMA Toulon et la BAN de Hyéres.
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Exploitant

1ére

Dénomination Ville Type Activité | Perm. oy ) . . Adresse
Autorité organique | intervention
Vigie bouée du Pradet
c (ouvrages de Le Pradet A Oui ESID TOULON /
arqueiranne et poste
photo électrique) /
Entrepots cogverts de La Farlede A Oui SLM TOULON SDIS 1_1 13 F_{ue de la gare
La Farléde Lieu-dit la Garrejade
Station de La Crau La Crau Travail A Oui DIRISI TOULON Chemin de Clairval
AlA Cuers-Pierrefeu Risque A Moyens
Cuers Oui SIAE/AIACP sqc[eti Route de Farembert
privée
Travail B SDIS

** Une société privée assure la 1¢™ intervention spécialisée en HO dans les infrastructures (1 FPTL armé a 6 + véhicule de premiers secours armé a 2) et
la levée de doute et mise en sécurité HNO (avec un VPI a 4) et sur la piste avec des moyens spécialisés).
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COMILI Hyéres centre (3 Poles)

Envoyé en préfecture le 15/12/2022
Recu en préfecture le 15/12/2022

Publié le = me=

ID : 083-288300403-20221215-B22_20-DE

Exploitant/ qere
Dénomination Type Activite | Perm. Autorité intervention Adresse
organique
) Avenue du 15%™ corps
Risque A-B-D QOui 54cme RA
TERP et | ) 3/ petits
54éme RA — Quartier Vassoigne | 1 soute a P Non 54¢me RA
" calibres
munition
GSBdD POLE
ERP 05 Oui HYERES
CUERS
54¢me RA - Zone technique - . R_ ; eme 414, ch. du plan du Pont
Quartier Pradére Risque A-B-C Ou ST RA SDIS PR
54¢me RA — Stan.q de Tirde La Travail A_C Non 548me RA 1085, ch. de la Source
Mauniére
147°me antenne CMA du Travail B Non 9éme CMA Avenue du 15%™ corps
9¢me CMA
DRHAT/ &
i Avenue du 15°™ corps
Antenne DRHAT/SDEP/BPC Travail B Non SDEP/BPC P
CTAS TLN/ Antenne Hyéres Travail B Non | CTAS TOULON Avenue du 15™ corps

54¢me RA
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2.3. COMILI base navale étendue (3 Poles)

Envoyé en préfecture le 15/12/2022

Recu en préfecture le 15/12/2022

Publié e =i
ID : 083-288300403-20221215-B22_20-DE

Exploitant/ ter
Dénomination Ville Type Activité Perm. Autorité intervention Adresse
organique
La Quartier les
Pyrotechnie de Tourris Valette- | Risque (SE\S/ESO Oui ESP"\I\/JILé/D Charbettes route de
du-Var ) - Tourris
Emprise du Coudon (fort LT.
Girardon, batiment Gros Rocher, Travail | A-B-C | Non DGA/EM wois | S e gRuden
chemin d’acces)
Ensemble du gros cerveau Ouest- | Sanary- / c Non ESID TOULON /
Est (fort) sur-Mer
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2.4,

Envoyé en préfecture le 15/12/2022
Recu en préfecture le 15/12/2022

sa e

Publié le
COMILI Toulon centre (6 POLES) ID : 083-288300403-20221215-B22_20-DE
Dénomination Type Activité Perm Ex;’)lmtant/.Autorlt . 1 ) Adresse
. & organique intervention
Centre Lamalgue (fort) A Oui PM3 + CDADT Avenue Jacques Cartier
. Angle
Cheffene du groupen]ent de GSBdD Rue Hippolyte Duprat et
soutien de la base de défense de B Non "y
TOULON Pastoureau et place Sénés
Toulon .
(2 acces)
Sous répartiteur téléphonique - A Non | DIRISI TOULON Boulevard Bazeilles
Bazeilles ©
Immeuble Polygone 5 GSBdD sois
= B N 643, Boulevard Gri
Future maison des associations on TOULON - Boulevard brignan
Arsenal du Mourillon
Arsenal du Mourillon A Oui DGA/TN avenue des tirailleurs
sénégalais
Brigade de gendarmerie de .
Iarmement B Non DGA/TN Arsenal du Mourillon
Hopital d |nst.ruct|on des Armées U Oui HIA Boulevard Sainte-Anne
Sainte-Anne
O,P,NetL
Escale Louvois ERP 268me Oui IGESA SDIS Boulevard Louvois
catégorie
O,L 4¢me
Escale Mirabeau . Oui IGESA 3, rue Mirabeau
catégorie
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Envoyé en préfecture le 15/12/2022
Recu en préfecture le 15/12/2022
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Publié le
; i X e Exploitant/Autorité 1ére ID : 083-288300403-20221215-B22_20-DE
Dénomination Type Activité Perm. organique intervention
Escale Vauban Travail B Oui GSBdD TOULON 29, avenue Jean Moulin
CIRFA Toulon W 5 Non DPMM 322, boulevard
catégorie commandant Nicolas
o . . W 5éme
Centre territorial d’action sociale - Non CTAS 2 Rue Masséna
catégorie
. . N 5éme . . - .
Fort Saint-Louis ERP - Oui GSBdD TOULON Littoral Frédérique Mistral
catégorie
R . R 5éme .
Creche Daphnée P Non IGESA 361, boulevard Grignan
catégorie
. . . R 5éme )
Halte-garderie Sainte-Catherine o Non IGESA 6, rue Marcel Castié
catégorie
R 5éme
Créche les Faons Faron o Non IGESA 1, boulevard J.A Borne
catégorie
. PA-N 5éme
CSAM Saint Roch o Non GSBdD TOULON Rue du Docteur Aurran
catégorie
Caisse nationale militaire de 247, avenue Jacques
sécurité sociale ERP w Non CNMSS SDIS Cartier
Centre de détente Cap Brun (fort) X 5 eme. Oui GSBdD TOULON Chemin de la Batterie
catégorie Basse
O,N,P,L et
Escale amiral Ronarc’h PS 2¢me Oui GSBdD TOULON Allée Castigneau
catégorie
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Dénomination Type Activité Perm. Ex;l)lonant/.Autorlt . 1 .
é organique intervention
Parc a combustibles des
Arénes (DEMA TOULON) . SEVESO Non CLEO NANCY
- Risque
Usine des eaux de A Non | ESID TOULON
Rodeilhac
. W, U 5¢me
Travail catégorie SDIS
Base vie Sainte-Anne Est Hébergement 99 Oui CEARH SSA
X,L 2éme
ERP .
catégorie
Centre national
. h . . GENDARMERIE
d |nstruct.|on de. Ig Travail B Oui MARITIME
gendarmerie maritime

Envoyé en préfecture le 15/12/2022

Recu en préfecture le 15/12/2022

Publié 1& SE R
ID : 083-288300403-20221215-B22_20-DE

Boulevard de I'Escaillon

Boulevard Louis Picon

Boulevard Sainte-Anne

41 impasse sergent-chef

Louis Mariani
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Publié le
ID : 083-288300403-20221215-B22_20-DE
i H i ére
Dénomination Ville Type Activité Perm. Explonant/_Autont . ! . Adresse
€ organique intervention
Station Croix-Faron (fort) Travail A Oui GSBdD TOULON Route du Faron
Fort du Grand Saint-Antoine Travail B Non ESID TOULON Route du Faron
eme H
Halte-garderie Ribambelle ERP R 5 Non IGESA Chemin de
catégorie Moneiret
Batiments ca,ldres (_:e||bata|res de ERP o Non GSBdD TOULON Chem|r_\ dela
I'Oratoire Paveigne
Résidence du Cap Brun Travail B Oui | GSBAD TOULON SDIS Chemin de la
Batterie Basse
5qi arati La Garde
Centre .reglonal opérationnel de . Chemin du fort
surveillance et de sauvetage B Oui CROSS MED Sainte-Marauerite
(CROSS) 9
Batiment archives de la caisse La Garde 344 avenue Jean
nationale militaire de sécurité B Non CNMSS Louis Lambot Z.I.
sociale Toulon Est
23/29
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2.5. COMILI Saint-Mandrier (2 Poles) Publié le
EXpIoitant/Au ID : 083-288300403-20221215-B22_20-DE
Pdle Dénomination Ville Type Activité Perm. torité ) . Adresse
. intervention
organique
Saint- Al Saint- CD 18/ Saint-
Mandrier-sur- Dépot pétrolier du Lazaret (DEMa Mandrier- Risque A Oui CLEO Mandrier-sur-
TOULON) NANCY
Mer sur-Mer Mer
Saint- Halte—garderie et créche Les Saint- R 5éme Route du cap
Mandrier-sur- S Mandrier- ERP . - IGESA SDIS .
Colibris catégorie Cépet
Mer sur-Mer
Saint- Saint-
Mandrier-sur- | Batterie de 'Eperon Saint-Georges | Mandrier- Travail C - ESID Routerdu Cap
TOULON Cépet
Mer sur-Mer
Chemin de la
. ) La Seyne- . ESID .
Isolé Batterie de Peyras sur-Mer Travail C Non TOULON baFt’terle de
eyras
Saint- Saint- ESID Chemin du
Mandrier-sur- Fort de Saint-Elme Mandrier- B Oui fort Saint-
TOULON
Mer sur-Mer Elme
. Site du Cap Sicié (batterie et Poste | La Seyne- ESID SDIS Route de la
Isolé Photo Electrique) sur-Mer / ¢ Non TOULON Corniche
La Seyne- L-PA Corniche
Isolé Fort et batterie de I'Eguillette ERP 3eme Oui GSBdD
sur-Mer S Bonaparte
catégorie
Six-Fours Six-Fours- DIRISI - 1050 Montée
(fort) Station de Six-Fours (fort) les-plages / A Oui CIRISI du Fort
TOULON
24/29
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Envoyé en préfecture le 15/12/2022
Recu en préfecture le 15/12/2022

sa e

Publié I
Emprises du péle écoles Méditerranée (PEM) — Saint-Mandrier I;_ (‘):;288300403-20221215-822 20lpe
Dénomination Type Activité Perm. Explmtant{Autonte . tere . Adresse
organique intervention
Travail A/B
N . - . Héberge R avec . PEM .
Péles écoles Méditerranée ment hébergement de Oui GSBAD TOULON Route du Cap Cépet
ERP 3¢me catégorie
Polygone de la Renardiére C Oui PEM ggﬁ?;nfzr:z
Vigie de Cépet. B Oui . FosIT Route du Cap Cépet
Sémaphore Croix-des-Signaux MEDITERRANNEE chemin du Sémaphore
- . . PEM . N
Ecole de plongée (ECOPLONG) A Oui GSBAD TOULON 17 quai Jean Jaures
Centre technique des systémes navals A
(CTSN) (direction générale pour B Non DGA/TN
'armement) Brigade
Centre d’essai de systemes de A se(l::u&'n“fsdu
détections aériens (CESDA) Oui DGA /TN
L - ; B SDIS
(direction générale pour 'armement)
Travail
Emprise du cannier (CESDA) A
Poste Photo Electrique (PPE) du B Non DGA/TN Route du Cap Cépet
Rascas
Commando Hubert
Poste Photo EIectrlgue (PPE) des A Oui CDO HUBERT
Roseaux (sur emprise commando B
Hubert)
Centre de coordination et de controle de A .
la Marine - CCMAR (ALAVIA) B Oui CC MAR MED
Maison Ronarc’h (GPD) g Oui PEM

6 Levée de doute, mise en sécurité.
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ID : 083-288300403-20221215-B22_20-DE

2.6. Glossaire

Type (hors ERP) : précise le type d’établissement concerné : code du travail, ERP, établissement
particulier ou a risque (lorsque plusieurs types d’établissements cohabitent au sein d’'une méme
emprise, seul le plus pénalisant est signalé).

Activité d’un établissement code du travail ou particulier :

A: établissements a caractére industriel ou technique, susceptibles de contenir des matériels
colteux ou des matiéres dangereuses ;

B: établissements abritant des locaux traditionnels (bureaux, salles de réunions, salles de classe,
locaux de loisirs) ;

C: établissements ne présentant pas de risques d’incendie significatif (blockhaus, anciennes

batteries, ruines) ou terrains en friches (le risque feu de foréts ou de broussailles est
néanmoins omniprésent) ;

D: établissement a caractére d’hébergement ;

Perm. : indique si une permanence est organisée sur les lieux lors des heures non ouvrables.

26/29
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ANNEXE Ill

ID : 083-288300403-20221215-B22_20-DE

MOYENS CMPT ET SDIS
1. MOYENS MATERIELS ET HUMAINS CMP TOULON

GROUPES PERSONNEL MATERIEL NOMBRE
2 VLOG 1
. 12 ENGINS POMPES 2
GROUPE INCENDIE 3 MEA 1
3 VSAV 1
2 VLTT 1
GROUPE FEUX DE FORETS 12 CCFM 4000 3
2 Ccl 1
3 FMOGP 240 m*h + (2100 | EMULSEUR TYPE A3F AR) + 1
(3 800 I D’EAU)
GROUPE LIQUIDE INFLAMMABLE BERCE EMULSEUR + BERCE DEVIDOIR
2 PORTE BERCE 1
2 VLOG 1
9 VSAV 3
GROUPE SAP 5 VLOG 1
NAUTIQUE 10 VIR (bateau pompe) 2
POSTE DE COMMANDEMENT 3 PC Mobile 1
2 VLOG 1
6 FPTSR 1
6 FPT 1
GROUPE IBNB* 3 MEA 1
1 CELLULE IBNB 1
2 PORTE BERCE 1
3 VSAV 1

* Groupe complet heures ouvrables uniquement.

27/29
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2. MOYENS SDIS 83 SUSCEPTIBLES D’ETRE DEMANDES EN RENFORT PAR LA MARINE ID : 083-288300403-20221215-822_20-DE

Un inventaire des moyens disponibles au sein du SDIS83 est transmis a CECMED, a la signature de la présente convention, et a chaque
révision du reglement opérationnel du SDIS 83.

28/29
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ANNEXE IV
ANNUAIRE

Envoyé en préfecture le 15/12/2022
Recu en préfecture le 15/12/2022
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ID : 083-288300403-20221215-B22_20-DE

SERVICE

TELEPHONE

FAX

COURRIEL

Marins pompiers
de Toulon

Standard : 04.22.42.01.63 / 04.22.42.12.18
Urgences : 04.22.42.20.18 / 04.22.42.12.18
Commandant CMPT : 06.07.52.19.13
Officier en second : 06.82.56.10.76

chef du secteur formation : 04.22.42.55.23 ;
secrétariat formation : 04.22.42.23.92 ;

chef de service de la compagnie : 04.22.42.07.57
Officier en charge du CFPES : 04 22 43 57 79
Adjoint CFPES : 04 22 43 57 78

Bureau planification : 04 22 43 51 69

Bureau formation : 04 22 43 43 04

Responsable CEIS-M : 04 22 42 51 76

SDT : 04.22.42.16.45
SEC : 04.22.42.37.51

marins-pompiers-toulon.cmi.fct@intradef.gouv.fr.

Base navale de

PC base navale : 04.22.42.54.73

Chef du CFPES : 04.22.43.57.79 ou 06.07.52.15.86
Chef du LASEM : 04.22.42.07.91

Directeur du CEISM : 04.22.42.19.51

base navale toulon.ssr@marine.defense.gouv.fr

Toulon
Gendarmerie maritime :
base-navale-toulon.mp-cfpes-
04.22.42.56.47 stagiairesh24.fct@intradef.gouv.fr..
04.22.43.71.65
Centre opérationnel départemental d’'incendie et de
SDIS 83 secours du Var (CODIS 83) : 04.94.39.41.18 codis-off@sdis83.fr

chef du groupement formation :04.94.60.37.37
téléphone : 04.94.60.37.28.

gform _secret@sdis83.fr

Préfecture du Var

Centre Opérationnel Départemental (COD)
HO : 04.9418.80.29
HNO : 04.94.18.83.83

HO : 04.94.18.83.40

HNO : 04.94.18.80.60

CECMED

Officier de permanence état-major
(OPEM) :04.22.42.01.23/04.22.42.25.59

cecmed.opem.fct@intradef.gouv.fr

44
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ID : 083-288300403-20221215-B22_21-DE

République Francaise

Service Départemental d'Incendie et de Secours du Var

Délibération n° B22-21

Séance du Bureau du Conseil d’Administration : le 09 décembre 2022

OBJET : Convention relative aux prestations de restauration et d’hébergement pour les colonnes de renfort extérieures
et/ou des personnels du Service Départemental d’Incendie et de Secours (SDIS) du Var sur le site de I’Unité d’Instruction
et d’Intervention de la Sécurité Civile n°7 (UIISC 7) de Brignoles.

L'an deux mille vingt-deux et le neuf décembre a quatorze heures et trente minutes, le Bureau du conseil d'administration du
service départemental d'incendie et de secours du Var s'est réuni en présentiel, a la DDSIS, 24 allée de Vaugrenier — ZAC des
Ferriéres au Muy, sous la présidence de Monsieur Dominique LAIN, Président du CASDIS.

Etaient présents :

Membres élus avec voix délibérative présents :
Frangoise LEGRAIEN, Philippe BARTHELEMY.

Membres excuseés :

Monsieur Dominique LAIN, Président du CASDIS constate que le quorum est atteint et ouvre la séance.

LE BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION,
Vu le projet de délibération n® B22-21 en date du 9 décembre 2022,

Exposé des motifs

Dans le cadre des missions dévolues au Service Départemental d’Incendie et de Secours (SDIS) du Var, celui-ci est
amené a ravitailler et & héberger des colonnes de renfort extérieures et/ou des personnels du SDIS du Var sur le site de 1’Unité
d’Instruction et d’Intervention de la Sécurité Civile n°7 (UIISC 7) basée a Brignoles.

Afin de permettre de ravitailler et d’héberger les personnels, une convention a titre onéreux est établie avec ’'UIISC n°7,
seules les prestations de fournitures des repas et d’eau étant facturées.

Considérant I’exposé des motifs,
Et aprés en avoir délibéré,

Conformément a [’article R421-1 du code de la justice administrative, le Tribunal administratif de Toulon peut étre saisi par voie de recours formé contre la
présente décision dans un délai de deux mois, a compter de sa notification, a l’adresse suivante : 5 Rue Racine, 83000 TOULON.
Le tribunal administratif de Toulon peut aussi étre saisi par [’application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet
www.telerecours.fr.
_]-
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DECIDE
. D’APPROUVER le projet de convention entre le SDIS du Var et I’UIISC n°7 de Brignoles tel qu’il figure en
annexe,
. D’AUTORISER Monsieur le Président du Conseil d’ Administration a signer ladite convention,
. DE DIRE que Monsieur Président du Conseil d’ Administration du SDIS du Var pourra, conformément a 1’article

L.1424-33 du code général des collectivités territoriales (CGCT), déléguer sa signature pour les actes relatifs a 1’exécution de
cette convention, dans le cadre de ses pouvoirs propres d’exécution des délibérations tels que prévus a Iarticle L.1424-30 du
code général des collectivités territoriales.

Adopté a I’'unanimité

Signé par : Dominique LAIN
Date : 15/12/2022

Qualité : Pr: -Marchés et
engage e

Conformément a [’article R421-1 du code de la justice administrative, le Tribunal administratif de Toulon peut étre saisi par voie de recours formé contre la
présente décision dans un délai de deux mois, a compter de sa notification, a l’adresse suivante : 5 Rue Racine, 83000 TOULON.
Le tribunal administratif de Toulon peut aussi étre saisi par [’application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet
www.telerecours.fr.

-2-
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Conformément a [’article R421-1 du code de la justice administrative, le Tribunal administratif de Toulon peut étre saisi par voie de recours formé contre la
présente décision dans un délai de deux mois, a compter de sa notification, a l’adresse suivante : 5 Rue Racine, 83000 TOULON.

Le tribunal administratif de Toulon peut aussi étre saisi par [’application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet
www.telerecours.fr.

Conformément a [’article R421-1 du code de la justice administrative, le Tribunal administratif de Toulon peut étre saisi par voie de recours formé contre la
présente décision dans un délai de deux mois, a compter de sa notification, a l’adresse suivante : 5 Rue Racine, 83000 TOULON.
Le tribunal administratif de Toulon peut aussi étre saisi par [’application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet
www.telerecours.fr.
E
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CONVENTION
relative aux prestations de restauration et d’hébergement pour les colonnes
de renfort extérieures et/ou des personnels du SDIS du Var sur le site de
I’Unité d’Instruction et d’Intervention de la Sécurité Civile n°7 (UIISC 7)
de BRIGNOLES
N°___ JUllsCn°7/BOldu

Entre les soussignés :

L'Unité d’Instruction et d’Intervention de la Sécurité Civile n°7 (UIISC 7), sis 1244 route
départementale 35, BP 306, 83177 Brignoles, représentée par le Colonel Philippe BERTRAN DE
BALANDA, Chef de corps de I’Unité d’Instruction et d’Intervention de la Sécurité Civile n °7
dénommeé ci-dessous « I"UIISC n°7»,

d’une part,

et

Le Service Départemental d’Incendie et de Secours (SDIS) du Var, sis 24 Allée de Vaugrenier, Zac
les Ferriéres, CS20050, 83490 LE MUY, représenté par Monsieur Dominique LAIN, Président du
Conseil d’Administration du Service Départemental d’Incendie et de Secours du Var, diment
habilité par délibération du Bureau du CASDIS n° XX-... en date du ....,

dénommeé ci-dessous « le bénéficiaire »

d’autre part

Collectivement dénommeées « les parties »

Vu l'instruction interministérielle relative a la participation des armées a des missions relevant
d’autres départements ministériels du 18 janvier 1984, modifiée par I'instruction du 13 juin

2005;

Vu le protocole n°273/DEF/EMA/EMP.4/NP du 13 juin 2000 relatif a I'emploi des moyens
militaires pour lutter contre les feux de foréts dans la zone de compétence du COZ SUD.

Il a été convenu ce qui suit :

P.1/5
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ARTICLE1 : Objet de la convention

L’UIISC n°7 s’engage aux conditions fixées par la présente convention a fournir des repas et/ou
a héberger le personnel du SDIS du Var, et le personnel d’autres SDIS venant en renfort sur le
site de Brignoles.

ARTICLE 2 : Nature de la prestation

Sous réserve de disponibilité et d’un préavis d’au moins 24 heures, I'UIISC n°7 de Brignoles
mettra a la disposition des personnels du SDIS du Var pour la durée demandée, les moyens ci-
apres désignés :
- hébergement des sapeurs-pompiers sur lit en chambre troupe ou sous hangar et sur
lits de camp, pour un effectif maximum d’une colonne FDF;
- fourniture de repas.

ARTICLE 3 : Modalités de mise en ceuvre

Pour toute mise en ceuvre de la présente convention, le bénéficiaire contactera le numéro de
permanence suivant joignable en tout temps et en tout lieu : 06.22.73.45.37. Il transmettra
I'identité et les coordonnées du chef de colonne ainsi que la composition de la rame de véhicule.

Le délai de pré-alerte pour bénéficier de toutes les prestations est de 48 heures. En raison des
contraintes opérationnelles, ces délais peuvent étre réduits a 24 heures. Toutefois, I'unité ne
pourra alors garantir toutes les prestations attendues notamment en termes d’alimentation.
Dans ce cas, l'unité se réserve le droit de fournir des sachets repas.

ARTICLE 4 : Recouvrement des dépenses

Les factures sont établies a I'ordre du SDIS du Var et doivent obligatoirement étre transmises
par voie dématérialisée via le portail chorus Pro (https://chorus-pro.gouv.fr) accompagnées des
états d’émargement, le cas échéant.

A cet effet, il est précisé que le SIRET du SDIS du Var porte le numéro 288 300 403 00822 et que
ni de code service ni de numéro d’engagement ne sont nécessaires pour le dépot des factures.

Les sommes dues sont réglées dans un délai de 30 jours a compter de la date de réception des
factures.

P.2/5
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o

ARTICLE 5 : Colits des prestations

Le co(t des prestations, pour 'année 2022, est indiqué en annexe 1. Il pourra étre réactualisé
par simple courrier pour les années ultérieures d’application de la convention. Le courrier
devant étre envoyé au moins 1 mois avant le début de I'application des nouveaux tarifs.

ARTICLE 6 : Etat des lieux

Dans le cas de la mise a disposition de locaux d’hébergement, un personnel désigné par le SDIS
du Var lors de la demande préalable se rendra a I'UIISC n°7 afin de prendre en compte les
locaux. Il sera établi un état des lieux contradictoire a I'arrivée du détachement ainsi qu’au
départ de celui-ci. Un procées-verbal de restitution sera signé par les deux parties.

ARTICLE 7 : Utilisation des locaux de I’UIISC7

Le personnel du SDIS du Var, ou le personnel venant hors du département en renfort du SDIS
du Var sur le site Brignoles est autorisé, le temps du renfort, a accéder au complexe sportif
Wypart de I'UIISC n°7 pendant les horaires d’ouverture et en fonction de la disponibilité des
infrastructures.

L'utilisation des locaux, équipements et matériels devra se faire dans le strict respect du
réglement intérieur, des normes de sécurité et de la réglementation applicables en la matiere.
En cas de non-respect de ces prescriptions, I'autorité militaire dispose de la faculté d’interdire
I’acces ou d’exclure tout contrevenant sans préavis.

ARTICLE 8 : Réglement des dommages

Le bénéficiaire s’engage :

- a prendre directement en charge la réparation des dommages matériels, corporels
et immatériels causés aux tiers par son personnel ou le matériel des formations
militaires de la sécurité civile (FORMISC) au cours ou par le fait de la prestation et a
garantir le Ministére de I'Intérieur des condamnations prononcées contre lui dans
I’hypothése ou la responsabilité de ce dernier viendrait a étre recherchée ;

- afaire son affaire de tous dommages susceptibles d’étre causés lors de la prestation
a lui-méme, a ses préposés et coopérants ainsi qu’a leurs bien respectifs, par le
personnel ou le matériel des FORMISC ;

- arembourser a l'unité les dépenses liées aux dommages de toute nature subis par
le personnel ou le matériel mis en ceuvre lors de la prestation.

P.3/5
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Le bénéficiaire doit aviser le commandement territorialement compétent et la gendarmerie en
cas d’événements graves, d’accidents, de perte ou d’avarie.

Article 9 : Cessation de la prestation

Les matériels nécessaires a la mise en ceuvre de cette convention, fournis par les militaires,
devront étre remis a la disposition de 'autorité militaire dés la cessation du service auquel ils
étaient destinés.

Le chef de corps de I'UIISC n°7 se réserve formellement la faculté de retirer tout ou partie du
matériel, sans préavis et sans que ce retrait anticipé puisse ouvrir au bénéficiaire le droit a une
indemnité quelconque.

Dans ce cas, la convention pourra étre résiliée de plein droit, par courrier recommandé avec
accusé de réception.

ARTICLE 10 : Durée de la convention — Modification - Résiliation

La présente convention entre en vigueur a compter de la date de sa signature par les deux
parties. Elle est conclue pour une durée d’un an, reconductible tacitement dans la limite de 4
ans.

La présente convention peut étre modifiée par voie d’avenant écrit et notifié a I'autre partie
par courrier recommandé avec accusé de réception.

Elle peut étre résiliée par I'une ou I'autre des parties par lettre recommandée avec accusé de
réception en respectant un préavis d’un mois. La présente convention pourra également étre
résiliée de plein droit et sans préavis conformément aux modalités prévues a I'article 9 cité
supra.

ARTICLE 11 : Réglement des litiges

En cas de survenance d’un désaccord ou d’un litige dans le cadre de I’exécution de la présente
convention, les parties chercheront a régler leur litige par voie amiable en priorité.

En dernier recours, la solution juridictionnelle peut étre envisagée par devant la juridiction
administrative compétente.

Fait en trois exemplaires originaux a Brignoles.

Pour le Service Départemental Pour I’Unité d’Instruction
d’Incendie et de Secours du Var, et d’Intervention de la Sécurité civile n°7

Le Président du conseil d’administration
Le Chef de corps
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Pour I'année 2022, en cas d’engagement de la colonne au profit du SDIS 83 (préventif ou curatif), les

prestations seront facturées comme suit :

Petit déjeuner 1,50€
Déjeuner 5,50 €
Diner 5,50 €
Hébergement en chambre troupes Gratuité
Hébergement sous tente / hangar - lit campement Gratuité
Eau en bouteille 1.51 / 6 1,50€

Les consommations prises au foyer de I'UIISC 7 ne sont pas couvertes par la présente convention.
Ces derniéres feront I’objet d’une facturation directement au(x) consommateur(s).
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République Francaise

Service Départemental d'Incendie et de Secours du Var

Délibération n° B22-22

Séance du Bureau du Conseil d’Administration : le 09 décembre 2022

OBJET : Convention de participation entre le Service Départemental d’Incendie et de Secours du Var (SDIS 83) et le
Service Départemental d’Incendie et de Secours des Pyrénées-Orientales (SDIS 66) relative a ’organisation de I’examen
professionnel d’accés au grade de sergent de sapeurs-pompiers professionnels au titre de I’année 2022.

L'an deux mille vingt-deux et le neuf décembre a quatorze heures et trente minutes, le Bureau du conseil d'administration du
service départemental d'incendie et de secours du Var s'est réuni en présentiel, a la DDSIS, 24 allée de Vaugrenier — ZAC des
Ferriéres au Muy, sous la présidence de Monsieur Dominique LAIN, Président du CASDIS.

Etaient présents :

Membres ¢€lus avec voix délibérative présents :
Frangoise LEGRAIEN, Philippe BARTHELEMY.

Membres excusés :

Monsieur Dominique LAIN, Président du CASDIS constate que le quorum est atteint et ouvre la séance.

LE BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION,
Vu le projet de délibération n® B22-22 en date du 9 décembre 2022,

Exposé des motifs

Suite a la décision des Services Départementaux d’Incendie et de Secours (SDIS) de la zone de défense et de sécurité Sud
d’organiser un examen professionnel de sergent de sapeurs-pompiers professionnels (SPP) en 2022, le Service Départemental
d’Incendie et de Secours des Pyrénées-Orientales (SDIS 66) a été désigné pour en €tre 1’organisateur.

L’arrété du 23 février 2022, pris aprés avis de la conférence nationale des SDIS, a fixé la date commune de la premiére
épreuve des examens professionnels de sergent de SPP ouverts au titre de 2022 au 19 septembre prochain.

Dans un souci de réduction des cofits et dans I’optique d’une logique pluriannuelle, la gestion en sera mutualisée avec les
SDIS de la Zone Sud souhaitant s’y associer.

Un projet de convention de participation a 1’organisation de I’examen, ayant pour objet de déterminer les modalités
pratiques et financiéres de cette coopération (mise a disposition de personnels, etc...) a été rédigé (projet joint a la présente
délibération).

La présente convention prend effet & compter de sa signature par le SDIS 66 et le SDIS 83. Cette convention est établie
pour la durée de validité de la liste d'aptitude établie par le SDIS 66.

Conformément a [’article R421-1 du code de la justice administrative, le Tribunal administratif de Toulon peut étre saisi par voie de recours formé contre la
présente décision dans un délai de deux mois, a compter de sa notification, a l’adresse suivante : 5 Rue Racine, 83000 TOULON.
Le tribunal administratif de Toulon peut aussi étre saisi par [’application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet
www.telerecours.fr.
_]-
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forfaitairement le SDIS 66 organisateur, en multipliant le nombre d’agents nommés par le montant forfaitaire prévisionnel
unitaire de 200 euros (montant qui pourra étre affiné par avenant).

Considérant I’exposé des motifs,
Et aprés en avoir délibére,

DECIDE

e D’APPROUVER le projet de convention de participation relative a ’organisation de I’examen professionnel
d’acces au grade de sergent de sapeurs-pompiers professionnels au titre de I’année 2022 telle que figurant en annexe,

e  D’AUTORISER Ile Président du conseil d’administration du SDIS du Var a signer la convention telle que figurant
en annexe et 1I’éventuel avenant destiné a affiner le montant forfaitaire unitaire ;

. DE DIRE que Monsieur Président du Conseil d’ Administration du SDIS du Var pourra, conformément a 1’article
L.1424-33 du code général des collectivités territoriales (CGCT), déléguer sa signature pour les actes relatifs a 1’exécution de
cette convention, dans le cadre de ses pouvoirs propres d’exécution des délibérations tels que prévus a 1’article L.1424-30 du
code général des collectivités territoriales.

Adopté a I’'unanimité

Signé par : Dominique LAIN
Date : 15/12/2022

Qualité : Pr -Marchés et
engage —

Conformément a [’article R421-1 du code de la justice administrative, le Tribunal administratif de Toulon peut étre saisi par voie de recours formé contre la
présente décision dans un délai de deux mois, a compter de sa notification, a l’adresse suivante : 5 Rue Racine, 83000 TOULON.
Le tribunal administratif de Toulon peut aussi étre saisi par [’application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet
www.telerecours.fr.

-2-

54



Envoyé en préfecture le 15/12/2022
Recu en préfecture le 15/12/2022

— i —
Publié le — wm_ =

ID : 083-288300403-20221215-B22_22-DE

Conformément a [’article R421-1 du code de la justice administrative, le Tribunal administratif de Toulon peut étre saisi par voie de recours formé contre la
présente décision dans un délai de deux mois, a compter de sa notification, a l’adresse suivante : 5 Rue Racine, 83000 TOULON.
Le tribunal administratif de Toulon peut aussi étre saisi par [’application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet
www.telerecours.fr.
E
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SERVICE DEPARTEMENTAL
INCENDIE ET DE SECOURS

CONVENTION DE PARTICIPATION A L’ORGANISATION DE L’EXAMEN
PROFESSIONNEL D’ACCES AU GRADE DE SERGENT DE SAPEURS-POMPIERS
PROFESSIONNELS AU TITRE DE L’ANNEE 2022

ENTRE

Le service départemental d’'incendie et de secours des Pyrénées-Orientales, représenté par
la présidente du conseil d’administration, Madame Hermeline MALHERBE, ci—aprés
dénommé « SDIS 66 »,

d’'une part,
ET

Le service départemental d’incendie et de secours du VAR, représenté par monsieur
Dominique LAIN en sa qualté de président du conseil d’administration,
ci—aprés dénommé « SDIS 83 »,
d’autre part,
IL EST CONVENU CE QUI SUIT

ARTICLE 1 : OBJET DE LA CONVENTION.

Le SDIS 66 organise pour 'ensemble des services départementaux d’incendie et de secours
de la zone Sud un examen professionnel d’accés au grade de sergent de sapeurs-pompiers
professionnels au titre de 'année 2022.

Le SDIS 83 s'engage a participer aux frais d'organisation de cet examen organisé par le
SDIS 66.

La présente convention a pour objet de préciser les modalités de cette participation ainsi que
les obligations réciproques des deux parties.

ARTICLE 2 : DUREE

Cette convention est établie pour la durée de validité de la liste d'aptitude établie par le SDIS
66.

ARTICLE 3 : OBLIGATIONS DU SDIS 66

Le SDIS 66 prendra en charge l'organisation de I'examen professionnel dont il assurera la
gestion financiére.

A l'issue du concours, une liste d'aptitude sera arrétée, que le SDIS 66 gérera.

Le SDIS 66 informera réguliérement les SDIS conventionnés de I'état de la liste d'aptitude.
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ARTICLE 4 : FRAIS D’ORGANISATION

Les frais a prendre en compte pour I'organisation se composent de :

- Frais de collaboration avec les centres de gestion ou autres partenaires (le cas
échéant),

- Frais de location de salle, daménagement et de mise en place,

- Frais d’affranchissement (convocations),

- Frais de repas et d’hébergement lors des épreuves d’admission,

- Frais d'indemnisations des élus locaux et groupes d’examinateurs participant au jury.

Le montant définitif des frais d’organisation sera arrété a l'issue de la publication des
résultats de I'examen.

ARTICLE 5 : PARTICIPATION FINANCIERE

Le SDIS 83 indemnisera forfaitairement le SDIS 66 des frais correspondants a I'organisation.

Le codt forfaitaire pour chaque SDIS sera établi en multipliant le nombre d’agents nommés
par le montant forfaitaire prévisionnel unitaire suivant: 200 € (montant qui sera affiné par
avenant).

Le montant de la participation financiere définitive du SDIS 83 sera fixé apres la publication
de la liste des candidats admis a concourir et le SDIS 66 réalisera I'appel de fonds
correspondant a la participation dans le mois qui suit.

Un compte de charge sera établi pour les concours dans le semestre qui suit I'édition de la
liste d’aptitude.

Le résultat du compte de charge, s’il est positif, sera redistribué a chaque SDIS
conventionné au prorata de sa contribution.

D’autres SDIS sont susceptibles de recruter des sergents de sapeurs-pompiers a partir de
cette liste. Pour pouvoir recruter, ces SDIS se verront facturer une participation au codt de
I'examen professionnel par lauréat sur la base du montant des frais d’organisation visés ci-
dessus, augmentée de 50 %.

Dans ce cas, le SDIS 66 émettra un titre de recettes a I'encontre de ces SDIS, puis
mandatera la part revenant a chaque SDIS adhérent sur la base de la répartition ayant
présidé a la participation de chacun.

ARTICLE 6 : MISE A DISPOSITION DE PERSONNELS

Certaines opérations de traitement nécessiteront un nombre important de personnels ; c’est
dans ces périodes que la mutualisation des ressources recouvre son intérét majeur.

Ainsi, chaque SDIS adhérant a la démarche mettra a disposition des personnels pour
I'épreuve d’admission, dont le nombre sera adapté au besoin. Cette adaptation tiendra
compte des capacités de chaque SDIS.

Le SDIS 83 se chargera du transport et de la rémunération / indemnisation des agents qu'il

mettra a disposition. Toutefois, le SDIS 66 prendra a sa charge les repas de midi et
I’'hébergement pour I'ensemble des personnels du dispositif.
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Des réunions des représentants des SDIS adhérents, préalables aux opérations concernées,
permettront de déterminer les besoins et la répartition de la charge.

ARTICLE 7 : RECRUTEMENT SUR LISTE D’APTITUDE

Le SDIS 66 informera le SDIS 83 de tout recrutement d’une personne inscrite sur la liste
d’aptitude.

ARTICLE 8 : CONFIDENTIALITE DES INFORMATIONS

Les parties assurent la confidentialité des informations nominatives auxquelles elles auront
accés au cours de l'exécution de la convention. Le SDIS 66 utilisera ces informations
exclusivement dans le cadre de l'organisation de cet examen.

ARTICLE 9 : RESPONSABILITES ET ASSURANCES

Le SDIS 66 déclare avoir couvert sa responsabilité civile auprés d'une compagnie
d'assurance et s'engage a remetire une attestation sur demande dans les 3 semaines
suivant la signature de cette convention.

Le SDIS 83 continue d’assurer la couverture risque statutaire des moyens humains qu’il met
a disposition pour I'organisation de I'examen (accident de trajet, accident de travail, etc...). |l
reste par ailleurs responsable des dommages de son fait, du fait de ses préposés ou de ses
biens et matériels, a ce titre il assumera la réparation de ces éventuels dommages.

ARTICLE 10 : LITIGE

Pour tout litige dans I'application de cette convention, les deux parties essaieront de trouver
un arrangement amiable avant tout engagement d'un éventuel recours.

En cas de difficulté manifeste non résolue par les parties, tout litige relévera de la
compétence du tribunal administratif de MONTPELLIER.

Fait en deux exemplaires originaux, le

Le président du conseil d’administration La présidente du conseil d’administration
du SDIS 83 du SDIS 66
M. Dominique LAIN Hermeline MALHERBE
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République Francaise

Service Départemental d'Incendie et de Secours du Var

Délibération n° B22-23

Séance du Bureau du Conseil d’Administration : le 09 décembre 2022

OBJET : Convention entre le Département du Var, le collége « Les Seize Fontaines » a Saint Zacharie et le Service
Départemental d’Incendie et de Secours (SDIS) du Var relative a I’utilisation de locaux et des équipements.

L'an deux mille vingt-deux et le neuf décembre a quatorze heures et trente minutes, le Bureau du conseil d'administration du
service départemental d'incendie et de secours du Var s'est réuni en présentiel, a la DDSIS, 24 allée de Vaugrenier — ZAC des
Ferriéres au Muy, sous la présidence de Monsieur Dominique LAIN, Président du CASDIS.

Etaient présents :

Membres ¢élus avec voix délibérative présents :
Frangoise LEGRAIEN, Philippe BARTHELEMY.

Membres excusés :

Monsieur Dominique LAIN, Président du CASDIS constate que le quorum est atteint et ouvre la séance.

LE BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION,
Vu le projet de délibération n°® B22-23 en date du 9 décembre 2022,

Exposé des motifs

Le Département du Var souhaite mutualiser les équipements des colléges et les ouvrir a des activités extérieures en dehors
des horaires et périodes scolaires. A cet effet, une charte relative a la généralisation de 1’ouverture des colléges du Département
du Var a des activités extérieures a été signée en 2006 entre I’Etat, I’ Académie de Nice et le Département du Var.

Dans ce cadre, une journée de formation du maintien des acquis professionnels de tronc commun a été organisée le 26
mars 2022 au sein du collége « Les Seize Fontaines » a Saint Zacharie par le SDIS du Var, au profit de ses sapeurs-pompiers.

Afin d’étre en conformité avec I’article L213-2-2 du Code de I’Education, le collége « Les Seize Fontaines » propose la
signature d’une convention tripartite (Conseil Départemental, collége « Les Seize Fontaines » a Saint Zacharie et SDIS du Var)
précisant notamment les obligations pesant sur le SDIS du Var, organisateur des formations, en ce qui concerne l'application des
régles de sécurité, la prise en charge des responsabilités et de la réparation des dommages éventuels ainsi que les conditions
financicres de l'utilisation des locaux et équipements (gratuité en I’espéce) dans le respect du code général de la propriété des
personnes publiques.

Considérant I’exposé des motifs,
Et aprés en avoir délibéré,

Conformément a [’article R421-1 du code de la justice administrative, le Tribunal administratif de Toulon peut étre saisi par voie de recours formé contre la
présente décision dans un délai de deux mois, a compter de sa notification, a l’adresse suivante : 5 Rue Racine, 83000 TOULON.
Le tribunal administratif de Toulon peut aussi étre saisi par [’application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet
www.telerecours.fr.
_]-
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DECIDE

. D’APPROUYVER le projet de convention annexé a la présente délibération,

° D’AUTORISER Monsieur le Président du Conseil d’ Administration du SDIS du Var a signer la convention
relative a la mise a disposition de ces locaux,

. DE DIRE que Monsieur Président du Conseil d’Administration du SDIS du Var pourra, conformément a
larticle L.1424-33 du code général des collectivités territoriales (CGCT), déléguer sa signature pour les actes relatifs a
I’exécution de cette convention, dans le cadre de ses pouvoirs propres d’exécution des délibérations tels que prévus a I’article
L.1424-30 du code général des collectivités territoriales.

Adopté a 'unanimité

Signé par : Dominique LAIN
Date : 15/12/2022

Qualité : Pré -Marchés et
engage i

Conformément a [’article R421-1 du code de la justice administrative, le Tribunal administratif de Toulon peut étre saisi par voie de recours formé contre la
présente décision dans un délai de deux mois, a compter de sa notification, a l’adresse suivante : 5 Rue Racine, 83000 TOULON.
Le tribunal administratif de Toulon peut aussi étre saisi par [’application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet
www.telerecours.fr.
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Conformément a [’article R421-1 du code de la justice administrative, le Tribunal administratif de Toulon peut étre saisi par voie de recours formé contre la
présente décision dans un délai de deux mois, a compter de sa notification, a l’adresse suivante : 5 Rue Racine, 83000 TOULON.
Le tribunal administratif de Toulon peut aussi étre saisi par [’application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet
www.telerecours.fr.
E
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REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DU VAR

D.C/
NM

Acte n° CO 2022-361 ;
CONVENTION ENTRE LE DEPARTEMENT DU VAR, LE COLLEGE LES SEIZE

FONTAINES A SAINT-ZACHARIE ET LE SDIS 83 RELATIVE A L'UTILISATION DE
LOCAUX ET DESEQEIIPEMENTS DUDIT COLLEGE

ENTRE

Le Département du Var, représenté par M. Marc GIRAUD, Président du Conseil départemental,
agissant en vertu de la délibération de la Commission permanente du Conseil départemental du Var

n°G7 du 20 juillet 2020,

Le collége des Seize Fontaines 4 Saint Zacharie, représenté par Mme Héléne POULIQUEN,
Principal, agissant en vertu de la délibération du conseil d'administration n° du 22 février 2022

d’une part,
ET:

L’organisateur, le SDIS 83 représenté par le Président du Conseil d’ Administration du SDIS 83,
M. Dominique LAIN, diment habilité par délibération du conseil d’administration

d’autre part,

PREAMBULE :

Le Département du Var souhaite mutualiser les équipements des colléges et les ouvrir 2 des activités
extérieures en dehors des horaires et périodes scolaires. A cet effet, une charte relative 3 la
généralisation de l'ouverture des colléges du Département du Var & des activités extérieures a ét¢
signée en 2006 entre 'Etat, 'Académie de Nice et le Département du Var.

Les activités organisées doivent s'entendre au sens de l'article L.213-2-2 du code de 1'éducation.
Elles répondent 4 des besoins de formation initiale et continue ou & des besoins d'éducation
populaire, de la vie citoyenne et des pratiques culturelles et artistiques. Le Département rappelle que
les organisateurs s'engagent 4 respecter impérativement les principes de neutralité et de laicité pour
la conduite des activités.
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Le Département agissant en qualité de propriétaire au sens des articles L.213-3 et L.213-4 du code
de I'éducation, peut autoriser I'utilisation des colléges par des personnes morales publiques, pour
conduire des activités dans le respect des dispositions du code de I'éducation.

ARTICLE 1 - OBJET

La présente convention a pour objet de définir les engagements réciproques du Département du Var,
du collége des Seize Fontaines et de Porganisateur de I’événement le SDIS 83 dans le cadre de
ladite convention pour 'utilisation de locaux et équipements dudit collége en application des
articles L 213-2-2, L.213-3 et L.213-4 du code de I’éducation.

ARTICLE 2 - PERIODES D'UTILISATION DES LOCAUX ET EQUIPEMENTS

2-1 Les locaux et équipements du collége peuvent étre utilisés par les signataires de la présente
convention en dehors des heures et périodes au cours desquelles ils sont affectés a des activités

d'enseignement relevant de I'Education nationale.

2-2 D'une fagon générale, le temps d'occupation des locaux et équipements hors périodes scolaires
se fait en accord avec le principal de I'établissement, selon un calendrier préalablement défini et

accepté. Il en est de méme pour les terrains sportifs extérieurs.
Les périodes, jours et heures d’utilisation sont ci-aprés définis :

- le 26 mars 2022 de 8h a 18h

2-3 Programme d’activités :

2éme journée de la Formation du Maintien des Acquis Professionnels tronc commun

A cette occasion, seront mis en place :
- 1PAO

— 1 PAFARI

—~ 1 atelier techniques de lances

— 1 atelier auto sauvetage

-~ 1 atelier LSPCC
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ARTICLE 3 — LOCAUX ET EQUIPEMENTS POUVANT ETRE UTILISES

La cour, les toitures et la porte du sous-sol du batiment des classes peuvent étre utilisés dans la
mesure ot les activités organisées sont compatibles avec la nature des installations et
I'aménagement des locaux. Il s'ensuit que les salles spécialisées doivent étre utilisées conformément
4 leur destination (ex : salle informatique, salle de musique, installations sportives...).

ARTICLE 4 - MODALITES D’UTILISATION DES LOCAUX ET EQUIPEMENTS

4-1 Toute utilisation est expressément prévue dans le cadre de la présente convention signée entre
le Département, le collége et I"utilisateur des locaux.

4-2 - Régles d'utilisation : les locaux doivent &tre utilisés conformément 4 leur nature et a leur
destination d’usage.

4-3 Conditions d’utilisation :

- Identité de la ou des personnes assurant les missions en matiére de risque d’incendie et de
panique :

Nom: MAIGNAN Prénom: Ferdinand Téléphone : 0442325182 Mail :
gestionnaire.0831657a@ac-nice.fr

- Un état des lieux contradictoire est dressé avant et aprés toute manifestation entre le collége et
Porganisateur. L’organisateur s’engage a rembourser le montant des dégfits qui pourraient &tre
constatés 4 Iissue de la manifestation, comme prévu & I’article 6.
- Les locaux doivent &tre restitués dans 1’état de propreté initial.

‘ - -
- Modalités d’ouverture et de fermeture de I*établissement : € v.fa.ne v L5 Aosecs

1 M r ) - N * § . ‘ r\ i he .
- Modalités de remise de clés & Porganisatenr : 41:h... 5 Sl 58 5 ek deteny

- Hiver comme été, les portes donnant sur ’extérieur doivent étre maintenues fermées pour assurer
le bon fonctionnement du chauffage ou de la climatisation.

- DISPOSIT: ELAT 'HYGIL E

5-1 Dispesitions générales :

- Avoir déclaré toutes manifestations récréatives, culturelles ou de rassemblements festifs a
caractére musical & la préfecture qui est chargée de vérifier que toutes les mesures pour garantir la
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stireté ont été prises.

Dans le cas ol certaines activités pourraient se dérouler en partie sur les abords extérieurs du
collége et donc sur la voie publique communale, il conviendra d'ajouter la déclaration 2 effectuer a
la préfecture ou 4 la mairie, en apphcatmn de l'article L.211-2 du Code de la sécurité intérieure dans

un délai de 3 jours francs au moins avant la date de la manifestation.

- Avoir procédé avec le représentant de 1’établissement scolaire & une visite de I’établissement, des
locaux et des voies d’accés qui seront effectivement utilisés.

- Avoir constaté avec le représentant de I’établissement scolaire ’emplacement des dispositifs
d’alarme, des moyens d’extinction (extincteurs) et aveir pris connaissance des itinéraires
d’évacuation et des issues de secours, ainsi que des consignes générales et spécifiques de sécurité
données par le représentant de la commune, compte tenu de Iactivité envisagée.

- Dans le cadre d'une manifestation accueillant du public, I'organisateur doit avoir suivi une
formation en sécurité incendie (manipulation des extincteurs et gestion de I'évacuation intégrant les

guides files et serres files).
Présence d un agent SSIAP: [loui X] non

- A appliquer scrupuleusement les consignes de sécurité incendie de I'établissement, précises lors de
la visite de I'établissement.

- Interdire les pétards, feux pyrotechniques, ﬁnmgenes bougies tant & I'intérieur de la salle qu'a
I’extérieur sauf autorisation spécifique de la commission de sécurité dont reléve I'établissement.

L’organisateur est responsable du respect des mesures de sécurité liées & I'accueil du public et
notamment celle portant sur la stricte interdiction de fumer (décret n® 2006-1386 du 15 novembre

2006).
Le vapotage est également interdit.

- L’organisateur s’engage 4 faire respecter le nombre limité de spectateurs et de participants
prescrits par la commission de sécurité : la capacité maximale d’accueil estde...............

- Pour des raisons d’hygiéne, il est, en outre, défendu d’y amener des animaux, exception faite de
ceux qui pourraient étre présentés en spectacle ou des chiens accompagnants des personnes

handicapées.

- A assurer le gardiennage des locaux mis & disposition ainsi que des voies d’acces.

- A contrdler les entrées et les sorties des participants aux activités et a faire respecter par ceux-ci les
régles de sécurité en vigueur et les régles particuliéres exposées ci-dessus. (cfarticle 4-2).

- A faire respecter I"ordre public, I"hygiéne et les bonnes meeurs.

Conditions d’encadrement prévues par I’organisateur durant 'activité :

a) service d’ordre :  [loui Xlnon

b) modalités de contréle des entrées : NEANT

Si le service d'ordre est assuré par une Entreprise, elle devra répondre aux attentes du Conseil

4
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national des activités privées de sécurité.
- A laisser les issues de secours intérieures libres de tout encombrement.

- A dégager les abords de la salle et les issues extérieures afin de permettre arrivée rapide des
secours.

- A veiller a I’extinction des éclairages aprés chaque activite.

5-2 Dispositions particuliéres :

5-2-1 Décors, artifices :

L’organisateur s’engage & respecter les articles de P'arrété ministériel du 5 février 2007 modifié
portant approbation de diverses dispositions complétant et modifiant le réglement de sécurité
incendie, notamment :

- la pose de décors et décorations de toutes natures, collées, scotchées, accrochées ou clouées est
interdite sur les surfaces intéricures et extérieures de la salle : murs, portes, vitres...

- les décors de scéne doivent avoir obtenu un classement au feu M1. Si toutefois des décors classés
M2 devaient étre utilisés, il est prévu :

[ 2 personnes désignées qui peuvent toutes les deux étre employées & d’autres taches pour assurer
le service de sécurité incendie

11 SSIAP 1 ( Service de Sécurité Incendie et d”Assistance aux Personnes) présent en permanence.
L'attestation de compétence de la personne désignée est jointe & la convention au moment de sa

signature.
5-2-2 Utilisation de la régie technique

Etant donné qu’il s’agit de matériels professionnels (éclairage, sonorisation, projecteur vidéo....) a
la fois onéreux et fragiles, I’organisateur doit faire appel aux services d’un opérateur qualifié
(régisseur de spectacles / régisseur son et lumiéres) qui doit étre présent pendant toute la duréede la

manifestation :
Nom:.coovivennnee Prénom ..o Qualification : ..........oeeenenn.

11 est interdit de consommer des boissons ou de la nourriture dans le local « régie ».

.

ICLEG - PON

6-1 Conformément au code de I'éducation notamment les articles 212-15 et 213-2-2, ainsi qu’aux
dispositions du paragraphe IIL, alinéa 33 de la circulaire du 22 mars 1985, la responsabilité
normalement exercée en matidre de sécurité par le chef d'établissement pendant la période

d'utilisation est transférée a I'utilisateur des locaux.
Lors de P'utilisation des locaux dans un collége, ’organisateur assume !’entiére responsabilité de la
sécurité des personnes accueillies au sens de I’article R-123-1 et suivants du code de la construction

et de "habitation.
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6-2 - L’organisateur est responsable de tous les dommages qui penvent étre causés aux biens ou aux
personnes pendant la durée de la mise & disposition des lieux.

Il s’engage 2 réparer et 4 indemniser le Département du Var pour les dégats matériels ou pertes
constatées eu égard aux locaux et au matériel mis & disposition.

Il s'engage aussi 3 souscrire une police d’assurance couvrant sa responsabilité civile en tant
qu’organisateur concernant notamment les accidents pouvant survenir aux tiers du fait des
installations ou objets lui appartenant, les détériorations susceptibles d’étre causées aux locaux de
son fait ou par les personnes participant sous sa direction 4 la manifestation, y compris des
spectateurs, tant 3 la salle qu’aux diverses installations, matériels, propriétés du Département ou de

tiers. L’attestation d’assurance est jointe en annexe de la présente convention.

6-3 Conformément & Parrété du 25 juin 1980 portant approbation des dispositions générales du
réglement de sécurité contre les risques d'incendie et de panique dans les établissements recevant du
public (en son article MS 52 modifié par l'arrété du 2 février 1993 et son réglement de sécurité
annexé), le chef d’établissement ou son représentant désigné doit demeurer joignable en
permanence et en mesure de rejoindre 1’établissement dans les délais les plus courts. Coordonnées

du représentant de 1’établissement :
Nom : MAIGNAN Prénom : Ferdinand Fonction : Adjoint-gestionnaire Téléphone : 0671693684

Mail gestionnaire.0831657a@ac-nice fr

7: LES DIFICATIONS A L [VENTI

La présente convention ne peut &tre modifiée que par avenant signé par toutes les parties.

La demande de sa modification peut intervenir & Dinitiative de chacune des parties. Dans
I"éventualité on le projet d’avenant serait rejeté par I'une ou I'autre des parties, la convention
initiale s’appliquerait sauf 4 étre résiliée conformément aux dispositions de I’article 8

ARTICLE 8 : RESILIATION DE LA CONVENTION

8-1 La convention peut étre résiliée 4 tout moment par la volonté commune des différentes parties.

8-2 La convention peut étre résiliée, par le Département ou par le collége, par voie de letire
recommandée, pour les cas de force majeure ou de motifs sérieux tenant au bon fonctionnement du

service public de I'enseignement ou & I'ordre public.

8-3 En cas de non respect par I’une des parties des obligations réciproques convenues & la présente
convention, celle-ci peut étre résiliée de plein droit par les autres parties par 1’envoi d’une lettre
recommandée avec accusé de réception valant mise en demeure et restée infructueuse pendant un

délai d’un mois.
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ARTICLE 9 : TRIBUNAL COMPETENT EN CAS DE LITIGE

En cas de désaccord entre les parties, le tribunal administratif de Toulon est seul compétent pour
trancher les litiges relatifs & I’interprétation ou 4 ’exécution de la présente convention.

Le tribunal administratif peut étre saisi par l'application informatique "Télérecours citoyens”
accessible par le site internet www.telerecours. fr.

ARTICLE 10 : LEGALITE DE LA CONVENTION ET SA NOTIFICATION

La présente convention est exécutoire aprés avoir ¢té signée par toutes les parties.

Pour le collége, Pour Porganisateur,
Hélene POULIQUEN Dominigue LAIN
Chef d'Etablissement Président du CA du SDIS 83

Fait a Toulon, le

Pour le Président du Conseil
départemental,
Le responsable du service affaires
générales et actions éducatives

Yanis GRAZI
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République Francaise

Service Départemental d'Incendie et de Secours du Var

Délibération n° B22-24

Séance du Bureau du Conseil d’Administration : le 09 décembre 2022

OBJET : : Convention entre le Département du Var, le collége Joseph D’Arbaud sur la commune de Barjols et le Service
Départemental d’Incendie et de Secours (SDIS) du Var, relative a ’utilisation de locaux et d’équipements.

L'an deux mille vingt-deux et le neuf décembre a quatorze heures et trente minutes, le Bureau du conseil d'administration du
service départemental d'incendie et de secours du Var s'est réuni en présentiel, a la DDSIS, 24 allée de Vaugrenier — ZAC des
Ferriéres au Muy, sous la présidence de Monsieur Dominique LAIN, Président du CASDIS.

Etaient présents :

Membres €lus avec voix délibérative présents :
Frangoise LEGRAIEN, Philippe BARTHELEMY.

Membres excusés :

Monsieur Dominique LAIN, Président du CASDIS constate que le quorum est atteint et ouvre la séance.

LE BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION,
Vu le projet de délibération n® B22-24 en date du 9 décembre 2022,

Exposé des motifs

Le Département du Var souhaite mutualiser les équipements des colléges et les ouvrir a des activités extérieures en dehors
des horaires et périodes scolaires. A cet effet, une charte relative a la généralisation de 1’ouverture des colléges du Département
du Var a des activités extérieures a été signée en 2006 entre 1’Etat, I’Académie de Nice et le Département du Var.

Dans le cadre des besoins de formation initiale et continue (formations de tronc commun, exercices, entrainements),
différentes actions seront organisées durant les week-ends et les vacances scolaires 2022 dans les locaux du collége Joseph
D’Arbaud, sur la commune de Barjols, au profit des sapeurs-pompiers du Var.

Pour ce faire, une convention tripartite (Conseil Départemental, Collége Joseph D’ Arbaud de Barjols et SDIS du Var) est
proposée, précisant notamment les obligations pesant sur le SDIS du Var (organisateur des formations, exercices et
entralnements ) en ce qui concerne l'application des régles de sécurité, la prise en charge des responsabilités et la réparation des
dommages éventuels ainsi que les conditions financicres de l'utilisation des locaux et équipements (gratuité en 1’espéce) dans le
respect du code général de la propriété des personnes publiques, en application de 1’article L.213-2-2 du Code de I’Education.

Considérant I’exposé des motifs,
Et aprés en avoir délibéré,

Conformément a [’article R421-1 du code de la justice administrative, le Tribunal administratif de Toulon peut étre saisi par voie de recours formé contre la
présente décision dans un délai de deux mois, a compter de sa notification, a l’adresse suivante : 5 Rue Racine, 83000 TOULON.
Le tribunal administratif de Toulon peut aussi étre saisi par [’application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet
www.telerecours.fr.
_]-
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DECIDE
. D’APPROUVER le projet de convention annexé a la présente délibération,

. D’AUTORISER Monsieur le Président du Conseil d’ Administration du SDIS du Var a signer la convention
tripartite relative a la mise a disposition de locaux et d’équipements, telle qu’elle figure en annexe,

. DE DIRE que Monsieur Président du Conseil d’Administration du SDIS du Var pourra, conformément a
I’article L.1424-33 du code général des collectivités territoriales (CGCT), déléguer sa signature pour les actes relatifs a
I’exécution de cette convention, dans le cadre de ses pouvoirs propres d’exécution des délibérations tels que prévus a ’article
L.1424-30 du code général des collectivités territoriales.

Adopté a 'unanimité

Signé par : Dominique LAIN
Date : 15/12/2022

Qualité : Pr -Marchés gt
engage —

Conformément a [’article R421-1 du code de la justice administrative, le Tribunal administratif de Toulon peut étre saisi par voie de recours formé contre la
présente décision dans un délai de deux mois, a compter de sa notification, a l’adresse suivante : 5 Rue Racine, 83000 TOULON.
Le tribunal administratif de Toulon peut aussi étre saisi par [’application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet
www.telerecours.fr.

-2-
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Conformément a [’article R421-1 du code de la justice administrative, le Tribunal administratif de Toulon peut étre saisi par voie de recours formé contre la
présente décision dans un délai de deux mois, a compter de sa notification, a l’adresse suivante : 5 Rue Racine, 83000 TOULON.
Le tribunal administratif de Toulon peut aussi étre saisi par [’application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet
www.telerecours.fr.
E
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DEPARTEMENT DU VAR

D.C/
NM

~Acte n° CO 2022-532

CONVENTION ENTRE LE DEPARTEMENT DU VAR, LE COLLEGE JOSEPH
D'ARBAUD A BARJOLS ET LE SDIS DU VAR RELATIVE A L'UTLISATION DE
LOCAUX ET DES EQUIPEMENTS DUDIT COLLEGE POUR L'ANNEE SCOLAIRE
2022/2023

ENTR

Le Département du Var, représenté par M. Marc GIRAUD, Président du Conseil départemental,
agissant en vertu de la délibération de la Commission permanente du Conseil départemental du Var
n°G7 du 20 juillet 2020,

Le collége Joseph d'Arbaud & Barjols, représenté par M. Denis METZGER, Principal, agissant en
vertu de la délibération du conseil d'administration n® du 7 avril 2022,

d'une part,
ET:

L'organisateur, le SDIS du Var , représenté par le Président du Conseil d'Administration du SDIS
du Var, M. Dominique LAIN, diiment habilit¢é par délibération du conseil d'administration

Le Département du Var souhaite mutualiser [cs &quipements des colleéges et les ouvrir a des activités
extéricurcs en dehors des horaires et périodes scolaires. A cet cffet, une charte relative a la
généralisation de l'ouverture des colléges du Département du Var a des activités extéricures a &t¢
signée en 2006 entre I'Etat, I'Académic de Nice et le Département du Var.

Les activités organisées doivent s'entendre au sens de l'article L.213-2-2 du code de I'¢ducation.
Elles répondent & des besoins de formation initiale ct continuc ou a des besoins d'¢ducation
populaire, de la vie citoyenne et des pratigues culturciles et artistiques. Le Département rappelle que
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la conduite des activités.

Le Département agissant en qualité de propriétaire au sens des articles L.213-3 et L.213-4 du code
de I'éducation, peut autoriser I'utilisation des colléges par des personnes morales publiques, pour
conduire des activités dans le respect des dispositions du code de I'éducation.

ARTICLE 1 - OBJET
La présente convention a pour objet de définir les engagements réciproques du Département du Var,
du collége Joseph d'Arbaud et de I’organisateur de I’événement SDIS du Var dans le cadre de ladite

convention pour I"utilisation de locaux et équipements dudit collége en application des articles L
213-2-2, L.213-3 et L.213-4 du code de I’¢ducation.

ARTICLE 2 - PERIODES D'UTILISATION DES LOCAUX ET EQUIPEMENTS

2-1 Les locaux et équipements du collége peuvent étre utilisés par les signataires de la présente
convention en dehors des heures et périodes au cours desquelles ils sont affectés & des activités
d'enseignement relevant de I'Education nationale.

2-2 D'une fagon générale, le temps d'occupation des locaux et équipements hors périodes scolaires
se fait en accord avec le principal de I'établissement, selon un calendrier préalablement défini et
accepté. Il en est de méme pour les terrains sportifs exterieurs.
Les périodes, jours et heures d'utilisation sont ci-aprés définis :

- pendant la période scolaire du lundi au vendredi de 17h a 20h

- pendant les vacances scolaires du lundi au dimanche de 9h a 20h

- du Ler septembre 2022 au 31 aofit 2023

2-3 Programme d’activités

- entrainement sportif des pompires

[ 3]
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ARTICLE 3 — LOCAUX ET EQUIPEMENTS POUVANT ETRE UTILISES

Le stade du collége peut &tre utilisé dans la mesure ou les activités organisées sont compatibles avee
la nature des installations et 'aménagement des locaux. 11 s'ensuit que les salles spécialisées doivent
tre utilisées conformément a leur destination (ex : salle informatique, salle de musique,
installations sportives...).

D’UTILISATION DES LOCAUX ET EQUIPEMENTS

4-1 Toute utilisation est expressément prévue dans le cadre de la présente convention signée entre
le Département, le collége et I'utilisateur des locaux.

4-2 - Régles d'utilisation : les locaux doivent &tre utilisés conformément a leur nature et a leur
destination d’usage.

4-3 Conditions d’utilisation :

- Identité de la ou des personnes assurant les missions en matiére de risque d’incendic et de
panique :

Nom : MAILLE Prénom : Gérald Téléphone : 06 73 87 01 76 Mail : gerald.maille@sdis83.fr
- Un état des licux contradictoire est dressé avant et aprés toute manifestation entre le college et
I’organisateur. ['organisateur s’engage & rembourser le montant des dégits qui pourraient Etre
constatés a Pissue de la manifestation, comme prévu a Particle 6.

- Les locaux doivent étre restitués dans I’état de propreté initial.

- Modalités d’ouverture et de fermeture de Uétablissement : L'accds se fera & pied par le chemin
piétonnier situé entre le college et la caserne de pompiers. Avec l'accord de Ia mairie, les
utilisateurs du stade passeront ensuite par le portillon de la créche puis par un portillon entre
la créche et le collége.

- Modalités de remise de clés a Porganisateur - .o DU PP TP

- Hiver comme été, les portes donnant sur I'extéricur doivent &tre maintenues fermees pour assurer
le bon fonctionnement du chauffage ou de la climatisation.

ARTICLE 5 - DISPOSITIONS RELATIVES A L'HYGIENE ET A LA SE IRITE

5-1 Dispositions générales :

(]
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Préalablement a utilisation des locaux. ’orsanisateur reconnait ;

- Avoir déclaré toutes manifestations récréatives, culturclles ou de rassemblements festifs a
caractére musical & la préfecture qui est chargée de vérifier que toutes les mesures pour garantir la
stireté ont été prises.

Dans le cas ol certaines activités pourraient se dérouler en partic sur les abords extéricurs du
collége et done sur la voic publique communale, il conviendia d'ajouter la déclaration a effectucr a
la préfecture ou & la mairie, en application de 'article L.211-2 du Code de la sécurité intéricure dans
un délai de 3 jours francs au moins avant la date de la manifestation.

- Avoir procédé avee le représentant de 1'établissement scolaire & une visite de I'établissement, des
locaux et des voies d’aceés qui seront cffectivement utilisés.

- Avoir constaté avec le représentant de Iétablissement scolaire I'emplacement des dispositifs
d’alarme, des moyens d’extinction (extincteurs) et avoir pris connaissance des itinéraires
d’évacuation et des issues de secours, ainsi que des consignes générales et spécifiques de sécurité
données par le représentant de la commune, compte tenu de activiié envisagée.

- Dans le cadre d'une manifestation accueillant du public, Porganisateur doit avoir suivi une
formation en sécurité incendie (manipulation des extincteurs et gestion de I'évacuation intégrant les
guides files et serres files).

Présence d’un agent SSIAP :  [oui [ non SANS OBJET

- A appliquer scrupuleusement les consignes de sécurité incendie de I'établissement, précisés lors de
la visite de I'établissement.

- Interdire les pétards, feux pyrotechniques, fumigénes, bougies tant a Uintérieur de la salle qu'a
I’extérieur sauf autorisation spécifique de la commission de sécurité dont reléve I'établissement.

L’organisateur est responsable du respect des mesures de sécurité lices & I"accueil du public et
notamment celle portant sur la stricte interdiction de fumer (déeret n® 2006-1386 du 15 novembre
2006).

Le vapotage est également interdit,

- L'organisatewr s’engage & faire respecter le nombre limit¢ de spectateurs et de participants
preserits par la commission de sécurité : la capacité maximale d’accueil est de 120 personnes

- Pour des raisons d’hygiene, il est, en outre, défendu &’y amener des animaux, exception faite de

ceux qui pourraient éwe présentés en spectacle ou des chiens accompagnants des personnes
handicapées.

Au cours de Lutilisation des locaux mis a disposition. ’organisateur s’engage :

- A assurer le gardiennage des locaux mis a disposition ainsi que des voies d’acces.

- A contrdler les entrées et les sorties des participants aux activités et a faire respecter par ceux-ci les
régles de séeurité en vigueur et les régles particulieres exposées ci-dessus. (cfarticle 4-2).

- A faire respecter 'ordre public, 1"hygi¢ne et les bonnes moeurs.
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Conditions d’encadrement prévues par I'organisateur durant activité
a) service d’ordre 1 [Joui Xlnon

b) modalités de controle des entrées : SANS OBJET

Si le service d'ordre est assuré par une Entreprise, elle devia répondre aux attentes du Conseil
national des activités privées de sécurité.

- A laisser les issues de secours intérieures libres de tout encombrement.

- A dégager les abords de la salle et les issues extérieures afin de permettre I'arrivée rapide des
secours.

- A veiller a 'extinction des éclairages aprés chaque activité.

5-2 Dispositions particuliéres :

5-2-1 Décors, artifices :

L’organisateur s’engage a respecter les articles de [arrété ministériel du 5 février 2007 modifi¢
portant approbation de diverses dispositions complétant et modifiant le réglement de sécurite
incendie, notamment ;

- la pose de décors et décorations de toutes natures, collées, scotchées, accrochées ou clouées est
interdite sur les surfaces intérieures et extérieures de la salle : murs, portes, vitres...

- les décors de scéne doivent avoir obtenu un classement au feu M1. Si toutefois des décors classés
M2 devaient étre utilisés, il est prévu :

(] 2 personnes désignées qui peuvent toutes les deux étre employées a d’antres tiches pour assurer
le service de sécurité incendie

[J1 SSIAP 1 ( Service de Sécurité Incendie et d” Assistance aux Personnes) présent en permanence.
L'attestation de compétence de la personne désignée est jointe a la convention au moment de sa
signature.

5-2-2 Utilisation de la régie technique SANS OBJET

Etant donné qu’il s agit de matériels professionnels (éclairage, sonorisation, projecteur vidéo....) a
la fois onéreux et fragiles, Porganisateur doit faire appel aux services d’un opérateur qualifi¢
(régisseur de spectacles / régisseur son et lumiéres) qui doit étre présent pendant toute la durée de la
manitestation :

Nom:..............  Prénom:............... Qualification: . ........... Seierres

Il est interdit de consommer des boissons ou de la nourriture dans le local « régie ».

ARTICLE 6 - RESPONSABILITE

6-1 Conformément au code de I'éducation notamment les articles 212-15 et 213-2-2, ainsi qu’aux
dispositions du paragraphe 111, alinéa 33 de la circulaire du 22 mars 1985, la responsabilité

in
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normalement exercée en matidre de sécurité par le chef d'établi 2 ?
d'utilisation ¢st transférée & I'utilisateur des locaux.

Lors de Putilisation des locaux dans un collége, ’organisateur assume I'enticre responsabilité de la
séeurité des personnes accueillies au sens de Particle R-123-1 et suivants du code de la construction
¢t de ’habitation,

6-2 - L’organisateur cst responsable de tous les dommages qui peuvent étre causés aux biens ou aux
personnes pendant la durée de la mise a disposition des lieux.

1l s’engage a réparer et & indemniser le Département du Var pour les dégats matéricls ou pertes
constatées eu égard aux locaux et au matériel mis a disposition.

Il s'engage aussi & souscrire une police d’assurance couvrant sa responsabilité civile en tant
qu’organisateur concernant notamment les accidents pouvant survenir aux tiers du fait des
installations ou objets lui appartenant, les détériorations susceptibles d’étre causées aux locaux de
son fait ou par les personnes participant sous sa direction & ia manifestation, y compris des
spectateurs, tant a la salle qu’aux diverses installations, matériels, propriétés du Département ou de
tiers, L attestation d’assurance est jointe en annexe de la présente convention.

6-3 Conformément a arrdté du 25 juin 1980 portant approbation des dispositions générales du
réglement de sécurité contre les risques d'incendie et de panique dans les établissements recevant du
public (en son article MS 52 modifié¢ par l'anété du 2 février 1993 et son réglement de sécurité
annexé), le chef d’établissement ou son représentant désigné doit demeurer joignable en
permanence ct en mesure de rejoindre I'établissement dans les délais les plus courts. Coordonnées
du représentant de I'établissement

Nom : METZGER Prénom: Denis Fonction : Principal Téléphone : 06 33 50 86 11 Mail :
denis.metzger(@ac-nice.fr

ARTICLE 7: LES MODIFICATIONSALAC

La présente convention ne peut étre modifiée que par avenant signé par toutes les parties.

La demande de sa modification peut intervenir a Iinitiative de chacune des parties. Dans
I"éventualité ol le projet d’avenant serait rejeté par I'une ou Pautre des parties, la convention
initiale sappliquerait sauf a &tre résiliée conformément aux dispositions de I'article 8

ARTICLE 8 : RESILIATION DE LA CONYENTION

8-1 La convention peut étre résiliée a tout moment par la volonté commune des dittérentes parties.
8-2 La convention peut étre résilide, par le Département ou par le college, par voie de lettre
recommandée, pour les cas de force majeure ou de motifs sérieux tenant au bon fonctionnement du

service public de Uenseignement ou & l'ordre public.

8-3 En cas de non respect par 'une des parties des obligations réciproques convenues a la présente
convention, celle-ci peut étre résiliée de plein droit par les autres parties par I'envot d’une lettre

6
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recommandée avee accusé de réception valant mise en demeure ¢t rd
délai d’un mois.

ARTICLE 9 : TRIBUNAL COMPETENT EN CAS DE LITIGE

SIS I NS T OSSO e

En cas de désaccord entre les partics, le tribunal administratif de Toulon est seul compétent pour
trancher les litiges relatifs 4 I’interprétation ou 4 I’exécution de la présente convention.

Le tribunal administratif peut étre saisi par l'application informatique "Télérccours citoyens”
{ P )

accessible par le site internet www.telerecours. .

SALITE DE LA CONVENTION ET SA N(

La présente convention est exécutoire aprés avoir été signée par toutes les parties.

Pour le collége, Pour 'organisateur,
Denis METZGER Dominique LAIN
Chef d'Etablissement Président du CA du SDIS du Var

Fait A Toulon, le

Pour le Président du Conseil
départemental,
Le responsable du service affaires
générales et actions éducatives

Yanis GRAZI
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République Francaise

Service Départemental d'Incendie et de Secours du Var

Délibération n° B22-25

Séance du Bureau du Conseil d’Administration : le 09 décembre 2022

OBJET : Convention entre le Département du Var, le collége Marie Mauron sur la commune de Fayence et le Service
Départemental d’Incendie et de Secours (SDIS) du Var, relative a I’utilisation de locaux et d’équipements.

L'an deux mille vingt-deux et le neuf décembre a quatorze heures et trente minutes, le Bureau du conseil d'administration du
service départemental d'incendie et de secours du Var s'est réuni en présentiel, a la DDSIS, 24 allée de Vaugrenier — ZAC des
Ferriéres au Muy, sous la présidence de Monsieur Dominique LAIN, Président du CASDIS.

Etaient présents :

Membres ¢€lus avec voix délibérative présents :
Frangoise LEGRAIEN, Philippe BARTHELEMY.

Membres excusés :

Monsieur Dominique LAIN, Président du CASDIS constate que le quorum est atteint et ouvre la séance.

LE BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION,
Vu le projet de délibération n°® B22-25 en date du 9 décembre 2022,

Exposé des motifs

Le Département du Var souhaite mutualiser les équipements des colléges et les ouvrir a des activités extérieures en dehors
des horaires et périodes scolaires. A cet effet, une charte relative a la généralisation de 1’ouverture des colléges du Département
du Var a des activités extérieures a été signée en 2006 entre I’Etat, I’ Académie de Nice et le Département du Var.

Dans le cadre des besoins de formation initiale et continue (formations de tronc commun, exercices, entrainements),
différentes actions seront organisées durant les week-ends et les vacances scolaires 2022 dans les locaux du college Marie
Mauron, sur la commune de Fayence, au profit des sapeurs-pompiers du Var.

Pour ce faire, une convention tripartite (Conseil Départemental, Colleége Marie Mauron de Fayence et SDIS du Var) est
proposée, précisant notamment les obligations pesant sur le SDIS du Var (organisateur des formations, exercices et
entralnements) en ce qui concerne l'application des régles de sécurité, la prise en charge des responsabilités et la réparation des
dommages éventuels ainsi que les conditions financiéres de l'utilisation des locaux et équipements (gratuité en I’espéce) dans le
respect du code général de la propriété des personnes publiques, en application de 1’article L.213-2-2 du Code de I’Education.

Considérant I’exposé des motifs,
Et aprés en avoir délibéré,

Conformément a [’article R421-1 du code de la justice administrative, le Tribunal administratif de Toulon peut étre saisi par voie de recours formé contre la
présente décision dans un délai de deux mois, a compter de sa notification, a l’adresse suivante : 5 Rue Racine, 83000 TOULON.
Le tribunal administratif de Toulon peut aussi étre saisi par [’application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet
www.telerecours.fr.
_]-
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DECIDE
. D’APPROUYVER le projet de convention annexé a la présente délibération,

. D’AUTORISER Monsieur le Président du Conseil d’Administration du SDIS du Var a signer la convention
tripartite relative a la mise a disposition de locaux et d’équipements, telle qu’elle figure en annexe,

. DE DIRE que Monsieur Président du Conseil d’Administration du SDIS du Var pourra, conformément a
I’article L.1424-33 du code général des collectivités territoriales (CGCT), déléguer sa signature pour les actes relatifs a
I’exécution de cette convention, dans le cadre de ses pouvoirs propres d’exécution des délibérations tels que prévus a ’article
L.1424-30 du code général des collectivités territoriales.

Adopté a I’'unanimité

Signé par : Dominique LAIN
Date : 15/12/2022

Qualité : Pr -Marchés et
engage R

Conformément a [’article R421-1 du code de la justice administrative, le Tribunal administratif de Toulon peut étre saisi par voie de recours formé contre la
présente décision dans un délai de deux mois, a compter de sa notification, a l’adresse suivante : 5 Rue Racine, 83000 TOULON.
Le tribunal administratif de Toulon peut aussi étre saisi par [’application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet
www.telerecours.fr.

-2-
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REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DU VAR

D.C/
NM

Acte n° CO 2022-237

CONVENTION ENTRE LE DEPARTEMENT DU VAR, LE COLLEGE MARIE MAURON
AFAYENCE ET LE SDIS DE FAYENCE RELATIVE A L'UTILISATION DE LOCAUX ET
DES EQUIPEMENTS DUDIT COLLEGE

ENTRE

Le Département du Var, représenté par M. Marc GIRAUD, Président du Conseil départemental,
agissant en vertu de la délibération de la Commission permanente du Conseil départemental du Var
n°G7 du 20 juillet 2020,

Le collége Marie Mauron & Fayence, représenté par Mme Odile NOAILLON, Principal, agissant en
vertu de la délibération du conseil d'administration n® du 21 février 2022

d’une part,
ET:

L’organisateur, Service Départemental d'Incendie et de Secours de Fayence représenté par le
Président du Conseil d'Administration du SDIS du Var, monsieur Dominique LAIN,

d’autre part,

PREAMBULE :

Le Département du Var souhaite mutualiser les équipements des colléges et les ouvrir a des activités
extérieures en dehors des horaires et périodes scolaires. A cet effet, une charte relative a la
généralisation de l'ouverture des colléges du Département du Var a des activités extérieures a été
signée en 2006 entre I'Etat, I'Académie de Nice et le Département du Var.

Les activités organisées doivent s'entendre au sens de l'article L.213-2-2 du code de I'éducation.
Elles répondent & des besoins de formation initiale et continue ou a des besoins d'éducation
populaire, de la vie citoyenne et des pratiques culturelles et artistiques. Le Département rappelle que
les organisateurs s'engagent a respecter impérativement les principes de neutralité et de laicité pour
la conduite des activités.
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Le Département agissant en qualité de propriétaire au sens des articles L.213-3 et L.213-4 du code
de I'éducation, peut autoriser l'utilisation des colléges par des personnes morales publiques, pour
conduire des activités dans le respect des dispositions du code de I'éducation.

ARTICLE 1 - OBJET

La présente convention a pour objet de définir les engagements réciproques du Département du Var,
du collége Marie Mauron et de 1’organisateur de I’événement SDIS Fayence dans le cadre de ladite
convention pour I’utilisation de locaux et équipements dudit collége en application des articles L
213-2-2,1.213-3 et L.213-4 du code de 1’éducation.

ARTICLE 2 - PERIODES D'UTILISATION DES LOCAUX ET EQUIPEMENTS

2-1 Les locaux et équipements du collége peuvent étre utilisés par les signataires de la présente
convention en dehors des heures et périodes au cours desquelles ils sont affectés a des activités
d'enseignement relevant de 1'Education nationale.

2-2 D'une fagon générale, le temps d'occupation des locaux et équipements hors périodes scolaires
se fait en accord avec le principal de I'établissement, selon un calendrier préalablement défini et
accepté. Il en est de méme pour les terrains sportifs extérieurs.

Les périodes, jours et heures d’utilisation sont ci-apres définis :

- les week-ends et pendant les vacances de I'année 2022

2-3 Programme d’activités :

- formation des pompiers (exercices, entrainements et formations sur le terrain)
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ARTICLE 3 - LOCAUX ET EQUIPEMENTS POUVANT ETRE UTILISES

Les batiments A et B ainsi que la cour peuvent étre utilisés dans la mesure ou les activités
organisées sont compatibles avec la nature des installations et 'aménagement des locaux. 1l s'ensuit
que les salles spécialisées doivent étre utilisées conformément a leur destination (ex : salle
informatique, salle de musique, installations sportives...).

ARTICLE 4 —- MODALITES D’UTILISATION DES LOCAUX ET EQUIPEMENTS

4-1 Toute utilisation est expressément prévue dans le cadre de la présente convention signée entre
le Département, le college et 1’utilisateur des locaux.

4-2 - Régles d'utilisation : les locaux doivent étre utilisés conformément 2 leur nature et a leur
destination d’usage.

4-3 Conditions d’utilisation :

- Identité de la ou des personnes assurant les missions en matiére de risque d’incendie et de
panique :

Nom: .ocovvrvennnnnne. Prénom : ............ Téléphone : .....coevvvvnennne. Mail : ........

- Un état des lieux contradictoire est dressé avant et aprés toute manifestation entre le college et
’organisateur. L’organisateur s’engage a4 rembourser le montant des dégéts qui pourraient €tre
constatés a I’issue de la manifestation, comme prévu a Iarticle 6.

- Les locaux doivent étre restitués dans 1’état de propreté initial.

- Modalités d’ouverture et de fermeture de 1’établissement : l'organisateur aura la charge de
I'ouverture et de la fermeture des issues sécurisées

- Modalités de remise de clés 4 1’organisateur : les clefs seront remises a l'organisateur contre
décharge

- Hiver comme été, les portes donnant sur 1’extérieur doivent étre maintenues fermées pour assurer
Ie bon fonctionnement du chauffage ou de la climatisation.

ARTICLE 5 - DISPOSITI ES A L'HYGIENE ET ; E

5-1 Dispositions générales :
Préalablement a 1’utilisation des locaux. }’organisateur reconnait :
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- Avoir déclaré toutes manifestations récréatives, culturelles ou de rassemblements festifs a
caractére musical a la préfecture qui est chargée de vérifier que toutes les mesures pour garantir la

slireté ont été prises.
Dans le cas ol certaines activités pourraient se dérouler en partie sur les abords extérieurs du

collége et donc sur la voie publique communale, il conviendra d'ajouter la déclaration a effectuer &
la préfecture ou a la mairie, en application de I'article L.211-2 du Code de la sécurité intérieure dans
un délai de 3 jours francs au moins avant la date de la manifestation.

- Avoir procédé avec le représentant de 1’établissement scolaire a une visite de I’établissement, des
locaux et des voies d’accés qui seront effectivement utilisés.

- Avoir constaté avec le représentant de 1’établissement scolaire 1’emplacement des dispositifs
d’alarme, des moyens d’extinction (extincteurs) et avoir pris connaissance des itinéraires
d’évacuation et des issues de secours, ainsi que des consignes générales et spécifiques de sécurité
données par le représentant de la commune, compte tenu de 1’activité envisagée.

- Dans le cadre d'une manifestation accueillant du public, ’organisateur doit avoir suivi une
formation en sécurité incendie (manipulation des extincteurs et gestion de I'évacuation intégrant les
guides files et serres files).

Présence d’un agent SSIAP :  [loui [ non

- A appliquer scrupuleusement les consignes de sécurité incendie de 1'établissement, précisés lors de
la visite de 1'établissement.

- Interdire les pétards, feux pyrotechniques, fumigénes, bougies tant a I’intérieur de la salle qu'a
extérieur sauf autorisation spécifique de la commission de sécurité dont reléve 1'établissement.

L’organisateur est responsable du respect des mesures de sécurité liées & 1’accueil du public et
notamment celle portant sur la stricte interdiction de fumer (décret n° 2006-1386 du 15 novembre
2006).

Le vapotage est également interdit.

- L'organisateur s’engage a faire respecter le nombre limité de spectateurs et de participants
prescrits par la commission de sécurité : la capacité maximale d’accueil estde...............

- Pour des raisons d’hygiéne, il est, en outre, défendu d’y amener des animaux, exception faite de
ceux qui pourraient étre présentés en spectacle ou des chiens accompagnants des personnes
handicapées.

- A assurer le gardiennage des locaux mis a disposition ainsi que des voies d’accés.

- A contrdler les entrées et les sorties des participants aux activités et & faire respecter par ceux-ci les
régles de sécurité en vigueur et les régles particuliéres exposées ci-dessus. (cf.article 4-2).

- A faire respecter I’ordre public, 1’hygiéne et les bonnes meeurs.

Conditions d’encadrement prévues par ’organisateur durant I’activité :
a) service d’ordre :  [Joui Xlnon
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b) modalités de contrdle des entrées : ............ocooiiiiiiiiiiiiiiiiin,
Si le service d'ordre est assuré par une Entreprise, elle devra répondre aux attentes du Conseil

national des activités privées de sécurité.
- A laisser les issues de secours intérieures libres de tout encombrement.

- A dégager les abords de la salle et les issues extérieures afin de permettre 1’arrivée rapide des
secours.

- A veiller a ’extinction des éclairages aprés chaque activité.

5-2 Dispositions particuliéres :
5-2-1 Décors, artifices :

L’organisateur s’engage a respecter les articles de ’arrété ministériel du 5 février 2007 modifié
portant approbation de diverses dispositions complétant et modifiant le réglement de sécurité
incendie, notamment :

- la pose de décors et décorations de toutes natures, collées, scotchées, accrochées ou clouées est
interdite sur les surfaces intérieures et extérieures de la salle : murs, portes, vitres...

- les décors de scéne doivent avoir obtenu un classement au feu M1. Si toutefois des décors classés
M2 devaient étre utilisés, il est prévu :

12 personnes désignées qui peuvent toutes les deux étre employées a d’autres tAches pour assurer
le service de sécurité incendie

[ 11 SSIAP 1 ( Service de Sécurité Incendie et d’Assistance aux Personnes) présent en permanence.
L'attestation de compétence de la personne désignée est jointe a la convention au moment de sa
signature.

5-2-2 Utilisation de la régie technique

Etant donné qu’il s’agit de matériels professionnels (éclairage, sonorisation, projecteur vidéo....) a
la fois onéreux et fragiles, ’organisateur doit faire appel aux services d’un opérateur qualifié
(régisseur de spectacles / régisseur son et lumiéres) qui doit étre présent pendant toute la durée de la
manifestation :

Nom:.............. Prénom : ................ Qualification: ....................

11 est interdit de consommer des boissons ou de la nourriture dans le local « régie ».

2

ARTICLE 6 - RESPONSABILITE

6-1 Conformément au code de I'éducation notamment les articles 212-15 et 213-2-2, ainsi qu’aux
dispositions du paragraphe III, alinéa 33 de la circulaire du 22 mars 1985, la responsabilité
normalement exercée en matiere de sécurité par le chef d'établissement pendant la période
d'utilisation est transférée a l'utilisateur des locaux.
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Lors de I’utilisation des locaux dans un collége, I’organisateur assume |’entiere responsabilité de la
sécurité des personnes accueillies au sens de I’article R-123-1 et suivants du code de la construction

et de I’habitation.

6-2 - L’organisateur est responsable de tous les dommages qui peuvent étre causés aux biens ou aux
personnes pendant la durée de la mise a disposition des lieux.

I1 s’engage a réparer et 4 indemniser le Département du Var pour les dégits matériels ou pertes
constatées eu égard aux locaux et au matériel mis a disposition.

Il s'engage aussi & souscrire une police d’assurance couvrant sa responsabilité civile en tant
qu’organisateur concernant notamment les accidents pouvant survenir aux tiers du fait des
installations ou objets lui appartenant, les détériorations susceptibles d’étre causées aux locaux de
son fait ou par les personnes participant sous sa direction & la manifestation, y compris des
spectateurs, tant & la salle qu’aux diverses installations, matériels, propriétés du Département ou de
tiers. L’attestation d’assurance est jointe en annexe de la présente convention.

6-3 Conformément a ’arrété du 25 juin 1980 portant approbation des dispositions générales du
réglement de sécurité contre les risques d'incendie et de panique dans les établissements recevant du
public (en son article MS 52 modifié par l'arrété du 2 février 1993 et son réglement de sécurité
annexé), le chef d’établissement ou son représentant désigné doit demeurer joignable en
permanence et en mesure de rejoindre 1’établissement dans les délais les plus courts. Coordonnées
du représentant de 1’établissement :

Nom : NOAILLON Prénom : Odile Fonction : Principal Téléphone : ............. Mail..........

ARTICLE 7: LES MODIFICATIONS A LA CONVENTION

La présente convention ne peut étre modifiée que par avenant signé par toutes les parties.

La demande de sa modification peut intervenir a [’initiative de chacune des parties. Dans
I’éventualité ou le projet d’avenant serait rejeté par I'une ou l'autre des parties, la convention
initiale s’appliquerait sauf a étre résiliée conformément aux dispositions de I’article 8

ARTICLE 8 : RESILIATION DE LA CONVENTION
8-1 La convention peut étre résiliée 4 tout moment par la volonté commune des différentes parties.

8-2 La convention peut étre résiliée, par le Département ou par le collége, par voie de lettre
recommandée, pour les cas de force majeure ou de motifs séricux tenant au bon fonctionnement du
service public de I'enseignement ou a l'ordre public.

8-3 En cas de non respect par I’une des parties des obligations réciproques convenues a la présente
convention, celle-ci peut étre résiliée de plein droit par les autres parties par I’envoi d’une lettre
recommandée avec accusé de réception valant mise en demeure et restée infructueuse pendant un
délai d’un mois.
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ARTICLE 9 : TRIBUNAL COMPETENT EN CAS DE LITIGE

En cas de désaccord entre les parties, le tribunal administratif de Toulon est seul compétent pour
trancher les litiges relatifs a ’interprétation ou & I’exécution de la présente convention.

Le tribunal administratif peut étre saisi par l'application informatique "Télérecours citoyens"
accessible par le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLE 10 ; LF . TION

La présente convention est exécutoire apres avoir €té signée par toutes les parties.

Pour le collége, Pour I’organisateur,
Odile NOAILLON o~ = monsieur Dominique LAIN
Chef d'Etablissemerit , pr wcwﬂ M Président du CA du SDIS

i

Fait a Toulon, le

Pour le Président du Conseil
départemental,
Le responsable du service affaires
générales et actions éducatives

Yanis GRAZI
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ATTESTATION D'ASSURANCE

kekkkikkkkdkkkkikikikkkkkdkikikkx

Nous soussignés, SOCIETE HOSPITALIERE D'ASSURANCES MUTUELLES, 18 rue Edouard Rochet - 69372
LYON CEDEX 08

Certifions que notre sociétaire SDIS DU VAR (83) dont le Siége Social se trouve 24 ALLEE DE VAUGRENIER ZAC
LES FERRIERES CS 20050 83490 LE MUY

Est titulaire auprés de notre société, d'un contrat d'assurance Responsabilité Civile SDIS n® 162497

Le garantissant contre les conséquences pécuniaires de la responsabilité civile qu'il peut encourir a I'égard des tiers a
l'occasion de I'exercice de ses activités déclarées et garanties au titre dudit contrat et notamment du fait :

o des agissements de toute personne, y compris les bénévoles et les stagiaires, participant au fonctionnement de
IEtablissement assuré, placée sous sa direction et son contrdle,
des animaux vivants dont le Sociétaire a la garde,
des immeubles, des installations de toute nature, des équipements, du matériel, des produits ou marchandises dont
il a la propriété, I'usage ou la garde pour son activité

La présente attestation est délivrée pour la période du 01/01/2022 au 31/12/2022, sous réserve des dispositions
concernant la suspension ou la résiliation dudit contrat.

Elle ne saurait engager la société en dehors des limites précisées par les clauses et conditions du contrat auquel elle se
refére.

Fait & Lyon, le 18 Décembre 2021.

ealle=

David BATAILLARD
Responsable de la Direction Clients
Etablissements Sociaux et Médico-Sociaux

11

» SHAM - Sociétd Hosci
13 rue Edovard Ra
TE #3300 7275 ¢
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République Francaise

Service Départemental d'Incendie et de Secours du Var

Délibération n° B22-26

Séance du Bureau du Conseil d’Administration : le 09 décembre 2022

OBJET : Echange de parcelles entre le Service Départemental d’Incendie et de Secours (SDIS) du Var et la commune de
Carcés.

L'an deux mille vingt-deux et le neuf décembre a quatorze heures et trente minutes, le Bureau du conseil d'administration du
service départemental d'incendie et de secours du Var s'est réuni en présentiel, a la DDSIS, 24 allée de Vaugrenier — ZAC des
Ferriéres au Muy, sous la présidence de Monsieur Dominique LAIN, Président du CASDIS.

Etaient présents :

Membres ¢élus avec voix délibérative présents :
Frangoise LEGRAIEN, Philippe BARTHELEMY.

Membres excusés :

Monsieur Dominique LAIN, Président du CASDIS constate que le quorum est atteint et ouvre la séance.

LE BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION,
Vu le projet de délibération n® B22-26 en date du 9 décembre 2022,

Exposé des motifs

Par délibération du conseil municipal en date du 10 septembre 2019, la commune de Carcés a cédé a 1’euro symbolique
non recouvrable au Service Départemental d’Incendie et de Secours (SDIS) du Var, une parcelle de terrain sise Vieux Chemin
d’Entrecasteaux a Carcés (83570) et cadastrée section B n°2131, en vue de la réalisation de la construction du Centre d’Incendie
et de Secours.

Apres différentes études réalisées par le SDIS du Var et les services d’urbanisme de la mairie de Carces, il s’avére que
ladite parcelle présente plusieurs désagréments (acces difficile des véhicules de secours, topographie du terrain inadaptée)
rendant insurmontable le projet de construction envisagé.

Monsieur le maire de Carces, informé des difficultés rencontrées, a alors proposé des nouvelles parcelles au SDIS du Var
en échange de la parcelle cadastrée section B n°2131.

Ces parcelles sont détachées des parcelles cadastrées section B n°1251 et B n°1166 et jouxtent le terrain de 1’actuelle
caserne (parcelle cadastrée B n°1167) mis a disposition par la commune.

Ainsi, la construction d’une remise contigué au batiment actuel, qui sera pour sa part rénové, permettrait de rendre ce
centre d’incendie et de secours conforme aux attentes du SDIS du Var, aux impératifs opérationnels et aux textes en vigueur.

Pour intégrer cette extension avec le centre de secours actuel, la parcelle B n°1167 (siege du centre de secours) est cédée
au SDIS du Var.

Conformément a [’article R421-1 du code de la justice administrative, le Tribunal administratif de Toulon peut étre saisi par voie de recours formé contre la
présente décision dans un délai de deux mois, a compter de sa notification, a l’adresse suivante : 5 Rue Racine, 83000 TOULON.
Le tribunal administratif de Toulon peut aussi étre saisi par [’application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet
www.telerecours.fr.
_]-
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Dans ce cadre, le SDIS du Var a donné un avis favorable a 1’échange de terrains 1P :/083-288300403-202212/15-B22 | 26-DE

20109.

Les éléments fonciers concernés seront identifiés et cartographiés a I’issue de détachement de parcelles, réalisé par la
commune de Carcés, a ses entiers frais.

Cet échange et cette cession de parcelles ont été autorisés par délibération du conseil municipal de Carces n°® 2022-60 en
date du 2 aofit 2022.

11 est proposé de confier au Cabinet d’Ingénierie TPF Ingénierie sise Parc Tertiaire de Valgora, Centre Hermes batiment
13, Impasse Gay Lussac, 83160 La Valette Du Var, la réalisation de 1’ensemble des formalités afférentes au projet, de
I’¢laboration de la division parcellaire jusqu’a 1’enregistrement définitif des diverses mutations des fonds, objets de 1’échange et
de la cession aupres des services de la publicité fonciére.

Il convient aujourd’hui de régulariser cet échange et cession de parcelles.

Considérant I’exposé des motifs,
Et aprés en avoir délibéré,

DECIDE

. D’APPROUVER I’échange de la parcelle cadastrée section B n°2131 avec deux parcelles qui seront détachées
des parcelles cadastrées section B n°1251 et B n°1166 réparties ainsi :
- Parcelle n® 1251 C : surface 1980 m?
- Parcelle n® 1166 A : surface 720 m?
Pour une surface totale de 2700 m?,

. D’APPROUVER I’acquisition a 1’euro symbolique des parcelles B n°1167 (siége de I’actuel centre d’incendie
et de secours), n°1251C et n°1166A au profit du SDIS du Var,

. DE CONSTATER que la parcelle B n°2131 ne sera plus affectée au SDIS du Var,

. D’AUTORISER Monsieur le Président du Conseil d’Administration du Service Départemental d’Incendie et
de Secours du Var, a se faire assister dans ces démarches par le Cabinet TPF Infrastructure de Toulon, depuis 1’¢laboration de
I’acte jusqu’a son enregistrement aupres des services de la publicité fonciére et a signer tout document y afférent,

. DE DIRE que ces cessions seront exonérées des droits d’enregistrement, conformément aux dispositions de
I’article 1042-1 Code Général des Impdts,

. D’AUTORISER Monsieur le Président du Conseil d’Administration du Service Départemental d’Incendie et
de Secours du Var a signer toute piece de nature administrative, technique ou financiére, nécessaire a I’exécution de la présente
délibération,

. DE DIRE que Monsieur Président du Conseil d’Administration du SDIS du Var pourra, conformément a
Particle L.1424-33 du code général des collectivités territoriales (CGCT), déléguer sa signature pour les actes relatifs a
I’exécution de cette convention, dans le cadre de ses pouvoirs propres d’exécution des délibérations tels que prévus a I’article
L.1424-30 du code général des collectivités territoriales.

Adopté a I’'unanimité

Signé par : Dominique LAIN
Date : 15/12/2022

Qualité : Presi -Marchés et
engagements —_—

Conformément a [’article R421-1 du code de la justice administrative, le Tribunal administratif de Toulon peut étre saisi par voie de recours formé contre la
présente décision dans un délai de deux mois, a compter de sa notification, a l’adresse suivante : 5 Rue Racine, 83000 TOULON.
Le tribunal administratif de Toulon peut aussi étre saisi par [’application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet
www.telerecours.fr.
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Délibération Municipale n°® 2019-60

Extrait du registre des Délibérations

SEANCE DU 10 SEPTEMBRE 2019

MEMBRES EN EXERCICE

En exercice Présents ou Représentés Votants
22 18 18

OBJET : PROJET DE CONSTRUCTION D’UN CENTRE D’INCENDIE ET DE SECOURS A CARCES

L’AN DEUX MILLE DIX NEUF ET LE DIX DU MOIS DE SEPTEMBRE a 18 heures, le Conseil
Municipal de la Commune de Carcés, diment convoqué, s'est réunie en session ordinaire au lieu
ordinaire de ses séances sous la présidence de Monsieur Patrick GENRE, Maire de Carces.

Date de la convocation : 4 septembre 2019

PRESENTS :

Patrick GENRE - Jean-Marc ZUCCARI — Nadine EINAUDI — Sabrina MARTEL — Robert BORDERY ~
Joélle DONADU - Laurent ROMANI — Annick TAILLEU - Laurence CURTY - - Charles ZERBIB -
Isabelle MARTINEZ — Louisa ABOUD — Ghislaine DANIEL — Patrick THIERRY - Jean-Louis ALENA -
Maurice IMBALZANO - Alain RAVANELLO — CAMAIL Florence

PROCURATIONS :

Thomas MELCER a donné procuration a Patrick GENRE

ABSENTS EXCUSES :

Philippe BARRA - Jean-Frangois ROUX -Roxane RIQUIER

Madame Sabrina MARTEL a été désignée secrétaire de séance

Vu les articles L2121-29 et L.2241-1 du Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu les articles L1111-1 et L1212-1 Code Général de la Proprieté des Personnes Publiques,

Vu la délibération municipale du 02 septembre 2009 par laquelle le conseil municipal a approuvé la
cession au Service Départemental d’Incendie et de Secours du Var les parcelles situées au lieu-dit « La
Cassole » chemin de Saint Paul cadastrées B n°111 pour 6300 m? et n®1983 pour 2869 m? destinées a
Iimplantation d’une nouvelle caserne de pompiers,

Vu l'avis favorable de la commission en date du 3 septembre 2019

Considérant qu'au terme d'un courrier du 4 avril 2018, le SDIS 83 nous informait des désagrements
insolubles apparus aprés étude et de leur souhait d'obtenir un nouveau terrain par voie d'échange
foncier.

Il est rappelé que la commune de Carcés et le Service Départemental d'Incendie et de Secours du Var

avait programmé la réalisation d'une nouvelle caserne de pompier afin de pallier a la vétusté et surtout
au manque de sécurité du CIS actuel, situé route de Lorgues.
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Faisant une priorité absolue de voir aboutir ce projet la Commune a o
DUMONT Présidente du SDIS83 et I'ensemble du Conseil d’Administration le vote le 7 décembre 2018
de la délibération n® 86-2018 portant sur la création d'un centre de secours et d'interventions de 4eme
categorie a Carcés et l'inscription au budget primitif 2019 des études.

Par courrier daté du 27 aodt 2019 Madame DUMONT, présidente du conseil d’administration nous
confirme le choix du terrain cadastré Bn°2131 situé le long de la voie du vieux chemin d’Entrecasteaux
proposé en juillet dernier et les engagements convenus entre la Commune et le SDIS 83,

Les premiéres études de faisabilité ont démontre que ce site pouvait accueillir compte tenu de ses
caractéristiques et de sa localisation, la réalisation d'un centre d'incendie et de secours de type 4,
necessitant au minimum 5 000 m? de terrain viabilisé.

Cet équipement sera intégralement pris en charge par le SDIS83.

La commune s’engage a procéder a 'élargissement de la voie, au recalibrage des réseaux souterrains
et a la viabilisation de réseaux (mise en attente en limites de parcelle des branchements EDF, EU/eau,
France télécom), et la prise en charge du terrassement impliqué par la déclivité du terrain (co(t estimé &
environ 180 000 € TTC, mais qui ne sera fixé qu'aprés attribution des marchés publics de travaux).

Il est précise que I'élargissement de la voie et le recalibrage des réseaux ont déja été pris en compte
dans le marché public de travaux n°2019-03 pour 'aménagement du vieux chemin d'Entrecasteaux.

Cette opération pourra se realiser apres I'échange foncier des parcelles situées au lieu-dit « La
Cassole » cédées a ['euro symbolique non recouvrable par acte administratif du 12 juillet 2011.

L'assemblée apres en avoir délibéré, a 'TUNANIMITE, décide :

D’AUTORISER monsieur le Maire a procéder au détachement d’une surface d’environ 5000 m? de la
parcelle B n® 2131 sise quartier des Bauquiéeres, appartenant & la commune,

D’APPROUVER le principe d'échange sans soulte a intervenir entre la Commune et le Service
Départemental d'Incendie et de Secours du Var pour I'implantation d’'un CIS de type 4 a Carces,

D’APPROUVER les engagements pris par la commune énoncés ci-dessus notamment la prise en
charge du terrassement impliqué par la déclivité du terrain,

D’AUTORISER Monsieur le Maire & signer fous les documents utiles et nécessaires a la réalisation de
cette délibération.

4 DE ff‘ -

Pourcop)ec grme
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COMMUNE DE CARCES

Délibération Municipale n° 2022-60

Extrait du registre des Délibérations

SEANCE DU 2 AOUT 2022
MEMBRES EN EXERCICE
En Présents | Représentés | Absents | Votants Quorum
exercice
23 19 4 0 23 10

OBJET : ECHANGE FONCIER ENTRE LA COMMUNE DE CARCES ET LE
SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DU VAR.

L’AN DEUX MILLE VINGT DEUX ET LE MARDI 2 AOUT a 18h30, le Conseil
Municipal de la Commune de Carcés, diiment convoqué, s’est réuni en session ordinaire au lieu
ordinaire de ses séances sous la présidence de Monsieur Alain RAVANELLO

Date de la convocation : 26 JUILLET 2022

PRESENTS : RAVANELLO Alain — IMBALZANO Maurice — CHIAPELLO Amandine —
CLAVIER Vincent - DEBOST Marion — NEMETH Alex — HERBEL Joseph — GANZIN
Mireille - VIDAL Antoinette — LAUDICINA Patrick - PAUL CAMAIL Florence —
LORENZON Céline - AMBARD Frédéric - OLIVERO Christophe — FERRETTO-REGGI
Nicolas - SCHMITT Patrick — BOURGAIS Philippe — BRISPOT John — FABRE Thibault

PROCURATIONS :

Madame GARCIA Christine a donné pouvoir & Monsieur RAVANELLO Alain
Madame COLIN Martine a donné pouvoir a Monsieur LAUDICINA Patrick
Monsieur CORINO Pierre a donné pouvoir a Monsieur NEMETH Alex
Madame BULLE Lucie a donné pouvoir 8 Madame GANZIN Mireille

Aprés avoir procédé a I’appel nominatif et constaté I’existence du quorum, Monsieur le Maire
ouvre la séance.

Conformément aux dispositions de l'article L 2121-15 du Code Général des Collectivités
Territoriales, le Conseil Municipal nomme a l'unanimité Mme Marion DEBOST pour remplir
les fonctions de Secrétaire de Séance. Le secrétariat administratif est désigné est désigné
comme auxiliaire au secrétaire de séance.
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Vu les articles 1.2121-29 et 1..2241-1 du Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu les articles L.1111-1 et L1212-1 Code Général de la Propriété des Personnes Publiques,

Vu la délibération municipale n°2019-60 en date du 10 septembre 2019 approuvant le projet de
construction d’un centre d’incendie et de secours a Carces.

Vu la délibération municipale n°2021-36 en date du 09 avril 2021 relative & 1’acquisition
fonciére en vue de ’aménagement de [’entrée de ville RD 562 (direction de Lorgues),

il est rappelé que la Commune de Carcés et le Service Départemental d’Incendie et de Secours
du Var avait programmé la réalisation d’une nouvelle caserne de pompier, sur le site des
bauquiéres, afin de pallier a la vétusté du CIS actuel, situé¢ avenue du 8 mai.

Aprés plusieurs rencontres entre la commune de Carcés et les représentants du SDIS, ces
derniers nous ont fait part des contraintes techniques et budgétaires pour la réalisation d’un
nouveau CIS sur le site des Bauquiéres.

Considérant qu’en 2021, la commune de Carcés a fait I’acquisition des parcelles cadastiée B
n® 1163, 1166, 1220 et 1251, anciennement occupées par la distillerie de la DEULEP.

Il a été proposé au SDIS 83 un projet de réhabilitation de la caserne des sapeurs-pompiers
existante et une construction d’une remise pour les véhicules sur les parcelles nouvellement
acquises.

Par cowrier en date du 03 juin 2022, Monsieur Dominique LAIN, président du Conseil
d’ Administration, nous confirme qu’aprés étude, il a été décidé d’implanter la caserne avenue
du 8 mai, en extension de celle existante.

Les premiéres études de faisabilité ont démontré que ce site pouvait accueillir, compte tenu de
ses caractéristiques et de sa localisation, la réalisation d’une remise de véhicule. La réalisation
de cet équipement nécessite une emprise de 2 700 m? sur les parcelles acquises en 2021.

Cette opération pourra se réaliser aprés 1’échange foncier entre la parcelle B n°2209, d’une
superficie de 5 000 m?, située Vieux Chemin d’Entrecasteaux, appartenant au SDIS et un
détachement de 2 700 m* de la parcelle B n°1166 et 1251 ainsi que la parcelle B n°1167
comportant la caserne actuelle, appartenant a la commune de Carcés.

Il est précisé que les frais inhérents a cet échange seront pris en charge par le SDIS.
L’ immeuble cadastré B n°® 1167, incluant le centre de secours et deux logements communaux
sera cédé, libre de tout locataire,

CONSIDERANT l’avis favorable de la commission des affaires générales du 25 juillet 2022.

I’assemblée aprés en avoir délibéré, 4 la MAJORITE décide :

Pour: 19

Contre : ¢

Abstention : 4 - FERRETTO-REGGI Nicolas - SCHMITT Patrick — BOURGAIS Philippe —
BRISPOT John
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D’AUTORISER monsieur le Maire a procéder au détachement d’une surface de 2 700 m? issu
de la parcelle B n® 1166 et 1251 sise avenue du 08 mai, appartenant & la commune,

D’APPROUVER le principe d’échange foncier sans soulte & intervenir entre la Commune et
le Service Départemental d’Incendie et de Secours du Var,

D’AUTORISER Monsieur le Maire a signer tous les documents utiles et nécessaires a la
réalisation de cette délibération.

Pour copie conforme,
» Le Maire

Alain RAVANELLO
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République Francaise

Service Départemental d'Incendie et de Secours du Var

Délibération n° B22-27

Séance du Bureau du Conseil d’Administration : le 09 décembre 2022

OBJET : Convention entre la Métropole Toulon Provence Méditerranée (TPM) et le Service Départemental d’Incendie
et de Secours (SDIS) du Var, relative a la mise a disposition d’agents de ’Antenne de Six-Fours pour la formation de
sapeurs-pompiers a I’utilisation et la manipulation d’une tronconneuse thermique en sécurité.

L'an deux mille vingt-deux et le neuf décembre a quatorze heures et trente minutes, le Bureau du conseil d'administration du
service départemental d'incendie et de secours du Var s'est réuni en présentiel, a la DDSIS, 24 allée de Vaugrenier — ZAC des
Ferriéres au Muy, sous la présidence de Monsieur Dominique LAIN, Président du CASDIS.

Etaient présents :

Membres ¢€lus avec voix délibérative présents :
Frangoise LEGRAIEN, Philippe BARTHELEMY.

Membres excusés :

Monsieur Dominique LAIN, Président du CASDIS constate que le quorum est atteint et ouvre la séance.

LE BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION,
Vu le projet de délibération n° B22-27 en date du 9 décembre 2022,

Exposé des motifs

Depuis plusieurs années, des agents de la Métropole Toulon Provence Méditerranée (TPM) du service Forét et Patrimoine
arboré de I’Antenne de Six-Fours assurent la formation a I’utilisation et la manipulation d’une trongonneuse thermique en
sécurité, a titre gratuit, des sapeurs-pompiers sur le Centre d’Incendie et de Secours de Six-Fours-Les-Plages.

Dans ce cadre, la Métropole Toulon Provence Méditerranée (TPM) a souhaité, par la présente convention de partenariat,
encadrer ces séquences pédagogiques ponctuelles qui ne peuvent aller au-dela de deux sessions par an. Cette convention est
conclue pour 3 ans.

Considérant I’exposé des motifs,
Et aprés en avoir délibére,

Conformément a [’article R421-1 du code de la justice administrative, le Tribunal administratif de Toulon peut étre saisi par voie de recours formé contre la
présente décision dans un délai de deux mois, a compter de sa notification, a l’adresse suivante : 5 Rue Racine, 83000 TOULON.
Le tribunal administratif de Toulon peut aussi étre saisi par [’application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet
www.telerecours.fr.
_]-
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DECIDE
. D’APPROUYVER le projet de convention annexé a la présente délibération,

. D’AUTORISER Monsieur le Président du Conseil d’Administration du SDIS du Var a signer la convention
entre la Métropole TPM et le SDIS du Var, relative a la mise a disposition d’agents de 1’Antenne de Six-Fours pour la formation
de sapeurs-pompiers a I’utilisation et la manipulation d’une trongonneuse thermique en sécurite,

. DE DIRE que Monsieur Président du Conseil d’Administration du SDIS du Var pourra, conformément a
I’article L.1424-33 du code général des collectivités territoriales (CGCT), déléguer sa signature pour les actes relatifs a
I’exécution de cette convention, dans le cadre de ses pouvoirs propres d’exécution des délibérations tels que prévus a 1’article
L.1424-30 du code général des collectivités territoriales.

Adopté a I’'unanimité

Signé par : Dominique LAIN
Date : 15/12/2022

Qualité : Pr: -Marchés et
engage e |

Conformément a [’article R421-1 du code de la justice administrative, le Tribunal administratif de Toulon peut étre saisi par voie de recours formé contre la
présente décision dans un délai de deux mois, a compter de sa notification, a l’adresse suivante : 5 Rue Racine, 83000 TOULON.

Le tribunal administratif de Toulon peut aussi étre saisi par [’application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet
www.telerecours.fr.
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TouLoN

PROVENCE %
MEDITERRANEE =

www.metropoleTPM.fr

Convention entre la Métropole TOULON PROVENCE MEDITERRANEE et le
Service Départemental d’Incendie et de Secours du Var, relative a la mise a disposition
d’agents de I’Antenne de Six-Fours pour la formation de sapeurs-pompiers a
I’utilisation et la manipulation d’une tron¢onneuse thermique en sécurité

LA METROPOLE TPM
Hotel de la Métropole

107 Boulevard Henri Fabre
CS 30536

83041 TOULON Cedex 9

Représentée par, Hubert FALCO, Président de la Métropole, diiment habilité aux fins des
présentes,

d’une part,

Et

Le Service Départemental d’Incendie et de Secours du Var (SDIS 83), sis 24, allée de
Vaugrenier - ZAC Les Ferricres CS 20050 83490 - LE MUY, represent¢ par Monsieur
Dominique Lain, Président du Conseil d’Administration, diment habilité par déliberation du
Bureau du Conseil Administration du SDIS du Varn®....,

d’autre part,

Ci-apres conjointement désignés « les parties »

Vu la délibération Bureau Métropolitain n° XXX du XXX relative a la formation par des
agents métropolitains de sapeurs-pompiers

Il est exposé ce qui suit :

Depuis plusieurs années, des agents du service Forét et patrimoine arboré de I’antenne de Six
Fours assurent la formation a I’utilisation de la trongonneuse en sécurité a titre gratuit des
nouveaux sapeurs-pompiers du Centre d’Incendie et de Secours de Six-Fours-les-Plages.
Dans ce cadre, la Métropole TPM a souhaité, par la présente convention de partenariat,

encadrer ces interventions ponctuelles.

Ceci étant exposé, il est convenu et arrété ce qui suit :
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La présente convention a pour objet de mettre a disposition 1 a 2 agents de I’Antenne de Six
Fours auprés du Centre d’Incendie et de Secours de Six-Fours pour former les sapeurs-
pompiers du Centre a I’utilisation et la manipulation d’une trongonneuse thermique en
sécurité.

ARTICLE 2 - MODALITES DE MISE EN (EUVRE DES ACTIONS

2.1 Programmation de la formation

La métropole (via I’antenne de Six Fours) et le SDIS s’accordent chaque année, avant le 31
décembre de I’année N-1, sur la programmation des sessions de formations a envisager
sachant qu’elles ne peuvent aller au-dela de 2 sessions/an.

Il conviendra de privilégier I’organisation sur la semaine de travail. En cas d’indisponibilité
des participants, la journée s’organisera le week end et sera récupérée en heure par 1’agent
formateur.

3.2 Durée des sessions
Les sessions s’organisent sur une journée (heure de début... / heure de fin...) par groupe.

3.3 Lieu de réalisation des sessions et materiel technique de démonstration :
Les sessions de formation sont organisées dans les locaux du Centre d’Incendie et de Secours
de Six fours les Plages pour la partie théorique et sur les sites boisés métropolitains pour les
mises en situation.
Le matériel technique est fourni par le Centre d’Incendie et de Secours de Six-Fours.
Toutefois, les formateurs peuvent étre amenés a utiliser le matériel technique de 1’antenne
pour assurer les démonstrations.

3.4 Les EPI

Les formateurs utilisent leurs propres EPI fournis par la metropole.
Les Sapeurs-pompiers doivent venir avec leurs propres équipements.

ARTICLE 3 - MODALITES DE FINANCEMENT DES ACTIONS

Ces formations sont proposées a titre gratuit et sans aucune contrepartie.

ARTICLE 4 - DUREE

Le présent partenariat est conclu pour une durée de trois ans et prendra effet a compter de sa
signature par les deux parties. Les parties conviennent de se rencontrer six mois avant son
€chéance, afin d’étudier la possibilité de renouveler le partenariat.

Chacune des parties peut résilier le présent partenariat en le justifiant, en cours d’exécution,
par I’envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception. La résiliation prend effet a
I’expiration d’un délai de trois mois a compter de la réception de la lettre recommandée avec
accusé de reception.
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Les parties peuvent modifier les dispositions de la présente convention, d’un commun accord
et par voie d’avenant écrit, signé et notifié¢ a chacune d’entre elles.

ARTICLE 6 —~ASSURANCE — RESPONSABILITE

Pour la durée de la convention, les personnels (pour I’application de cette convention) restent
exclusivement couverts par leur employeur pour les accidents et dommages leur survenant et
ceux qu’ils causeraient a un tiers.

Les formateurs et les stagiaires doivent respecter le réglement intérieur et les consignes de
sécurité¢ de 1’établissement dans lequel se déroule la formation, a savoir la caserne de Six-
Fours-Les-plages.

Le contrat d’assurance souscrit par la Métropole couvre les dommages causés aux tiers par les
agents métropolitains dans le cadre de leur mission de formation,

Les stagiaires ne bénéficient pas de la couverture d’assurance souscrite par la Métropole pour
les dommages qu’ils causent aux tiers, ils doivent donc €tre assurés.

Les parties co-contractantes sont tiers entre-elles,

ARTICLE 7 - REGLEMENT DES DIFFERENDS EVENTUELS

Les parties s’efforceront de résoudre a I’amiable les litiges qui pourraient survenir de
I’interprétation ou de 1’exécution des clauses de la présente convention.

En cas de désaccord persistant, le litige sera porté devant le Tribunal Adminsitratif de Toulon.

Fait a Toulon

Le
en 2 exemplaires originaux
Pour le Service D’Incendie et de Secours Pour la Métropole
Le Président du Conseil d’Administration, Le Président

Monsieur-Dominique LAIN
Monsieur Hubert FALCO
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République Francaise

Service Départemental d'Incendie et de Secours du Var

Délibération n° B22-28

Séance du Bureau du Conseil d’ Administration : le 09 décembre 2022

OBJET : Prolongation, par avenant, de la convention relative a I’assistance mutuelle entre les pompiers des forces
terrestres du 1°" régiment de chasseurs d’Afrique (1* RCA) et le Service Départemental d’Incendie et de Secours du Var
(SDIS 83).

L'an deux mille vingt-deux et le neuf décembre a quatorze heures et trente minutes, le Bureau du conseil d'administration du
service départemental d'incendie et de secours du Var s'est réuni en présentiel, a la DDSIS, 24 allée de Vaugrenier — ZAC des
Ferrieéres au Muy, sous la présidence de Monsieur Dominique LAIN, Président du CASDIS.

Etaient présents :

Membres ¢€lus avec voix délibérative présents :
Frangoise LEGRAIEN, Philippe BARTHELEMY.

Membres excuseés :

Monsieur Dominique LAIN, Président du CASDIS constate que le quorum est atteint et ouvre la séance.

LE BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION,
Vu le projet de délibération n° B22-28 en date du 9 décembre 2022,

Exposé des motifs

Compte tenu de la superficie de 35 000 hectares du camp de Canjuers, du caractére rural de cette zone géographique défendue
par un nombre peu important de centre de secours du SDIS du Var, une aide réciproque entre le 1 RCA et le SDIS du Var a été
décidée afin de mener seul ou conjointement les missions qui sont dévolues a ces services.

La présence des pompiers des forces terrestres du camp de Canjuers constitue pour le SDIS du Var un atout permettant
d’améliorer la réponse opérationnelle du SDIS dans cette zone reculée de notre territoire.

Ainsi, une convention d’assistance mutuelle entre les pompiers des forces terrestres du 1° régiment de chasseurs d’Afrique (1
RCA) et le SDIS du Var est en vigueur depuis le 27 janvier 2017.

Considérant que :
e La convention actuelle arrive a échéance le 27 janvier 2023,

e  Les travaux de rédaction de la nouvelle convention sont en attente de validation des modalités opérationnelles
concernant la conduite a tenir en fonction du zonage,

Dans un objectif opérationnel, il s’avére important et nécessaire de prolonger les liens de partenariat avec le 1" RCA et plus
particuliérement son 6°™ escadron de pompiers des forces terrestres (PFT) en prolongeant la durée de ladite convention en cours,
dans I’attente de la finalisation d’une nouvelle convention.

Conformément a [’article R421-1 du code de la justice administrative, le Tribunal administratif de Toulon peut étre saisi par voie de recours formé contre la
présente décision dans un délai de deux mois, a compter de sa notification, a l’adresse suivante : 5 Rue Racine, 83000 TOULON.

Le tribunal administratif de Toulon peut aussi étre saisi par [’application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet
www.telerecours.fr.

_ -
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Et aprés en avoir délibére,
DECIDE
. D’APPROUVER le principe de prolongation, pour une durée de six mois, de la durée de la convention

d’assistance mutuelle entre les pompiers des forces terrestres du ler régiment de chasseurs d’Afrique (ler RCA) et le SDIS du
Var en cours,

. D’APPROUVER le projet d’avenant numéro 1 relatif a la prolongation de la durée de la convention
d’assistance mutuelle entre les pompiers des forces terrestres du 1° régiment de chasseurs d’Afrique (ler RCA) et le SDIS du
Var, tel que figurant en annexe,

. D’AUTORISER Monsieur le Président du Conseil d’Administration du Service Départemental d’Incendie et
de Secours du Var a signer ledit avenant numéro 1, tel que figurant en annexe,

. DE DIRE que Monsieur Président du Conseil d’Administration du SDIS du Var pourra, conformément a
Particle L.1424-33 du code général des collectivités territoriales (CGCT), déléguer sa signature pour les actes relatifs a
I’exécution de cette convention, dans le cadre de ses pouvoirs propres d’exécution des délibérations tels que prévus a I’article
L.1424-30 du code général des collectivités territoriales.

Adopté a I’'unanimité

Signé par : Dominique LAIN
Date : 15/12/2022

Qualité : Pr -Marchés et
engage ——

Conformément a [’article R421-1 du code de la justice administrative, le Tribunal administratif de Toulon peut étre saisi par voie de recours formé contre la
présente décision dans un délai de deux mois, a compter de sa notification, a l’adresse suivante : 5 Rue Racine, 83000 TOULON.

Le tribunal administratif de Toulon peut aussi étre saisi par [’application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet
www.telerecours.fr.
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Avenant n°1 a la convention

Convention d’assistance mutuelle entre les pompiers des forces terrestres du ler régiment
de chasseurs d’Afrique (1er RCA) et le SDIS du Var.

ENTRE

- Le Général de corps d’armée Pascal FACON Gouverneur militaire de Marseille, Commandant de la
zone terre Sud,

d'une part

- Monsieur Evence RICHARD, Préfet du Var,
Boulevard du 112éme régiment d’Infanterie, 83070 Toulon.

Monsieur, le Président du Conseil d’Administration du Service Départemental d'Incendie et
de Secours du Var, Sis 24, allée de Vaugrenier, ZAC Les Ferrieres, CS20050, 83490 LE MUY
dlment habilité par la délibération n°® du

d'autre part

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :

ARTICLE 1: OBJET DE L'AVENANT

Le présent avenant numéro 1 a la convention relative a I'assistance mutuelle entre les
pompiers des forces terrestres du ler régiment de chasseurs d’Afrique (1er RCA) et le SDIS
du Var en date du 27 janvier 2017, a pour objet de prendre en compte la modification des
modalités d’exécution de cette derniére et notamment sa durée.

En effet, les travaux de rédaction de la nouvelle convention sont en attente de validation de
nouvelles modalités opérationnelles, notamment sur les conditions d’accés en fonction du
zonage. Ainsi, la présence des pompiers des forces terrestres du camp de Canjuers constitue
pour le SDIS du Var un atout permettant d’améliorer la réponse opérationnelle du SDIS dans
cette zone reculée de notre territoire.

Page 1 sur 2
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du Var arrive a échéance le 27 janvier 2023, il s’avére important et rrecessamre ue pProtonger
les liens de partenariat avec le 1¢r RCA et plus particulierement son 6¢me escadron de
pompiers des forces terrestres (PFT), en prolongeant la durée de ladite convention.

ARTICLE 2 : MODIFICATIONS APPORTEES A LA CONVENTION

L'article 6 "Prise d’effet et durée de la convention" est modifié par 'ajout de la phrase
suivante aprés la 2éme phrase :

« La durée de la convention d’assistance mutuelle, dont le terme est prévu le 27 janvier
2023, est prolongée de 6 mois par avenant numéro 1 diment signé par les parties.».

ARTICLE 3 : PORTEE DE L'AVENANT

Toutes les clauses de la convention non expressément modifiées par le présent avenant
demeurent inchangées et intégralement applicables.

ARTICLE 4: ENTREE EN VIGUEUR

Les dispositions du présent avenant sont applicables a compter de sa signature par les
parties.

Fait a Le Muy, le en trois exemplaires originaux.
Gouverneur militaire de Marseille Monsieur le Président du Conseil
Commandant de zone terre Sud d’ Administration du SDIS du Var

Monsieur le général de corps d’armée
Pascal FACON

Monsieur le Préfet du Var

Monsieur Evence RICHARD

Page 2 sur 2
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République Francaise

Service Départemental d'Incendie et de Secours du Var

Délibération n° B22-29

Séance du Bureau du Conseil d’ Administration : le 09 décembre 2022

OBJET : Remboursement des frais engagés a ’occasion des interventions effectuées par le Service Départemental
d’Incendie et de Secours du Var (SDIS 83) a la demande de la régulation médicale du centre 15, lorsque celle-ci constate
le défaut de disponibilité des transporteurs sanitaires privés.

L'an deux mille vingt-deux et le neuf décembre a quatorze heures et trente minutes, le Bureau du conseil d'administration du
service départemental d'incendie et de secours du Var s'est réuni en présentiel, a la DDSIS, 24 allée de Vaugrenier — ZAC des
Ferriéres au Muy, sous la présidence de Monsieur Dominique LAIN, Président du CASDIS.

Etaient présents :

Membres ¢€lus avec voix délibérative présents :
Frangoise LEGRAIEN, Philippe BARTHELEMY.

Membres excuseés :

Monsieur Dominique LAIN, Président du CASDIS constate que le quorum est atteint et ouvre la séance.

LE BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION,
Vu le projet de délibération n° B22-29 en date du 9 décembre 2022,

Exposé des motifs

Une convention avait été conclue le 9 mars 2021, entre le SDIS 83 et le centre hospitalier intercommunal Toulon-La
Seyne-sur-Mer — siege du SAMU 83 (CHITYS), relative au réglement financier des transports sanitaires effectués par le SDIS 83
afin de faire face aux carences de transporteurs sanitaires privés.

La loi n® 2021-1520 du 25 novembre 2021, visant a consolider notre modeéle de sécurité civile et valoriser le volontariat
des sapeurs-pompiers et les sapeurs-pompiers professionnels, reconnait le role des SDIS dans les opérations relevant de ’aide
médicale d’urgence et traite des carences ambulanciéres.

Le II de ’article L.1424-42 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT), dans sa nouvelle rédaction issue de la
loi mentionnée au paragraphe précédent, définit les carences ambulanciéres comme suit: « le défaut de disponibilité des
transporteurs sanitaires privés pour une mission visant a la prise en charge et au transport de malades, de blessés ou de
parturientes, pour des raisons de soins ou de diagnostic, et qui ne reléevent pas de l'article L. 1424-2 sont des carences
ambulancieres ». .

Conformément a [’article R421-1 du code de la justice administrative, le Tribunal administratif de Toulon peut étre saisi par voie de recours formé contre la
présente décision dans un délai de deux mois, a compter de sa notification, a l’adresse suivante : 5 Rue Racine, 83000 TOULON.

Le tribunal administratif de Toulon peut aussi étre saisi par [’application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet
www.telerecours.fr.
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en cas d’indisponibilité des ambulances privées.

Le II de larticle L1424-42 du CGCT prévoit quatre critéres pour que la mission soit qualifiée de « carence
ambulancicre » :
- Elle doit étre effectuée sur la prescription du SAMU ;
- Elle doit étre justifiée par le constat du SAMU d’un défaut de disponibilité des transporteurs sanitaires privés ;
- Elle doit porter sur la prise en charge et le transport de malades, blessés ou parturientes pour des raisons de soins ou de
diagnostic ;
- Elle ne doit pas relever des missions que 1’article L1424-2 du CGCT attribue aux SDIS.

La mise en place de ce nouveau dispositif 1égislatif permet au SDIS 83 non seulement de différer ou refuser son
engagement afin de préserver une disponibilité opérationnelle pour les missions relevant de 1’article L 1424-2 du CGCT, mais
également la possibilité pour le SDIS 83, aprés engagement des moyens de secours, de solliciter, auprés du SAMU, la
requalification a posteriori d’une intervention en une carence.

Ainsi, au regard des nouvelles dispositions législatives et réglementaires, il convient de modifier I’actuelle convention par
un avenant.

Considérant I’exposé des motifs,
Et aprés en avoir délibéré,

DECIDE

. D’APPROUVER e projet d’avenant & la convention en date du 9 mars 2021 conclue entre le SDIS 83 et le
CHITS relative au réglement financier des transports sanitaires effectués par le SDIS 83 suite aux carences de transporteurs
sanitaires,

. D’AUTORISER Monsieur le Président a signer le ledit avenant,

. DE DIRE que Monsieur Président du Conseil d’Administration du SDIS du Var pourra, conformément a
I’article L.1424-33 du code général des collectivités territoriales (CGCT), déléguer sa signature pour les actes relatifs a
I’exécution de cette convention, dans le cadre de ses pouvoirs propres d’exécution des délibérations tels que prévus a 1’article
L.1424-30 du code général des collectivités territoriales.

. DE PRENDRE ACTE que la signature de I’avenant joint en annexe modifiera la convention du 09 mars 2021,
. DE DIRE que toutes les recettes ou dépenses inhérentes a 1’exécution de la présente convention seront inscrites

au budget de I’exercice correspondant.

Adopté a 'unanimité

Signé par : Dominique LAIN
Date : 15/12/2022

Qualité : Prési -Marchés et
engagemeénts ——

r—

Conformément a [’article R421-1 du code de la justice administrative, le Tribunal administratif de Toulon peut étre saisi par voie de recours formé contre la
présente décision dans un délai de deux mois, a compter de sa notification, a l’adresse suivante : 5 Rue Racine, 83000 TOULON.

Le tribunal administratif de Toulon peut aussi étre saisi par [’application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet
www.telerecours.fr.
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Avenant a la convention du 9 mars 2021 relative au réglement financier des
transports sanitaires
effectués par le SDIS suite aux carences de transporteurs sanitaires prives

ENTRE

Le Service Départemental d’Incendie et de Secours du Département du Var ci-aprés désigné par
« SDIS 83 »

24 All. de Vaugrenier

83490 Le MUY

Représenté par le Président du Conseil d’ Administration
Monsieur Dominique LAIN

ET

Le Centre Hospitalier Intercommunal Toulon - La Seyne sur Mer siége du SAMU ci-aprés désigné
par « CHITS »

54, Avenue Sainte Claire Deville

CS 31412

83056 TOULON CEDEX

Représenté par son Directeur

Monsieur Yann LE BRAS

- Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L 6112-1 et suivants, L 6311-1 et suivants, R
6311-1 et suivants ;

- Vu le code général des collectivités territoriales, notamment son article L 1424-42 ;

-Vu la loi n°® 2021-1520 du 25 novembre 2021 visant a consolider notre modéle de sécurité civile et
valoriser le volontariat des sapeurs-pompiers et les sapeurs-pompiers professionnels ;

- Vu le décret n® 2022-631 du 22 avril 2022 portant réforme des transports sanitaires urgents et de leur
participation a la garde ;

- Vu Plarrété interministériel du 22 avril 2022 modifiant ’arrété du 30 novembre 2006 fixant les

modalités d’établissement de la convention entre les services d’incendie et de secours et les
établissements de santé si¢ges des SAMU ;

= Vu la convention locale d’expérimentation du Var prévue par I’article 66 de la loi de financement de
la sécurité sociale pour 2012 du 30 octobre 2018 ;

- Vu la convention en date du 9 mars 2021 relative au réglement financier des transports sanitaires
effectués par le SDIS 83 suite aux carences de transporteurs sanitaires privés.

110



Envoyé en préfecture le 15/12/2022
Recu en préfecture le 15/12/2022

—_——
Publié le — e

ID : 083-288300403-20221215-B22_29-DE

- Considérant 1’arrét du Conseil d’Etat du 18 mars 2020 (n°425990) qui précise les conditions
d’interventions et d’indemnisations des SDIS, lorsque le « Centre 15 » les sollicite pour réaliser des
interventions hors de leurs missions propres ;

IL A ETE CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT DANS LE PRESENT AVENANT

PREAMBULE

Une convention a été conclue le 9 mars 2021, entre le Service Départemental d’Incendie et de
Secours du Var (SDIS 83) et le Centre Hospitalier Intercommunal Toulon-La Seyne sur Mer — siege
du SAMU 83 (CHITS), relative au réglement financier des transports sanitaires effectués par le SDIS
du Var suite aux carences de transporteurs sanitaires privés.

Laloin®2021-1520 du 25 novembre 2021, dite loi MATRAS, visant a consolider notre mod¢le
de sécurité civile et valoriser le volontariat des sapeurs-pompiers et les sapeurs-pompiers professionnels,
est venue définir la notion de carences ambulanciéres. Pour ce texte, il s’agit de toutes missions non
urgentes que le service d’aide médicale urgente (SAMU) attribue au SDIS en cas d’indisponibilité des
ambulances privées du secteur d’intervention concerné.

Le nouveau dispositif 1égislatif permet ainsi au SDIS 83, de différer ou refuser son engagement
afin de préserver une disponibilité opérationnelle suffisante pour les missions relevant de 1’article L
1424-2 du Code Général des Collectivités Territoriales, mais également la possibilité pour le SDIS 83,
aprés engagement des moyens d’interventions, de requalifier, a posteriori, une intervention en une
carence.

Ainsi, a 'aune de ces nouvelles dispositions législatives, il convient de modifier 1’actuelle
convention par un avenant comme suit :

ARTICLE 1 : OBJET

Le présent avenant a pour objectif de prendre en compte les évolutions législatives en matiere
de prise en charge des transports sanitaires effectués par le SDIS 83, sur demande de la régulation
médicale du SAMU, suite a I’impossibilité de transporteurs sanitaires privés de prendre en charge ces
transports.

ARTICLE 2 : MODIFICATION DE I’ARTICLE 2 : DEFINITION DES TRANSPORTS
SANITAIRES RELEVANT DE LA « CARENCE »

L’article II de I’article L1424-42 du Code Général des Collectivités Territoriales dans sa
nouvelle rédaction issue de la loi n°2021-1520 du 25 novembre 2021, donne ainsi une définition
objective des carences ambulanciéres : « le défaut de disponibilité des transporteurs sanitaires privés
pour une mission visant a la prise en charge et au transport de malades, de blessés ou de parturientes,
pour des raisons de soins ou de diagnostic, et qui ne relevent pas de l'article L. 1424-2 sont des carences
ambulancieres ». .

Ainsi quatre critéres définissant la notion de « carences ambulanciéres » lors des opérations de
secours sont a retenir pour qualifier I’intervention comme telle:

- Elle doit étre effectuée sur la prescription du SAMU ;
- Elle doit étre justifiée par le constat du SAMU d’un défaut de disponibilité des transporteurs
sanitaires privés ;
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- Elle doit porter sur la prise en charge et le transport de malades, blessés ou parturientes pour des
raisons de soins ou de diagnostic ;

- Elle ne doit pas relever des missions que 1’article L. 1424-2 du code général des collectivités
territoriales attribue aux SDIS.

ARTICLE 3 : MODIFICATION DE I’ARTICLE 3 : PROCEDURE D’ENGAGEMENT ET
DE SUIVI

La demande d’intervention du SDIS en cas de carence de transporteurs privés sera effectuée
par le SAMU 83 au Centre Opérationnel Départemental d'Incendie et de Secours 83 (CODIS 83). Le
Centre de Réception et de Régulation des Appels 15 (CRRA 15) précisera dans sa demande, le délai
maximal d’arrivée sur les lieux du vecteur demandé (dans la limite d’une heure) ainsi qu’un numéro de
fiche SAMU.

Afin de préserver une disponibilité opérationnelle pour les missions principales du SDIS, a
tout moment, le C.O.D.L.S 83 peut en fonction de la situation opérationnelle soit :

- accepter ’engagement des secours pour carence ambulanciére ;

- différer ’engagement afin de préserver une disponibilité opérationnelle pour les missions relevant
de I’article L 1424-2 du code général des collectivités territoriales, en précisant au SAMU 83 le
délai estimé a partir duquel les moyens du SDIS pourront réaliser la mission ;

- refuser la carence afin de préserver une disponibilité opérationnelle pour les missions relevant de
I’article L 1424-2 du code général des collectivités territoriales.

Le SDIS 83 pourra en outre, aprés engagement des moyens de secours, solliciter aupreés du
SAMU 83 la requalification a posteriori d’une intervention en une carence.

Le CRRA 15 est chargé du suivi de la temporisation et de la gestion des demandes. A ce titre,
il Iui incombe de rappeler le CODIS 83 afin de lui présenter une nouvelle fois la carence a effectuer,
dans I’éventualité ou un transporteur sanitaire privé ne se serait toujours pas libéré pour réaliser la
mission dans le délai demandé.

Dans cette situation, la procédure d’engagement reste inchangée.

ARTICLE 4 : DATE D’EFFET DE I’ AVENANT

L’avenant prend effet a compter de sa signature par les parties.

Toutes les autres stipulations, de la convention en date du 9 mars 2021 relative au réglement
financier des transports sanitaires effectués par le SDIS 83 suite aux carences de transporteurs sanitaires
privés, non modifiées par le présent avenant demeurent applicables.

Fait a Toulon, le

Le Directeur du Centre Le Président du Conseil
Hospitalier Intercommunal d’ Administration du SDIS,
Toulon — La Seyne sur Mer

Yann LE BRAS Monsieur Dominique LAIN
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République Francaise

Service Départemental d'Incendie et de Secours du Var

Délibération n° B22-30

Séance du Bureau du Conseil d’ Administration : le 09 décembre 2022

OBJET : Convention portant adhésion a la mission de médiation préalable obligatoire avec le Centre de Gestion du Var
(CDG 83)

L'an deux mille vingt-deux et le neuf décembre a quatorze heures et trente minutes, le Bureau du conseil d'administration du
service départemental d'incendie et de secours du Var s'est réuni en présentiel, a la DDSIS, 24 allée de Vaugrenier — ZAC des
Ferriéres au Muy, sous la présidence de Monsieur Dominique LAIN, Président du CASDIS.

Etaient présents :

Membres ¢élus avec voix délibérative présents :
Frangoise LEGRAIEN, Philippe BARTHELEMY.

Membres excusés :

Monsieur Dominique LAIN, Président du CASDIS constate que le quorum est atteint et ouvre la séance.

LE BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION,
Vu le projet de délibération n® B22-30 en date du 9 décembre 2022,

Vu les avis favorables rendus par le Comité Technique du 5 décembre 2022,

Exposé des motifs

La loi n° 2021-1729 du 22 décembre 2021 pour la confiance dans I’institution judiciaire a 1égitimé les centres de gestion
pour assurer des médiations dans les domaines relevant de leurs compétences a la demande des collectivités territoriales et de
leurs établissements publics. Elle a inséré un nouvel article 25-2 dans la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 qui oblige les Centres de
Gestion a proposer, par convention, une mission de Médiation Préalable Obligatoire (MPO) prévue a I’article L.213-11 du Code
de justice Administrative.

La médiation prévue par l'article L. 213-11 du code de justice administrative a vocation a désengorger les juridictions
administratives. Elle vise également a rapprocher les parties dans le cadre d’une procédure amiable, plus rapide et moins
colteuse qu’un contentieux engagé devant le juge administratif.

En application de D’article 2 du décret n°2022-433 du 25 mars 2022, la médiation préalable obligatoire (MPO) est
applicable aux recours formés par les agents publics a I'encontre des décisions administratives suivantes :

1° Décisions administratives individuelles défavorables relatives a l'un des éléments de rémunération mentionnés a l'article L.
712-1 du code général de la fonction publique ;

2° Refus de détachement ou de placement en disponibilité et, pour les agents contractuels, refus de congés non rémunérés
prévus aux articles 20, 22, 23 et 33-2 du décret du 17 janvier 1986 susvisé et 15, 17, 18 et 35-2 du décret du 15 février 1988
Susvisé ;

3° Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la réintégration a l'issue d'un détachement, d'un placement

Conformément a [’article R421-1 du code de la justice administrative, le Tribunal administratif de Toulon peut étre saisi par voie de recours formé contre la
présente décision dans un délai de deux mois, a compter de sa notification, a l’adresse suivante : 5 Rue Racine, 83000 TOULON.

Le tribunal administratif de Toulon peut aussi étre saisi par [’application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet
www.telerecours.fr.
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présent article ;

4° Décisions administratives individuelles défavorables relatives au classement de l'agent a l'issue d'un avancement de grade ou
d'un changement de corps ou cadre d'emploi obtenu par promotion interne ;

5° Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la formation professionnelle tout au long de la vie ;

6° Décisions administratives individuelles défavorables relatives aux mesures appropriées prises par les employeurs publics a
l'égard des travailleurs handicapés en application des articles L. 131-8 et L. 131-10 du code général de la fonction publique ;
7° Décisions administratives individuelles défavorables concernant l'aménagement des conditions de travail des fonctionnaires
qui ne sont plus en mesure d'exercer leurs fonctions dans les conditions prévues par les décrets du 30 novembre 1984 et du 30

septembre 1985 susvisés.

Le CDG 83 propose la signature d’une convention afin de prendre en charge la mission de MPO pour les décisions
précitées au profit du SDIS du Var.

Cette convention est conclue jusqu’au 31 décembre 2026. Elle a pour objet de déterminer les modalités du recours a la
MPO.

Il est a préciser que le tarif de la mission de médiation préalable obligatoire est fixé a 500 euros pour 2 jours et demi et un
cout supplémentaire de 150 euros par demi-journée supplémentaire.

En adhérant a cette convention, tout recours formé contre 1’une des décisions individuelles précitées prises par le SDIS du
Var, devra, a peine d’irrecevabilité, étre précédé d’une tentative de médiation auprés d’ un médiateur rattaché auprés du CDG 83.

Considérant I’exposé des motifs,
Et aprés en avoir délibéré,

DECIDE

. D’APPROUVER la convention portant adhésion & la mission de médiation préalable obligatoire (MPO)
proposée par le CDG 83, annexée a la présente délibération,

. D’AUTORISER Monsieur le Président du Conseil d’Administration du S.D.1.S. du Var a signer la convention
portant adhésion a la mission de médiation préalable obligatoire (MPO) proposée par le CDG 83, telle que figurant en annexe,

. DE DIRE que Monsieur Président du Conseil d’Administration du SDIS du Var pourra, conformément a
I’article L.1424-33 du code général des collectivités territoriales (CGCT), déléguer sa signature pour les actes relatifs a
I’exécution de cette convention, dans le cadre de ses pouvoirs propres d’exécution des délibérations tels que prévus a 1’article
L.1424-30 du code général des collectivités territoriales.

Adopté a 'unanimité

Signé par : Dominique LAIN
Date : 15/12/2022

Qualité : Prési -Marchés et
engagements —

Conformément a [’article R421-1 du code de la justice administrative, le Tribunal administratif de Toulon peut étre saisi par voie de recours formé contre la
présente décision dans un délai de deux mois, a compter de sa notification, a l’adresse suivante : 5 Rue Racine, 83000 TOULON.
Le tribunal administratif de Toulon peut aussi étre saisi par [’application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet
www.telerecours.fr.
_2.
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CONVENTION D’ADHESION A LA MISSION

Avril 2022
Version 0
SD - FDP

DE MEDIATION PREALABLE OBLIGATOIRE
PROPOSEE PAR LE CDG 83

Préambule

La loi n° 2021-1729 du 22 décembre 2021 pour la confiance dans linstitution judiciaire a
légitimé les centres de gestion pour assurer des médiations dans les domaines relevant de
leurs compétences a la demande des collectivités territoriales et de leurs établissements
publics. Elle a en effet inséré un nouvel article (article 25-2) dans la loi n°® 84-53 du
26 janvier 1984 qui oblige les Centres de Gestion a proposer, par convention, une mission de
Médiation Préalable Obligatoire prévue a l'article L. 213-11 du code de Justice administrative.
En adhérant a cette mission, la collectivité ou I'établissement signataire de la présente
convention prend acte que les recours formés contre des décisions individuelles dont la liste
est déterminée par décret et qui concernent la situation de ses agents sont, a peine
d'irrecevabilité, précédés d'une tentative de médiation.

La médiation est un dispositif novateur qui a vocation a désengorger les juridictions
administratives. Elle vise également a rapprocher les parties dans le cadre d'une procédure
amiable, plus rapide et moins couteuse qu'un contentieux engagé devant le juge administratif.
La présente convention détermine les contours et la tarification de la mission de Médiation
Préalable Obligatoire (MPO).

Entre :
Collectivité oU EtabliSSEMENT & ....c.icvreireirmrrree s s s s s s snasnssnsrassnnnsnnsnnsnnnnnnnnnnn

[ LYo T Yy L = () 0 o L
Fonction: ..., diment habilité par délibération de I'assemblée
délibérante n° ..................... endatedu ................

Et:

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Var (CDG83)
Représenté par son Président Christian SIMON, dument habilité par délibération du Conseil
d’Administration n°® 2021-07 du 04 janvier 2021

= Vu le code de Justice administrative et notamment ses articles L. 213-11 et suivants,

* Vu le code général de la fonction publique,

* Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives
a la fonction publique territoriale et notamment son article 25-2 créé par la loi n° 2021-
1729 du 22 décembre 2021,

*= Vu le décret n°2022-433 du 25 mars 2022 relatif a la procédure de médiation préalable
obligatoire en matiere de litiges de la fonction publique et de litiges sociaux,

* Vu la délibération du CDG 83 n° 2022-37 en date du 19 mai 2022 autorisant le Président
du Centre de Gestion a signer la présente convention,

= Vu la délibération n° ..........c.......... endate du .......cocoveeveveieenenn autorisant le Maire
ou le Président a signer la présente convention.
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Il est convenu ce qui suit :

Article 1¢" : Objet de la convention

Le Centre de Gestion 83 propose la mission de MPO telle que prévue par l'article 25-2 de la loi
n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée (qui a vocation a étre intégré dans le code général de
la fonction publique). La présente convention a pour objet de définir les conditions générales
d’adhésion de la collectivité a cette mission.

Article 2 : Définition de la médiation

La médiation régie par la présente convention s'entend de tout processus structuré, quelle
gu'en soit la dénomination, par lequel les parties a un litige tentent de parvenir a un accord
en vue de la résolution amiable de leurs différends, avec I'aide du Centre de Gestion désigné
comme médiateur en qualité de personne morale.

L'accord auquel parviennent les parties ne peut cependant porter atteinte a des droits dont
elles n'ont pas la libre disposition.

Article 3 : Aspects de confidentialité

Sauf accord contraire des parties, la médiation est soumise au principe de confidentialité. Les
constatations du médiateur et les déclarations recueillies au cours de la médiation ne peuvent
étre divulguées aux tiers ni invoquées ou produites dans le cadre d'une instance juridictionnelle
ou arbitrale sans I'accord des parties.

Il est fait exception au deuxieme alinéa dans les cas suivants :

1) En présence de raisons impérieuses d'ordre public ou de motifs liés a la protection de
l'intérét supérieur de l'enfant ou a l'intégrité physique ou psychologique d'une
personne ;

2) Lorsque la révélation de I'existence ou la divulgation du contenu de I'accord issu de la
médiation est nécessaire pour sa mise en ceuvre.

Article 4 : Désignation du (ou des) médiateur(s)

La ou les personne(s) physique(s) désignée(s) par le Centre de Gestion pour assurer la mission
de médiation doit (doivent) posséder, par l'exercice présent ou passé d'une activité, la
qualification requise eu égard a la nature du litige. Elle(s) doit (doivent) en outre justifier, selon
le cas, d'une formation ou d'une expérience adaptée a la pratique de la médiation.

Elle(s) s'engage(ent) expressément a se conformer a la charte éthique des médiateurs des
centres de Gestion établie par le Conseil d’Etat, et notamment a accomplir sa mission avec
impartialité, compétence et diligence.

Article 5 : Role et compétence du médiateur

Le médiateur organise la médiation (lieux, dates et heures) dans des conditions favorisant un
dialogue et la recherche d'un accord. Son rdle consiste a accompagner les parties dans la
recherche d’un accord.

Article 6 : Déroulement et fin du processus de médiation

Il peut étre mis fin a la médiation a tout moment, a la demande de I'une des parties ou du
médiateur. Lorsque les parties ne sont pas parvenues a un accord, le juge peut étre saisi d’un
recours dans les conditions normales (articles R. 413 et suivants du CJA).
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Article 7 : Tarification et modalités de facturation du recours a la médiation

Le service de médiation apporté par le CDG 83 entre dans le cadre des dispositions prévues
par l'article 25-2 et du 7° alinéa de l'article 22 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée
portant sur les dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale.

A ce titre, le colit de ce service sera pris en charge par la collectivité ayant saisi le médiateur.
Le tarif de la mission de médiation préalable obligatoire est ainsi fixé : 500 € pour 2 jours et
demi et un co(t supplémentaire de 150 € par demi-journée supplémentaire. Un état de prise
en charge financiere est établi par le médiateur a la fin de chaque médiation. Le paiement par
la collectivité est effectué a réception d’un titre de recettes émis par le Centre de gestion apres
réalisation de la mission de médiation.

Toute modification du mode de tarification doit faire I'objet d'une notification du Centre de
Gestion du Var a la collectivité (ou I'établissement) avant le 1° novembre, l'informant du
nouveau montant applicable a partir du 1¢" janvier de I'année suivante. Dans un délai d’un
mois a compter de la notification de la modification du tarif, la collectivité ou I'établissement
public pourra résilier la présente convention. Passé cette date, les engagements
conventionnels seront maintenus pour I'année suivante. La résiliation s'effectuera par lettre
recommandée avec accusé de réception en exposant les motifs de sa décision.

Article 8 : Domaine d'application de la MPO

La procédure de médiation préalable obligatoire prévue par l'article L.213-11 du code de justice
administrative est applicable aux recours formés par les agents publics a I'encontre des
décisions administratives mentionnées dans le décret n°2022-433 du 25 mars 2022.

Pour information la liste des décisions mentionnées dans le décret est la suivante :

1) Décisions administratives individuelles défavorables relatives a I'un des éléments de
rémunération mentionnés au premier alinéa de l'article 20 de la loi du 13 juillet 1983
susvisée ;

2) Refus de détachement, de placement en disponibilité ou de congés non rémunérés
prévus pour les agents contractuels ;

3) Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la réintégration a l'issue
d’'un détachement, d’un placement en disponibilité ou d’'un congé parental ou relatives
au réemploi d'un agent contractuel a I'issue d’un congé sans traitement ;

4) Décisions administratives individuelles défavorables relatives au classement de I'agent
a lissue d’'un avancement de grade ou d'un changement de cadre d’emplois obtenu
par promotion interne ;

5) Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la formation
professionnelle tout au long de la vie ;

6) Décisions administratives individuelles défavorables relatives aux mesures appropriées
prises par les employeurs publics a I'égard des travailleurs handicapés en application
de l'article 6 sexies de la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 ;

7) Décisions administratives individuelles défavorables concernant I'aménagement des
conditions de travail des fonctionnaires qui ne sont plus en mesure d’exercer leurs
fonctions dans les conditions prévues par les décrets n° 84-1051 du 30 novembre 1984
et n° 85-1054 du 30 septembre 1985.
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Article 9 : Conditions d'exercice de la médiation

La médiation préalable obligatoire, pour les contentieux qu’elle recouvre, suppose un
déclenchement automatique du processus de médiation. La décision administrative doit donc
comporter expressément la médiation préalable obligatoire dans l'indication des délais et voies
de recours (adresse du Centre de Gestion et/ou mail de saisine). A défaut, le délai de recours
contentieux ne court pas a I'encontre de la décision litigieuse.

La saisine du médiateur interrompt le délai de recours contentieux et suspend les délais de
prescription, qui recommencent a courir a compter de la date a laquelle soit I'une des parties
ou les deux, soit le médiateur déclarent, de fagon non équivoque et par tout moyen permettant
d'en attester la connaissance par I'ensemble des parties, que la médiation est terminée.

Lorsque qu’un agent entend contester une décision explicite entrant dans le champ de I'article
8 de la présente convention, il saisit, dans le délai de deux mois du recours contentieux le
Centre de Gestion (article R. 421-1 du CJA).

Lorsqu’intervient une décision de rejet explicite de la demande de retrait ou de réformation,
celle-ci mentionne l'obligation de saisir par écrit le médiateur. Dans le cas contraire, le délai
de recours contentieux ne court pas. La saisine du médiateur est accompagnée d'une copie de
la demande ayant fait naitre la décision contestée.

Lorsqu'intervient une décision implicite de rejet de la demande de retrait ou de réformation,
I'agent intéressé peut saisir le médiateur dans le délai de recours contentieux en accompagnant
sa saisine d'une copie de la demande ayant fait naitre la décision.

Si le tribunal administratif est saisi dans le délai de recours d'une requéte dirigée contre une
décision entrant dans le champ de la médiation préalable obligatoire qui n'a pas été précédée
d’un recours préalable a la médiation, le président de la formation de jugement rejette la
requéte par ordonnance et transmet le dossier au médiateur compétent.

La médiation préalable obligatoire étant une condition de recevabilité de la saisine du juge,
indépendamment de l'interruption des délais de recours, il reviendra aux parties de justifier
devant le juge administratif saisi d'un recours, du respect de la procédure préalable obligatoire
a peine d'irrecevabilité.

Lorsque la médiation prend fin a l'initiative de I'une des parties ou du médiateur lui-méme, ce
dernier notifie aux parties un acte de fin de médiation, ne constituant pas pour autant une
décision administrative, et sans qu'il soit de nouveau besoin d'indiquer les voies et délais de
recours.

Article 10 : Information des juridictions administratives

Le Centre de Gestion informe le Tribunal Administratif de TOULON de la signature de la
présente convention par la collectivité (ou I'établissement). Il en fera de méme en cas de
résiliation de la présente convention.

Article 11 : Durée de la convention

La présente convention prend effet au plus tot le 1% juin 2022 et prendra fin le 31 décembre
2026. En cas de report des élections municipales de 2026, ou en raison de tout événement
exceptionnel ou cas de force majeure, le CDG 83 pourra décider de proroger la présente
convention d’'une année. La convention pourra prendre fin dans les conditions fixées a
I'article 7.
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Article 12 : Reglement des litiges nés de la convention
Les litiges relatifs a la présente convention seront portés devant le tribunal administratif de
TOULON.

Fait a : Fait a LA CRAU,
Le : Le :

En deux exemplaires originaux.

Pour La Mairie / Etablissement public, Pour le CDG 83,
Le Maire / Le Président, Le Président du CDG 83,

Christian SIMON
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Etat de prise en charge financiére d’'une médiation
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Article 1 : Dispositions générales

La collectivité susnommée s'est engagée dans un processus de médiation pour régler un
différend avec un (ou plusieurs) de ses agents.

A cet effet, elle a passé convention avec le CDG 83.

Article 2 : Colt de la médiation

Par délibération n°............ccocveuee.. endate du .....ccoevennene. , le Conseil d’Administration du
CDG 83 a fixé un tarif de ......€ pour ce service.

En application de ce tarif, ci-aprés le codt final de la médiation engagée :

Objet Nombre PU Montants

Prix forfaitaire entrée en médiation

Nombre d’heures au-dela du forfait de 8 heures
TOTAL

Ce montant sera a payer au CDG 83 aprées émission d'un titre de recettes.

Pour le Centre de gestion
Le Médiateur
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République Francaise

Service Départemental d'Incendie et de Secours du Var

Délibération n° B22-31

Séance du Bureau du Conseil d’ Administration : le 09 décembre 2022

OBJET : Renouvellement de la convention relative a I’engagement de moyens par le Service Départemental d’Incendie et
de Secours du Var (SDIS 83) sur le réseau autoroutier concédé a ESCOTA et aux conditions d’accés et d’usage aux
infrastructures routiéres ou autoroutiéres, y compris les parties et installations annexes, a titre gratuit, des véhicules du
SDIS 83 en opération.

L'an deux mille vingt-deux et le neuf décembre a quatorze heures et trente minutes, le Bureau du conseil d'administration du
service départemental d'incendie et de secours du Var s'est réuni en présentiel, a la DDSIS, 24 allée de Vaugrenier — ZAC des
Ferriéres au Muy, sous la présidence de Monsieur Dominique LAIN, Président du CASDIS.

Etaient présents :

Membres €lus avec voix délibérative présents :
Frangoise LEGRAIEN, Philippe BARTHELEMY.

Membres excuseés :

Monsieur Dominique LAIN, Président du CASDIS constate que le quorum est atteint et ouvre la séance.

LE BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION,
Vu le projet de délibération n® B22-31 en date du 9 décembre 2022,

Exposé des motifs

L’alinéa 1°° du III de I’article L.1424-42 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) prévoit que les
interventions effectuées par les services d’incendie et de secours sur le réseau routier et autoroutier concédé, y compris sur les
parties et les installations annexes, font I’objet d’une prise en charge financiére par les sociétés concessionnaires d’ouvrages
routiers ou autoroutiers.

Les conditions de cette prise en charge sont déterminées par voie conventionnelle.

Une convention avait été établie entre le Service Départemental d’Incendie et de Secours du Var (SDIS 83) et la société
des Autoroutes Estérel Cote d’Azur (ESCOTA) le 28 mai 2021 pour une durée de cinq ans. Cette convention avait été conclue
conformément a I’arrété du 7 juillet 2004 portant application de 1’alinéa 6 de 1’article L.1424-42 du CGCT en vigueur a cette
période.

Un récent arrété du 13 juillet 2022 abroge le précédent arrété du 7 juillet 2004 et fixe un nouveau modele-type de
convention devant étre conclue dans chaque département entre le SDIS et chaque société concessionnaire d’autoroute concernée.
Ce nouvel arrété prend en compte les dispositions de la loi du 25 novembre 2021 dite loi Matras. Il impose désormais la gratuité
de I’acces et de I'usage des infrastructures routiéres ou autoroutiéres aux véhicules des services d’incendie et de secours en
opération, et ce en application de I’article L.122-4-3 du code de la voirie.

Conformément a [’article R421-1 du code de la justice administrative, le Tribunal administratif de Toulon peut étre saisi par voie de recours formé contre la
présente décision dans un délai de deux mois, a compter de sa notification, a I’adresse suivante : 5 Rue Racine, 83000 TOULON.

Le tribunal administratif de Toulon peut aussi étre saisi par [’application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet
www.telerecours.fr.
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Une nouvelle convention doit donc étre établie au regard de ces nouvelles dispositions législatives et réglementaires.

Considérant I’exposé des motifs,
Et aprés en avoir délibére,

DECIDE

. D’ABROGER la délibération n° B 21-16 du bureau du conseil d’administration du SDIS 83 du 28 mai 2021
relative a la prise en charge financiére des moyens mis en ceuvre par le SDIS 83 dans le cadre des interventions se secours se
situant sur le réseau autoroutier ESCOTA,

. D’APPROUVER la convention entre le SDIS 83 et la société ’'ESCOTA relative a I’engagement de moyens
du SDIS83 sur le réseau concédé et aux conditions d’accés et d’usage aux infrastructures autoroutieres, y compris les parties et
les installations annexes, a titre gratuit, des véhicules du SDIS 83 en opération,

. D’AUTORISER Monsieur le Président a signer ladite convention et tous les actes nécessaires a son exécution,

. DE DIRE que Monsieur Président du Conseil d’Administration du SDIS du Var pourra, conformément a
I’article L.1424-33 du code général des collectivités territoriales (CGCT), déléguer sa signature pour les actes relatifs a
I’exécution de cette convention, dans le cadre de ses pouvoirs propres d’exécution des délibérations tels que prévus a 1’article
L.1424-30 du code général des collectivités territoriales.

. DE PRENDRE ACTE que la signature de la présente convention remplacera la précédente,

. DE DIRE que toutes les recettes ou dépenses inhérentes a I’exécution de la présente convention seront inscrites
au budget de 1’exercice correspondant

Adopté a 'unanimité

Signé par : Dominique LAIN
Date : 15/12/2022

Qualité : Pr -Marchés et
engage —

Conformément a [’article R421-1 du code de la justice administrative, le Tribunal administratif de Toulon peut étre saisi par voie de recours formé contre la
présente décision dans un délai de deux mois, a compter de sa notification, a I’adresse suivante : 5 Rue Racine, 83000 TOULON.

Le tribunal administratif de Toulon peut aussi étre saisi par [’application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet
www.telerecours.fr.
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DEPARTEMENT DU VAR
AUTOROUTES A8 A50 et A57

Convention n° 2022.002

RELATIVE AUX INTERVENTIONS DU SDIS DU VAR SUR
LE RESEAU AUTOROUTIER CONCEDE A ESCOTA

Etablie entre :

La Société des Autoroutes Estérel Cote d’Azur, Provence, Alpes, concessionnaire de ’Etat dans le
département des Alpes Maritimes, représentée par Monsieur Rémi JEHANNO, agissant en qualité de
Directeur d'Exploitation diiment habilité, et désignée ci-apres par ’appellation "la Société".

Et

D’autre part, le Service Départemental d’Incendie et de Secours du Var, représenté par
Monsieur Dominique LAIN, agissant en qualité de Président du Conseil d’Administration du
SDIS du Var diment habilité, et dénommé ci-apres le "SDIS".

réseau ESCOTA Page 1 sur 19

123



Envoyé en préfecture le 15/12/2022

VI N : I {f Recu en préfecture le 15/12/2022

AUTOROUTES

— i ——
Publié le = =

ID : 083-288300403-20221215-B22_31-DE

™ . ™~

ARTICLE 1ER : OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention est conclue en application de ’arrété du 13 juillet 2022 relatif a 1’engagement
de moyens par les services d’incendie et de secours sur le réseau routier et autoroutier concédé et aux
conditions d’acceés et d’usage aux infrastructures routiéres ou autoroutiéres, a titre gratuit, des
véhicules des services d’incendie et de secours en opération pris en application du III de I’article L.
1424-42 du code général des collectivités territoriales.

Elle a pour objet de définir les conditions :

1) de la prise en charge financiere par la Société des interventions effectuées par le SDIS sur le réseau
autoroutier concédé suivant, y compris sur les parties annexes et les installations annexes, du
département (ci-apres dénommé « Réseau Autoroutier ») :

en section courante :

Autoroute A8 : entre le P.R. 43,225 (limite de département) et le P.R. 151,955 (limite de
département).

Autoroute A50 : entre le P.R. 42,922 (limite de département) et le P.R. 72,810 (fin
d'autoroute).

Autoroute A57 : entre le P.R. 0,000 (limite de concession ESCOTA) et le P.R. 52,721 (fin
d'autoroute).

2) de la mise a disposition de I’infrastructure a titre gratuit pour les opérations de secours réalisés par
le SDIS hors du réseau autoroutier concédé ;

3) de I'utilisation de I’infrastructure par le SDIS hors opérations de secours et interventions ;

4) des modalités de coopération entre le SDIS et la Société.

réseau ESCOTA
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TITRE IER : PRISE EN CHARGE DES INTERVENTIONS
EFFECTUEES PAR LE SDIS

ARTICLE 2 : NATURE DES INTERVENTIONS PRISES EN CHARGE

Lors d’une demande d’intervention sur le réseau autoroutier concédé, le SDIS en informe
immédiatement la Société selon les modalités prévues a ’article 6.

Les moyens mis en ceuvre par le SDIS donnent lieu a prise en charge financiére par la Société dans le
cadre des interventions suivantes :
- secours et soins d’urgence aux personnes ou secours d’un animal (sans accident ou toute autre
cause) ;
- secours pour accident de circulation entre véhicules (avec ou sans victime, sans présence de
produits dangereux) ;
- autres opérations (extinction d’un feu de véhicule sans accident, feu de talus et espaces verts
appartenant au domaine concéd¢...) ;
- les interventions de longue durée (supérieures a 2 heures) et a caractére spécifique (activation
de dispositions ORSEC, collision en chaine, intervention en présence de matiéres dangereuses,
incendie généralisé...).

Le SDIS reste seul responsable des moyens engagés.

ARTICLE 3 : PRISE EN CHARGE FINANCIERE

Les interventions courantes sont réparties en trois types et sont prises en charge par la société sur la
base d’un colit unitaire forfaitaire fixé pour 2022 ainsi qu’il suit :

= secours et soins d’urgence aux personnes ou secours d’un animal : 441,44 € ;

= secours pour accident de circulation entre véhicules : 556,43 € ;

=  autres opérations : 454,42 €.

Les interventions de longue durée et a caractere spécifique qui peuvent étre caractérisées
notamment par :
e un accident mettant en cause plus de quatre blessés graves et/ou morts,
activation du dispositif NOVI,
une collision en chaine impliquant de plus de dix véhicules,
un incendie généralis¢, inondations,
un événement qualifié d’exceptionnel par les deux parties et dont I’origine ou la cause
d’intervention se situe sur le domaine public autoroutier concédé,
e ou les interventions en présence de matieres dangereuses nécessitant la mise en place d’un
périmetre de protection ou I’accompagnement en zone de stireté,

sont prises en charge par la société sur la base d’un cott horaire des moyens engagés et de la durée de
I’intervention. Un relevé contradictoire des moyens engagés sera établi a la fin de I’intervention. Il
servira de base pour ’application des bordereaux de prix.

Il est expressément convenu entre les parties que les moyens autres que routiers utilisés lors des
interventions (notamment les moyens aériens : hélicoptéres, bombardiers d’eau, canadairs, etc...) ne
sont pas pris en charge par la Société au titre de la présente convention.
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Pour 2022, les cofits horaires des moyens routiers (personnels et matériels) suivants ou équivalents
sont fixés a :

— véhicule de secours et d’assistance aux victimes (VSAV) : 127,36 €/heure
— fourgon pompe tonne (FPT) : 226,28 €/heure
— véhicule de secours routier (VSR) : 166,93 €/heure
— véhicule de liaison, véhicule de liaison médicalisé (VL, VLM) : 76,66 €/heure
— véhicule poste de commandement (VPC) : 157,04 €/heure
— véhicules spéciaux : 208,97 €/heure.

Pour chaque facturation, la liste des interventions de longue durée et a caractere spécifique sera établie
contradictoirement par le SDIS et la société concessionnaire d’autoroutes.

Les cofts forfaitaires et les cofits horaires des moyens seront réévalués chaque année en fonction de la
variation au cours du mois d’octobre de I’année N — 1 de I’indice des prix a la consommation hors
tabac de I’ensemble des ménages France entiére.

ARTICLE 4 : MODALITES DE FACTURATION DES INTERVENTIONS

4.1. FACTURATION

Chaque intervention réalisée sur le domaine autoroutier concédé, tel que défini a l'article 1 de la
présente convention, fait I’objet d’un état distinct comprenant notamment :

= L'horodate et le lieu de l'intervention (autoroute, P.R., sens),

= Lanature de l'intervention (secours a personne, accident de circulation, autres opérations),

= Les cofts facturés (forfaitaires ou horaires selon la nature de 1'intervention).

S’il s’agit d’interventions non forfaitaires, ces ¢léments sont collationnés sur la maquette en Annexe 2.

Le SDIS établit chaque mois un relevé des interventions du mois écoulé et le transmet a la Société.
Ainsi, a titre d'exemple, les interventions du mois de janvier sont transmises au plus tard en mars.

Les parties reconnaissent que seules les interventions mentionnées a 1’article 3 effectuées par le SDIS
sur le Réseau Autoroutier de la Société et ayant fait 1’objet d’un appel au moment de 1’alerte selon les
prescriptions de 1’article 6 peuvent faire 1’objet d’une facturation.

A réception de ces documents, la Société informe le SDIS sous 60 jours de son éventuel désaccord de
prise en charge de toute ou partie des interventions du relevé mensuel. Ces interventions font 1’objet
d’une démarche de résolution amiable.

Les interventions faisant 1’objet de discussions ou de litiges seront écartées du réglement mensuel sans
remise en cause du réglement des interventions conformes.

Apres accord des deux parties sur le nombre d'interventions prises en charge ou a défaut d’avoir
vérifié le relevé mensuel dans les délais impartis au paragraphe précédent (60 jours), le SDIS établit
une facture (titre de recette) pour I’ensemble des interventions qu’il transmet a la Société.

L’adresse de facturation est la suivante :
Société ESCOTA

Service EST

432, avenue de Cannes

06211 Mandelieu Cedex

réseau ESCOTA Page 4 sur 19
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Le montant de la facture fera apparaitre clairement que le SDIS n’est pas assujetti a la TVA.

4.2. CONDITIONS DE REGLEMENT

La Société s’acquitte du montant de la facture mensuelle, dans un délai de 60 jours a compter de la
date d’émission de la facture.

En cas d’intervention d’un SDIS voisin ou lorsqu’une intervention de longue durée et a caractére
spécifique nécessite la participation de plusieurs SDIS, une seule facture globale, conforme au relevé
contradictoire établi en fin d’intervention, sera établie par le SDIS du département sur lequel se
déroule I’intervention.

Le SDIS du département sur lequel se déroule l’intervention procéde ensuite, sous sa seule
responsabilité, aux reversements des sommes dues aux différents SDIS concernés (selon les régles de
reversement spécifiques définies entre SDIS).

réseau ESCOTA Page 5 sur 19
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TITRE 1l : MISE A DISPOSITION DE L’INFRASTRUCTURE
A TITRE GRATUIT POUR LES OPERATIONS DE SECOURS
REALISEES HORS DU RESEAU AUTOROUTIER CONCEDE

ARTICLE S : FACILITES TECHNIQUES DE PASSAGE AUX BARRIERES DE
PEAGE

Pour les opérations de secours a effectuer par le SDIS dans le département et dans le cadre de ses
missions définies a I’article L. 1424-2 du CGCT, des facilités techniques de passage aux barriéres de
péage sont accordées, selon les modalités suivantes :

Les frais de mise a disposition des télébadges permettant 1’acceés et 1’usage aux infrastructures
routiéres ou autoroutieéres, a titre gratuit, pour les véhicules des services d’incendie et de secours sont a
la charge de la société.

La fréquence d’utilisation du réseau autoroutier par les véhicules du SDIS en opération est prise en
compte lors de la détermination des conditions et modalités d’acces et d’usage aux infrastructures
routieres ou autoroutiéres. Les véhicules du SDIS doivent obligatoirement étre équipés d’un badge de
télépéage lorsqu’ils effectuent au moins 100 passages par an et par SDIS sur le réseau autoroutier
concédé national ou s’ils sont amenés a emprunter une section a péage en flux libre.

Ainsi, lorsqu’un véhicule d’intérét général prioritaire du SDIS n’a pas été équipé de badge, par
commun accord entre la société et le SDIS, en raison d’une utilisation peu fréquente par ledit véhicule
du réseau autoroutier géré par la société, et que ledit véhicule a besoin d’emprunter le réseau géré par
la société pour effectuer une intervention, celui-ci bénéficie d’une franchise de péage et de facilités
techniques de passage aux barrieres de péage selon les modalités suivantes :
= Jors de son arrivée au péage, le chauffeur du véhicule du SDIS concerné demande 1’assistance
par le biais de I’interphone de la voie de péage ;
= i]l précise & ’opérateur de la société son lieu/unité de provenance ainsi que le numéro
d’intervention et indique si I’intervention se situe sur ou hors du réseau géré par la société ;
= [’opérateur de la société facilite alors le passage du véhicule en ouvrant la barriere de péage.

Ces modalités s’appliquent également dans I’éventualité d’une défaillance technique du badge
télépéage pour les véhicules concernés.
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TITRE 11l : UTILISATION DE L'INFRASTRUCTURE PAR LE
SDIS HORS OPERATIONS DE SECOURS ET
INTERVENTIONS

ARTICLE 6

Les passages sur le réseau géré par la société des véhicules du SDIS hors opérations de secours et
interventions donnent lieu a facturation dans les conditions définies ci-apres :

Chaque mois, la société établira le relevé des passages de chaque véhicule du SDIS et le transmettra au
SDIS qui disposera d’un délai de 2 mois a compter de la réception dudit relevé pour indiquer a la
société les passages qui ne relévent pas d’opérations de secours ou d’interventions et qui sont
facturables.

Le relevé des passages €tabli par la société comprendra les éléments suivants :
= date et heure du passage,
= puméro d’immatriculation,
= numéro du badge de télépéage si le véhicule en est équipé.

Dé¢s lors, la société établira et transmettra au SDIS la facture mensuelle a acquitter par le SDIS pour
les passages hors interventions et opérations de secours. Le reglement de la facture par le SDIS devra

intervenir dans un délai de 30 jours a compter de sa réception par le SDIS.

A défaut de la transmission par le SDIS de la liste des passages facturables dans le délai de deux mois
cité ci-avant, la société établira une facture afférente a I’ensemble des passages du mois concerné.
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TITRE IV : MODALITES DE COOPERATION ENTRE LE
SDIS ET LA SOCIETE

ARTICLE 7 : I’ALERTE DES SECOURS

Le traitement de ’alerte est réalisé conformément au schéma d’alerte du Plan d’Intervention et de
Sécurité validé par le préfet du département, sous réserve de sa publication.

En cas de mission conjointe des signataires, une gestion partagée, et en temps réel, de I’information au
moment de I’alerte est réalisée.

En cas de réception d’un appel pour un dépannage sur autoroute par le SDIS, ce dernier contactera la
société au numéro dédié : 09.72.59.63.59.

ARTICLE 8 : MODALITES D’ACCES AU RESEAU

La société s’engage a mettre a disposition tous documents ou éléments nécessaires au SDIS pour
faciliter I’accés a son réseau et a lui communiquer toute problématique inhérente a I’acces de ce
dernier.

Afin de garantir I’accés des secours en toutes circonstances, la société met en place des dispositifs de
fermetures des accés (de service ou des issues de secours) adaptés aux moyens a disposition des
sapeurs-pompiers (clé multifonction, notamment).

Le SDIS peut accepter la remise de dispositifs spécifiques (clés, badges...) lui permettant d’utiliser ces
acces. Dans ce cas, le besoin est exprimé par le SDIS. Les dispositifs sont remis a titre gracieux au
SDIS contre récépissé par la société et respect des conditions d’utilisation prescrites par la société.

Le SDIS s’engage a n’utiliser ces acces que lorsque la situation I’exige et le justifie. Il s’engage
¢galement a s’assurer de la fermeture de tous les accés ouverts par ses soins et a en contrdler
I’efficacité. Il signale, sans délai, a la société toutes les difficultés liées a ’utilisation des dispositifs.
En cas de perte ou de vol d’un des dispositifs remis, la société s’engage a le remplacer contre le
paiement par le SDIS de la somme correspondante au coiit de son remplacement.

ARTICLE 9 : MODALITES D’INTERVENTION DU SDIS SUR LE RESEAU
AUTOROUTIER CONCEDE

Lors de I’intervention du SDIS sur un réseau autoroutier concédé, la signalisation temporaire mise en
place par le SDIS répond aux objectifs de sécurité fixés par le zonage opérationnel défini dans les
guides de doctrine opérationnelle de la DGSCGC. Cette signalisation temporaire mise en place par le
SDIS doit étre remplacée, dans son intégralité et dans les délais les plus courts, par les services de la
société.

Afin de garantir la sécurité de tous les acteurs engagés lors d’une opération de secours, un guide
d’intervention est établi conjointement par les SDIS intervenant sur le réseau autoroutier concédé, la
société ESCOTA, la société ASF (réseau dans les Bouches du Rhone), les forces de police et 1'état-
major de la zone sud et sera actualisé en tant que besoin. Ce document comporte également des
schémas de positionnement des véhicules.
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ARTICLE 10 : FORMATION DES PERSONNELS

Les formations dispensées chez chacun des signataires devront notamment s’appuyer sur la présente
convention et les procédures existantes.

Des exercices en commun pourront étre organisés, a I’initiative de chacune des parties, et en
association avec les services d’urgence, en vue d’améliorer la qualité des interventions et la sécurité
des intervenants.

Les coits relatifs aux formations, exercices et autres actions de coordination sont a la charge
respective de chacune des parties.
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TITRE V : DISPOSITIONS DIVERSES

ARTICLE 11 : BILAN

Si les parties le jugent nécessaire et/ou a la demande d’une partie, un bilan de la mise en ceuvre de la
convention sera réalisé conjointement par les parties a la fin de I’exercice annuel.

ARTICLE 12 : DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention est conclue pour une durée de 1 (un) an a compter de son entrée en vigueur.
Elle est renouvelable annuellement par tacite reconduction sans que son terme ne puisse aller au-dela
du 1¢ janvier 2027.

En cas de dénonciation de I’'une ou de 1’autre des parties, une nouvelle convention est conclue dans un
délai de 2 (deux) mois a compter de la date de dénonciation.

ARTICLE 13 : ENTREE EN VIGUEUR

Les dispositions de la présente convention sont applicables & compter de la date de signature de la
présente convention.

Listes des Annexes :

Annexe 1 : Exemple de fiche de syntheése mensuelle.

Annexe 2 : Exemple de relevé contradictoire et facture pour intervention hors forfait.
Annexe 3 : Exemple de relevé pour une intervention forfaitaire.

Annexe 4 : Coordonnées du PC exploitation, limites de département et gares de péage.
Annexe 5 : Modéle de fichier navette badges SDIS.

Annexe 6 : Modalités de coopération entre le SDIS et ESCOTA concernant ’alerte.

Fait le ,a

Pour la Société Pour le Service Départemental

Autoroutes Estérel, Cote d’Azur, d’Incendie et de Secours du

Provence, Alpes (ESCOTA) département du Var

Monsieur Rémi JEHANNO Monsieur Dominique LAIN

Le Directeur d’Exploitation Le Président du Conseil d’ Administration
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ANNEXE 1
EXEMPLE DE FICHE DE SYNTHESE MENSUELLE — SDIS du VAR
Adresse d’envoi de la fiche : Mois concerné : MM/AA
ESCOTA - service Exploitation et Sécurit¢ du Trafic ...
432, avenue de Cannes
06211 Mandelieu Cedex
Courriel : olivier.candelier(@vinci-autoroutes.com
Service gestion/interventions SDIS. ... .. .ot
N° Type de forfait (2)
. . Type
intervention | . . Date Heure Autoroute PR Sens Montant facturé
SIS intervention 1 2 |3 |4

MONTANT TOTAL MENSUEL en €

(Hors taxes)
(1) Origine de I’alerte :
Forces de I’ordre, 112, 15, 18, ...

(2) Type de forfait :
1 - Secours a personne
2 - Secours pour accident de circulation entre véhicules
3 - Autres opérations
4 - Intervention a caractére spécifique non forfaitaire : dans ce
cas, I’Annexe 2 doit obligatoirement étre diment renseignée
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Relevé N°: ...

ESCOTA - service Exploitation et Sécurité du Trafic
432, avenue de Cannes

06211 Mandelieu Cedex

Courriel : olivier.candelier@vinci-autoroutes.com
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SDIS intervenu [Département du SDIS]

Date et heure de
I’intervention

[Date - Heure]

Lieu de I’intervention [Autoroute — PR - Sens]

TYPE D’INTERVENTION A CARACTERE SPECIFIQUE

NON

our( | )

Collision en chaine (>

a 10 véhicules)

Nombre de victimes (> a 4 blessés graves et/ou morts)

Accident de PL/TMD

avec fuite avérée

Incendie généralisé, inondation

Déclenchement du plan NOVI

Autres interventions a

caractére d’ampleur [Préciser] .....................o.

(1) Mettre

réseau ESCOTA

BILAN DES VICTIMES

Tués | | | N

Blessés graves | | | | |

Blessés 1égers | | | | |

une croix dans la case correspondant a la situation

135

Page 13 sur 19




Envoyé en préfecture le 15/12/2022

VI N : I {f Recu en préfecture le 15/12/2022

AUTOROUTES Publié le il o

ID : 083-288300403-20221215-B22_31-DE

™ . ™~

ANNEXE 2 (suite)

Moyens Heure | Heure Heure Heure Temps Prix Prix total
engagés départ | arrivée départ site | retour total (1) unitaire
centre | site (2) (2) centre horaire

VSAV

FPT (a)

VSR (b)

VL, VLM (¢)
VPC (d)
Véhicules
Spéciaux (e)
TOTAL

[OINOE OO0

(1) Nombre d’heures d’utilisation des moyens (temps sur site + temps annexes) (arrondi par exces)

(2) Horaires réels d’intervention sur le site et correspondant aux horaires d’arrivée et de départ des
moyens dépéchés sur place par les SDIS

Le SDIS n’étant pas assujetti a la TVA, le montant du relevé des sommes dues est exprimé Hors Taxe.
ESCOTA se réserve le droit de répercuter la charge financiére de la présente facture au tiers

responsable du sinistre ayant justifi¢ d’intervention du SDIS. A cette fin, le cas échéant, ESCOTA
sollicitera le SDIS pour fournir toutes piéces justificatives a I’assureur de la partie adverse.

Détails des temps annexes :

Compléments éventuels d’information :

Signature SDIS :

Les véhicules de type (a) sont étendus a FPTL - FPTLOD - CCR - CCRM — FPTSR (incendie)

Les véhicules de type (b) sont étendus a FPTSR (secours routier) - VSRS

Les véhicules de type (c) sont étendus a VLR - VLCG - VLTT - VLI - VRM - VTU - VPR - VTP 9,
16 ou 21

Les véhicules de type (d) sont étendus a VLPC

Les véhicules de type (e) sont étendus a (équipes spécialisées, CMEGP, CCFL, CCFM, CCFS, CPCE
+ berces, EPSA 24 ou 30, BEA, etc.)
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ANNEXE 3

CONVENTION SDIS / ESCOTA

EXEMPLE DE RELEVE D’INTERVENTION FORFAITAIRE
ESCOTA : Direction d’Exploitation

Service EST

432, avenue de Cannes — 06211 Mandelieu Cedex

SDIS intervenu [Département du SDIS] ...............cc.oeveiiiiainainn.n.
Origine de I’alerte [Forces de ’ordre — 112- 15-18] ....ccooeiiiiiiiiinen.

Date et heure de I’intervention [Date - Heure]

Lieu de I’intervention [Autoroute — PR - Sens]

™ . ™~

TYPE D’INTERVENTION

MONTANT

Secours & personne

441,44 €

Sans accident ou toute autre cause non comprise dans les 2 autres forfaits ci-apres

Secours pour accident de circulation entre véhicules

556,43 €

Extinction de tout véhicule(s) en feu sans accident

Accident sans victime

Accident avec victimes, y compris opération de désincarcération

Accident mettant en cause un TC ne transportant pas de passagers ;

Accident mettant en cause un TC transportant des passagers mais avec un nombre
de victimes ne dépassant pas le seuil de déclenchement du plan rouge (Cf.
Interventions spécifiques)

Accident mettant en cause un ou plusieurs PL/TMD sans fuite ou avec fuite micro
fuite ne nécessitant pas la mise en place d’un périmeétre de sécurité

Autres opérations

454,42 €

Extinction de tout véhicule(s) en feu sans accident
Intervention au profit d’animal(aux) errant sur autoroute
Feu de talus ou prise de feu en TPC

Produit(s) non dangereux répandu(s) sur chaussée

MONTANT TOTAL DE LA FACTURE en €

(*) Mettre une croix dans la case correspondant au type d’intervention

Le SDIS n’étant pas assujetti a la TVA, le montant de cette facture est exprimé Hors Taxe.

ESCOTA se réserve le droit de répercuter la charge financiere de la présente facture au tiers
responsable du sinistre ayant justifi¢é d’intervention du SDIS. A cette fin, le cas échéant, ESCOTA
sollicitera le SDIS pour fournir toutes piéces justificatives a I’assureur de la partie adverse.
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ANNEXE 4
CONVENTION SDIS / ESCOTA )
LIMITES DE DEPARTEMENT ET GARES DE PEAGE
Direction Régionale Sud-Est
Autoroute PR . i1 .
Limites département District Téléphone Adresse Gares de péage
PC sécurit¢ PROVENCE TRETS
— COTE D’AZUR (Nice) SAINT MAXIMIN
Tél: 04 97 18 83 39 BRIGNOLES
A8 Mail : LE MUY
Du PR 43,225 pesecurite.varcotedazur@yvinci- ESCOTA PUGET SUR
au PR 151,955 Provence — | torouescon g,?;floi ation ARGENS
Cote En cas d’impossibilité de Echangeur 52 Nice F REJUS EST
d’Azur . SR . ) FREJUS OUEST
joindre le PC Sécurité : Saint Isidore
Centre Information Trafic 06200 NICE LES ADRETS
Tél ; 04.93.48.51.38
Mail :
cit.mandelieu@yvinci-autoroutes.com
AS57 PUGET-VILLE
CARNOULES
5“;155222’702010 CANNET DES
Y : MAURES
AS0 PC sécurit¢ ALPES -
Du PR 42,922 PROVENCE (4ubagne) : gﬁyll())%IiES
au PR 72,810 Tél: 04 42 01 61 38
Mail :
ite.d (@vinci-
[a)l(itssf(l;llll'iees.Cl;l;llnCQDI'OVenCe VINC1 ESCOTA
Al Centre
pes " | En cas d’impossibilité de | d’Exploitation
AST Provence joindre le PC Sécurité : Route de Gémenos
Du PR 0,000 au PR ’ /

22,000

Centre Information Trafic
Tél ; 04.93.48.51.38
Mail :

cit.mandelieu@yvinci-autoroutes.com

13674 Aubagne
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MODELE DE FICHIER NAVETTE BADGES SDIS
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A — B oy A (R N° porteur (VL) .
Dept| Contrede | Modele | gyacse| immatriculation ::’:::C':;'ia;"a"x'l‘) Codification "Nso"g:fe‘:&':?;f_\)’” N Bad%zgl;::AN)(PL) Date dermande | Detalde la demande SDIS | °*° P"° | petailponse sCA | 2
31 [Lavaur VSAV 2 AA123BB libreSDIS AA123BB/libreSDIS 25005XXXXXXX. 00001 10/06/19 |Badge HS a remplacer 13/06/19 |Remplacé
44 [Nantes FPT 4 AA234BB libreSDIS AA234BB/libreSDIS 123xxXX 25004 XXXXXXXXXXXX 11/06/19 |[Nouvelle immat cc123dd 13/06/19 |Immat a jour
83 [Toulon VSAV 2 999AAA11 libreSDIS 999AAA11/libreSDIS 25006XXXXXXX 00003 13/07/19
13 |Marseille [VSAV 2 999AAA44 libreSDIS 999AAA44/libreSDIS 25006XXXXXXX 00003 15/07/19 |Véhicule réformée 17/07/19 |Badge restitué Ir
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
Mode d’emploi :
Dept Baniind M'ofiele Classe|Immatriculation Personn‘allsallop Codification N° société client| N"porte'ur Date demande Détail de la demande SDIS pEIpCrse Détail réponse SCA
secours véhicule (12 caractéres maxi) (hors clé) SDIS SCA
31 |Lavaur VSAV 2 AA123BB libreSDIS | AA123BB/libreSDIS | 25004xxxxxxx 00001 10/06/19 [Badge HS & remplacer 13/06/19 | Remplacé
44 [Nantes FPT 4 AA234BB libreSDIS AA234BB/libreSDIS | 25005XXXXXXX 00002 11/06/19 |Nouvelle immat cc123dd| 13/06/19 |Immat a jour
83 |Toulon VSAV 2 999AAA11 libreSDIS | 999AAA11/libreSDIS| 25006xxxxxxX 00003
/

Colonnes en ROUGE complétées "au départ"
par les les SDIS lors de la création des badges.
Puis ces colonnes seront verrouillées pour les

SDIS et modifiables uniquement par les SCA
(conseillés Pro)

réseau ESCOTA

, AB-]EE- saisir AB123CD
E 942 ADA 91 | saisir 9a2ap91

Colonnes en BLEU complétées "au départ"
par le service de création des badges. Puis
ces colonnes seront verrouillées pour les
SDIS et modifiables uniquement par les

SCA (conseillés Pro)

La colonne "Personnalisation"

permet aux SDIS d'identifier leur

véhicule s'ils le souhaitent. Cette
information remontera dans la

"Codification" et apparaitra sur

une étiquette collée sur la pochette
de chaque badge et sur la facture

140

Colonnes en BLANC réservées aux SDIS pour
les demandes de modifications.

Colonnes en GRIS réservées aux SCA
(conseillés Pro) pour les réponses aux SDIS
sur leur demande de modification
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ANNEXE 6

MODALITES DE_COOPERATION ENTRE LE SDIS 83 ET ESCOTA CONCERNANT
L’ALERTE

Les signataires s’obligent a une gestion partagée de 1’information au moment de 1’alerte, en temps
réel, et en prenant en compte dans leurs procédures d’échanges les forces de sécurité intérieures
compétentes territorialement.

Lorsque l'alerte est réceptionnée par la Société, celle-ci, aprés avoir pris les mesures conservatoires,
prévient les forces de police compétentes, qui ont en charge l'appel des services de secours.

Lorsque l'alerte est recue par le SDIS 83, quelle qu'en soit 'origine, ce dernier retransmet l'information
= Au PC compétent, lorsque ce dernier est actif.
= Au Centre Information Trafic de la Société, dans les autres cas.

Dans toute la mesure du possible, il sera fait appel a une mise en conférence téléphonique a trois, pour
donner plus de rapidité et d’efficacité a ces échanges au moment de 1’alerte.

ESCOTA—> & — Forces de sécurité intérieures—» > S. Pompiers

F)
m
2

o

—» & S Pompiers

..'| Forces de sécurité
== intérieures Py
(] —— @ — EscoTA
4
-
m

S. Pompiers —» & —» rC Exploitation concerné ) — Forces de sécurité
ou Centre Information Trafic intérieures
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République Francaise

Service Départemental d'Incendie et de Secours du Var

Délibération n° B22-32

Séance du Bureau du Conseil d’ Administration : le 09 décembre 2022

OBJET : Convention relative a la fonction d’inspection dans le domaine de la santé et de la sécurité entre le Centre De
Gestion de la fonction publique territoriale du Var et le Service Départemental d’Incendie et de Secours du Var.

L'an deux mille vingt-deux et le neuf décembre a quatorze heures et trente minutes, le Bureau du conseil d'administration du
service départemental d'incendie et de secours du Var s'est réuni en présentiel, a la DDSIS, 24 allée de Vaugrenier — ZAC des
Ferriéres au Muy, sous la présidence de Monsieur Dominique LAIN, Président du CASDIS.

Etaient présents :
Membres ¢élus avec voix délibérative présents :
Frangoise LEGRAIEN, Philippe BARTHELEMY.

Membres excusés :

Monsieur Dominique LAIN, Président du CASDIS constate que le quorum est atteint et ouvre la séance.

LE BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION,
Vu le projet de délibération n® B22-32 en date du 9 décembre 2022,

Exposé des motifs

Le Service Départemental d’Incendie et de Secours (SDIS) du VAR, conformément au décret n°85-603 du 10 juin 1985
modifié, et notamment son article 5, doit désigner, apres avis du Comité d’Hygic¢ne et de Sécurité et des Conditions de Travail
(CHSCT), un Agent Chargé de la Fonction d’Inspection (ACFI) dans le domaine de la santé et de la sécurité.

Cet agent a pour mission de :
o Controler les conditions d'application des régles d'hygiéne et de sécurité,

e Proposer a l'autorité territoriale compétente toute mesure qui lui parait de nature a améliorer 1'hygiéne et la sécurité du
travail et la prévention des risques professionnels.
Dans ce cadre, il a librement accés a tous les établissements, locaux et lieux de travail dépendant des services a inspecter
et se fait présenter les registres et documents imposés par la réglementation. En cas d'urgence, il propose a l'autorité territoriale
les mesures immédiates qu'il juge nécessaires.

Considérant que :

Conformément a [’article R421-1 du code de la justice administrative, le Tribunal administratif de Toulon peut étre saisi par voie de recours formé contre la
présente décision dans un délai de deux mois, a compter de sa notification, a l’adresse suivante : 5 Rue Racine, 83000 TOULON.

Le tribunal administratif de Toulon peut aussi étre saisi par [’application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet
www.telerecours.fr.

_]-
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Gestion de la fonction publique territoriale pour assurer une mission de conseils en organisation et de

conseils juridiques,

a Le Centre De Gestion de la fonction publique du Var autorise ladite convention pour les collectivités
territoriales non affiliés,

a Le SDIS du Var souhaite faire assurer la mission d’inspection par un prestataire externe afin d’en

garantir I’intégrité, la neutralité et I’impartialité,

a Le Comité d’Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail (CHSCT) du SDIS du Var a rendu un
avis en date du 13 novembre 2019.

La convention en vigueur arrivant a échéance le 31 décembre 2022, il convient de signer une nouvelle convention.

Considérant I’exposé des motifs,
Et aprés en avoir délibére,

DECIDE

. D’APPROUVER la convention relative a la mission d’inspection dans le domaine de la santé et de la sécurité
entre le SDIS du Var et le Centre De Gestion de la fonction publique territoriale du Var pour la période 2023 — 2025, telle que
figurant en annexe ;

. D’AUTORISER Monsieur le Président a signer la convention entre le SDIS du Var et le Centre De Gestion de
la fonction publique territoriale du Var, telle que figurant en annexe ;

. DE DIRE que Monsieur Président du Conseil d’Administration du SDIS du Var pourra, conformément a
I’article L.1424-33 du code général des collectivités territoriales (CGCT), déléguer sa signature pour les actes relatifs a
I’exécution de cette convention, dans le cadre de ses pouvoirs propres d’exécution des délibérations tels que prévus a 1’article
L.1424-30 du code général des collectivités territoriales.

Adopté a 'unanimité

Signé par : Dominique LAIN
Date : 15/12/2022

Qualité : Presi -Marchés et
engagements —

Conformément a [’article R421-1 du code de la justice administrative, le Tribunal administratif de Toulon peut étre saisi par voie de recours formé contre la
présente décision dans un délai de deux mois, a compter de sa notification, a l’adresse suivante : 5 Rue Racine, 83000 TOULON.

Le tribunal administratif de Toulon peut aussi étre saisi par [’application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet
www.telerecours.fr.
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CONVENTION 2023 - 2025 Trame

Version 1

régissant la fonction d’inspection en santé et sécurité s
Prévention au travail confiée au Centre de Gestion du Var

ENTRE :

LE CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DU VAR
CS 70 576 - 83041 TOULON CEDEX 9

représenté par le Président du Centre de Gestion en exercice, Monsieur Christian SIMON,
agissant en vertu de la délibération du conseil d’administration n°2021-07 du 4 janvier 2021

dénommeé ci-dessous le CDG 83,
D'une part,
ET le Service Départemental d’Incendie et de Secours du Var (SDIS 83)

représenté(e) par son Président, Monsieur Dominique LAIN, agissant en vertu de la
délibération du conseil municipal ou d’administration en date du .............ccococoenein.

dénommé(e) ci-dessous la collectivité

D’autre part,

Il est exposé et convenu ce qui suit :

Références réglementaires :
Vu le code général de la fonction publique,
Vu le code du travail,

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié, relatif a I'hygiéne et a la sécurité du travail
ainsi qu’a la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale,

Vu le décret n°2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux Comités Sociaux Territoriaux (CST) des
collectivités territoriales et leurs établissements publics,

Vu la circulaire du 12 octobre 2012 relative & I'application du décret 85-603 modifié, relatif a
I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a la médecine professionnelle et préventive dans
la fonction publique territoriale,

Vu la demande de la collectivité territoriale ou de "établissement public local, aprés délibération
du conseil municipal ou d’administration, autorisant Monsieur Dominique LAIN, en sa
qualité de Président du SDIS 83 a signer la présente convention,

Vu l'avis du Comité Social Territorial du .......
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Exposé :

Conformément & l'article 5 dudit décret n°85-603 du 10 juin 1985, lautorité territoriale
désigne, aprés avis du comité compétent, le ou les agents qui sont chargés d'assurer une
fonction d’inspection dans le domaine de la santé et de la sécurité.

Elle peut passer convention avec le centre de gestion pour la mise a disposition de tels
agents, dans le cadre des articles L452-44, L452-47 et L812-2 du code général de la fonction

publique.

Aussi, dans le respect de ces dispositions, le CDG 83 propose aux collectivités territoriales et
aux établissements publics du Var d'adhérer, par convention, a son service prévention des
risques professionnels.

MODALITES TECHNIQUES

Article 1 : Désignation de I’ACFI

Le CDG 83 met & disposition un agent du service de prévention des risques professionnels en
qualité d'Agent Chargé de la Fonction d'Inspection (ci-aprés dénommé ACFI) aupres de la
collectivité ou de |'établissement public.

Article 2 : Référent de la collectivité

Afin d’optimiser au maximum les interventions de I'ACFI, la collectivité s’engage a nommer
un de ses agents pour assister aux interventions de I'ACFI et suivre les préconisations ou
remarques formulées par ce dernier.

Elle doit pour cela hommer un assistant et / ou un conseiller de prévention, conformément a
I'article 4 du décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié.

Article 3 : Périodicité et nombre dinspection

La périodicité du nombre d'interventions est définie a la signature de la présente convention
notamment selon la taille de la collectivité signataire.

La convention portera au minimum sur :
= Une intervention tous les 3 ans pour les collectivités de moins de 20 agents ;
= Une intervention par an pour les collectivités de 21 a 200 agents ;
= 2 interventions par an pour les collectivités de plus de 200 agents ;
= La possibilité d'assister aux réunions du comité compétent en la matiére.

Pour les collectivités non affilides ou affiliées avec des demandes particulieres, le nombre
d'interventions défini dans la convention pourra étre plus important et faire I'objet d’une
discussion avec le service de prévention des risques professionnels du CDG 83, dans la limite
de 5 interventions annuelles.

Des visites supplémentaires pourront avoir lieu sur demande de la collectivité et sous réserve
du respect du planning de I’ACFL. Dans ce cas, le service prévention des risques professionnels
proposera a la collectivité signataire de valider un avenant a la convention (sous le format de
I'annexe 2 jointe a la présente convention). Cet avenant devra étre validé et signé par l'autorité
territoriale, avec la mention « Bon pour accord ».
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La durée nécessaire a chaque intervention est déterminée par le service prévention des risques
professionnels du CDG 83 en fonction de la demande et notamment de la taille de la
collectivité, de I'importance des services, du nombre de chantiers et de locaux a inspecter.

Article 4 : Choix des interventions

Chaque année, la collectivité a la possibilité de solliciter I'ACFI du CDG 83 pour des missions
d’inspection OU du conseil en prévention.

En aucun cas, les missions de I'ACFI ne peuvent se substituer a celles des assistants de
prévention et des conseillers de prévention de la collectivité.

La nature et le colt de ces interventions sont décrits précisément dans les articles 16 et
suivants ainsi gu’en annexe 1 de la présente convention.

FONCTION D'INSPECTION

Article 5 : Missions de I’'ACFI

Conformément & larticle 5 du décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié, la fonction
d'inspection, exercée en toute indépendance technique, consiste a :

= Contréler les conditions d’application des régles d’hygiéne et de sécurité (code du
travail, 4™ partie, livres 1 & 5 et décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié) ;

= Proposer & l'autorité territoriale compétente toute mesure paraissant de nature a
améliorer I'hygiéne et la sécurité du travail et la prévention des risques
professionnels ;

= En cas d’urgence, proposer & l'autorité territoriale les mesures immédiates jugées
nécessaires. L'autorité territoriale informe I'ACFI des suites données a ses
propositions ;

= Pouvoir assister avec voix consultative aux réunions du comité compétent en la
matiére lorsque la situation de la collectivité est évoquée (article 5 du décret
n°85-603 du 10 juin 1985 modifié) ;

= Donner un avis sur les réglements et consignes que |'autorité compétente envisage
d’adopter en matiére d’hygiéne et de sécurité (article 48 du décret n°85-603 du 10
juin 1985 modifié) ;

« Etre consulté en cas de désaccord dans la procédure de danger grave et imminent
(article 5-2 du décret n® 85-603 du 10 juin 1985 modifié)

= Assister 'autorité territoriale dans I'application des régles relatives a la santé et a
la sécurité des jeunes d'au moins 15 ans et de moins de 18 ans en situation de
formation professionnelle (articles 5-5 a 5-12 du décret 85—603 du 10 juin 1985
modifié¢)

L’ACFI respecte les principes déontologiques auxquels sont soumis les agents de droit public,
et notamment |'obligation de neutralité, de discrétion et de moralité.
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Article 6 : Conditions d’exercice

Afin de faciliter la réalisation des missions précédemment citées, la collectivité s'engage a :

= Permettre 3 'ACFI de conserver son autonomie et son indépendance, afin d‘assurer
I'objectivité des constats et des propositions ;

= Garantir & 'ACFI une compléte liberté d’accés a tous ses établissements, locaux et lieux
de travail, de stockage de matériels ou de produits, dépendant des services a inspecter,
dans les conditions prévues a l'article 9 de la présente convention ;

= Présenter a I'ACFI les registres et documents imposés par la réglementation et lui
fournir toutes informations et documentations utiles ou prévues par les textes |ui
permettant d’accomplir sa mission, dans les conditions prévues a |‘article 10 de la
présente convention ;

= Informer I'ACFI par écrit des suites données a ses propositions dans les conditions
prévues aux articles 5 et 12 de la présente convention ;

» Tenir 'ACFI informé des documents ayant fait 'objet d'un débat lors des séances du
comité compétent en la matiére et informer cette instance de toutes les visites et
observations réalisées par 'ACFI, dans les conditions de larticle 8 de la présente
convention ;

= Désigner un référent de la collectivité pour accompagner I'ACFI dans les conditions de
I'article 2 de la présente convention.

De maniére générale, toutes facilités doivent étre accordées a I'ACFI pour I'exercice de ses
missions, sous réserve du bon fonctionnement de service.

Article 7 : Droit de retrait

Dans le cadre de I'exercice du droit de retrait pour danger grave et imminent, 'ACFI peut étre
appelé a intervenir en cas de désaccord persistant entre I'autorité territoriale et les
représentants du personnel siégeant au sein du comité compétent en la matiére.

Article 8 : Participation au Comité Social Territorial (CST) — Formation spécialisée
en santé, sécurité et conditions de travail

L’ACFI peut assister, avec voix consultative, aux séances du comité compétent en santé,
sécurité et conditions de travail. L’ACFI est donc tenu informé des dates des réunions et de
leur ordre du jour.

La présence de I’ACFI lors des réunions sera subordonnée & son planning de travail et a l'ordre
du jour desdites réunions. La présence de I'ACFI a ces réunions sera facturée selon les
conditions fixées & |'article 16 de la présente convention.

La collectivité s'engage a informer le comité compétent de toutes les visites et observations
réalisées par I'ACFI du CDG 83.

Article 9 : Responsabilité de I'autorité territoriale

La fonction d'inspection confiée au centre de gestion par la présente convention n'exonére pas
I'autorité territoriale de ses obligations relatives :
» Aux dispositions législatives et réglementaires ;
= Aux recommandations et régles de I'art dans le domaine de la prévention des risques
professionnels.
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Suite a la visite d'inspection, ’ACFI émet des préconisations. Sa responsabilité ne pourrait étre
engagée en ce qui concerne les conséquences des mesures retenues et les décisions prises
par l'autorité territoriale.

De méme, I'ACFI n'est pas compétent pour vérifier la conformité des équipements, des
installations et des batiments nécessitant I'intervention d’un organisme spécialisé ou agréé.

Article 10 : Organisation de la visite d'inspection

L’ACFI prend contact avec la collectivité et fixe les modalités de la rencontre ainsi que les
pieces a lui fournir & cette occasion. La collectivité s'engage a transmettre a I'ACFI toutes
informations et documentations utiles lui permettant d’accomplir sa mission.

Une mission d'inspection est composée d’un ou plusieurs des points suivants :
= Suivi de I'organisation de la collectivité en matiére de santé et sécurité au travail ;
» Visite de lieux de travail ;
= Visite de chantiers représentatifs de l'activité des services de la collectivité.

Article 11 : Rapports dinspection

Les visites d'inspection font systématiquement I'objet d’un rapport écrit contenant un relevé
des observations effectuées sur le terrain, des préconisations appuyées de la référence
réglementaire correspondante le cas échéant, ainsi que des annexes (publications techniques,
modéles de documents et textes réglementaires).

Ce rapport au format papier est envoyé par courrier a | "autorité territoriale ainsi qu‘a lassistant
ou conseiller de preventlon de la collectivité. Sur demande de la coIIect|V|te, le rapport peut
également étre envoyé par courrier électronique aux agents concernés par la visite
(responsable hiérarchique, Directeur des Ressources Humaines...). Dans ce cas, la liste des
agents destinataires du rapport est inscrite sur la page de garde du rapport. Par défaut, il est
adressé par courrier électronique a I'assistant / conseiller de prévention.

L'objectif du rapport dinspection n'est pas de remplacer une évaluation des risques
professionnels et n‘a donc pas pour vocation la recherche d’exhaustivité. Le but du rapport est
dalerter la collectivité sur les principaux écarts entre les 5|tuat|ons observées et la
réglementation en vigueur, puis de proposer des solutions pratiques a l'autorité territoriale
pour pallier les risques professionnels identifiés.

Article 12 : Suivi de l'inspection

Dans le cadre du suivi des inspections, le service prévention des risques professionnels du
CDG 83 adressera a la collectivité un courrier de suivi, éventuellement au format électronique,
6 mois aprés la réalisation de la mission. Ce contact aura pour objectif de rappeler les
principales actions de prévention préconisées dans le rapport d'inspection et de vérifier si ces
actions ont été mises en place par la collectivité.

La collectivité s'engage a répondre par écrit au courrier de suivi de I'ACFL.
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CONSEIL EN PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

Article 13 : Généralités

Conformément aux articles L452-44 et L812-2 du code général de la fonction publique, 'ACFI
mis & disposition par le CDG 83 peut assurer le conseil de la mise en ceuvre des régles
d'hygiéne et de sécurité auprés de 'autorité territoriale.

A ce titre, il assiste a toutes les séances de travail, d'étude et de formation ol sa présence est
souhaitée.

Conformément a l'article 4 de la présente convention, les missions de I'ACFI ne peuvent se
substituer & celles des assistants de prévention et des conseillers de prévention.

Article 14 : Types d’interventions possibles

Le conseil en prévention consiste en une assistance technique et juridique effectuée sur le
terrain. Celle-ci peut prendre différentes formes en fonction des besoins de la collectivité et
sera axée sur une thématique définie conjointement. A titre d’exemple, I'ACFI peut assister la
collectivité signataire dans :
= |a rédaction du document unique d’évaluation des risques et sa mise a jour ;
= La réalisation de sensibilisations du personnel sur des thémes comme lincendie, le
balisage de chantier ou plus généraliste sur la prévention des risques professionnels ;
= La mise en place d’'une démarche de prévention des risques de Troubles Musculo-
Squelettiques (TMS) ;
» La réalisation de mesures de bruit dans les locaux de travail ;
» La mise en place d’une démarche de prévention des addlctlons au travail ;
» La mise en place d'une démarche d'évaluation et de prévention des Risques Psycho-
Sociaux (RPS)! ;
= La mise en place d’outils de gestion de différents risques professionnels tels que le risque
chimique, le risque incendie ou encore les risques liés aux chutes de hauteur.

Chacune de ces interventions fait I'objet d'une facturation particuliére en fonction de la durée
nécessaire a sa réalisation. La liste des prestations possibles et le nombre de journées
correspondantes sont joints en annexe 1 de la présente convention.

! Les évaluations des Risques Psycho-Sociaux sont réalisées par le psychologue du péle prévention,
associé & un des ACFI ou a I'assistante du pdle
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MODALITES ADMINISTRATIVES DE REALISATION

Article 15 : Droit a I'image

En signant cette convention, la collectivité autorise le service prévention des risques
professionnels du CDG 83 & utiliser les photos prises dans les locaux de travail a I'occasion des
interventions liées a la présente convention, sans limite de territoire ou de durée et sur quelque
support que ce soit.

Article 16 : Tarification
Article 16-1 : Mission d’inspection et de conseil en prévention

Le colit de I'intervention est fixé selon I'effectif de la collectivité signataire et basé sur les colits
réels du service : déplacement, temps de présence sur site, rédaction des rapports, relecture,
reprographie...

Le temps nécessaire & la réalisation de la prestation dépend de la nature de l'intervention
demandée par la collectivité. Le détail des journées de travail nécessaires a la réalisation
des prestations est présenté a titre indicatif en annexe 1 de la présente convention.

L'effectif est déterminé & partir des données disponibles au sein du CDG 83 sur la base des
déclarations des cotisations des collectivités.

Nombre de jours Coiit de la journée

Effectif de la collectivité

d’intervention par an de travail

Collectivités non affiliées 2 800 €

Toute intervention supplémentaire prévue dans l'annexe 2 a la présente convention sera
facturée au tarif journalier indiqué ci-dessus. Selon les prestations, les collectivités affiliées
signataires peuvent mutualiser des actions de prévention, notamment pour les actions de type
formation / sensibilisation.

Article 16-2 : Participation aux instances représentatives du personnel (CST)

En plus des interventions prévues, les ACFI sont susceptibles de participer aux réunions des
Comités Sociaux Territoriaux ou des formations spécialisées en santé, sécurité et conditions
de travail, au sein des collectivités de plus de 50 agents.

La participation des ACFI a ces instances sera facturée :
»  Au tarif de 200 € par réunion dans le cas ol la réunion ne demande pas de préparation
spécifique ;
= Au tarif de 400 € par réunion dans le cas oU la réunion demande une préparation
spécifique (présentation d’un rapport ou d’une étude juridique sur un sujet particulier).

Chaque participation d’un ACFI a une instance fera donc I'objet d'une facturation
spécifique s’ajoutant aux journées d’intervention prévues dans la convention.

Article 17 : Facturation

La facturation d’une journée d’intervention sera réalisée au début de chaque année
pour I'ensemble des collectivités ayant conventionné. Pour les collectivités de moins de 20
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agents, une facturation de 400 € sera réalisée dés la signature de la convention pour
les 3 ans de conventionnement.

Les collectivités bénéficiant d'interventions supplémentaires seront ensuite facturées a
I'issue de chacune des journées réalisées.

Dans le cas ol le planning de I’ACFI ne permettrait pas d’assurer les journées supplémentaires
prévues, celles-ci ne seront pas facturées.

Article 18 : Recouvrement

Le recouvrement des sommes dues au titre de la présente convention fera |'objet de I'"€mission
d’un titre de recette en début d’année, puis mensuel aprés la réalisation de la mission en cas
d'intervention supplémentaire.

Article 19 : Réévaluation de la tarification

La tarification pourra, & compter du 1* janvier de chaque année, faire 'objet d'une modification
par le CDG 83.

Toute modification de la tarification fait I'objet d'une notification par le CDG 83 a la collectivité
avant le 31 octobre de chaque année, l'informant de la nouvelle tarification applicable a partir
du 1¢ janvier de I'année suivante. La collectivité a alors jusqu‘au 30 novembre de la méme
année pour informer le CDG 83 de la dénonciation de la présente convention, au motif de la
modification tarifaire, dans le respect des conditions fixées a l'article 21 de la présente
convention.

Article 20 : Durée de la convention

La présente convention faite en deux exemplaires, prend effet a compter du 1¢ janvier 2023.
Elle est conclue pour une durée allant jusqu’au 31 décembre 2025.

Article 21 : Avenant, fin d’adhésion et litige

Avenant :

Toute modification & la présente convention pourra intervenir par voie d’avenant d'un commun
accord.

Les parties s'efforceront de régler & I'amiable leurs éventuels différends relatifs a
Iinterprétation et a I'exécution de la présente convention, notamment en la complétant ou en
la modifiant, si nécessaire et & tout moment, par avenant négocié entre les deux parties.

Fin d’adhésion :

Le Comité Social Territorial compétent est saisi pour avis avant toute décision de la collectivité
visant a ne plus adhérer au service prévention des risques professionnels du CDG 83.

La convention prend fin :
= Au 31 décembre de I'année en cours lorsqu'une des parties a notifié a |'autre partie sa
décision de dénoncer la présente convention avant le 30 novembre de la méme année ;
= En cas d’annulation juridictionnelle ou de résiliation par voie de conséquence d'une
décision juridictionnelle ;
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* En cas de résiliation d'un commun accord ;
» En cas de résiliation pour faute de l'une des parties, selon les modalités suivantes :

o Lautre partie Iui envoie, par lettre recommandée avec accusé de réception, une
lettre de mise en demeure précisant le ou les manquement(s) constaté(s) et
exigeant de celle-ci qu’elle remédie au(x) manquement(s) constaté(s) dans un
délai fixé.

o Le délai imparti pour la partie en faute doit étre apprécié en fonction de
I'urgence de la situation, de la nature du manquement et des mesures
correctives & mettre en place. La partie en faute peut présenter des
observations en réponse.

o A l'expiration de ce délai, si elle ne s’est pas conformée a ses obligations, I'autre
partie lui notifie le prononcé de la résiliation de la convention, ainsi que la date
de prise d'effet de celle-ci, sans devoir respecter de préavis.

Litige :

En cas de litige et & défaut daccord amiable le Tribunal Administratif compétent sera celui de
TOULON.

Fait a: Fait a LA CRAU,
Le: Le:

En deux exemplaires originaux.

Le Président du SDIS83 Le Président du CD
Maire de (A CRAU

Vice-Président de la Métropole
Toulon Provence Méditerranée

Dominique LAIN Christian SIMON
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L - REPUBLICUE FRANGAISE

CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALFE
DL VAR

Annexe 2 : Prévisionnel des actions de conseil en prévention

Collectivité ou établissement public :

Type d'intervention Durée (en jours) Colit (en euros)

« Bon pour accord »
Pour le SDIS83

Le Président

Dominique LAIN

SHgy;

ah Adresse physique : 860 route des Avocats — 83 260 LA CRAU / Adresse postale : CS 70576 - 83 041 TOULON CEDEX 9
7% 04 94 00 09 51— B www.cdg83.fr — X! prevention@cdg83.fr

12
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République Francaise

Service Départemental d'Incendie et de Secours du Var

Délibération n° B22-33

Séance du Bureau du Conseil d’ Administration : le 09 décembre 2022

OBJET : Convention portant adhésion a ’ensemble de missions exercées a la demande du SDIS du Var par le Centre de
Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Var (CDG 83) pour P’exercice 2023-2025.

L'an deux mille vingt-deux et le neuf décembre a quatorze heures et trente minutes, le Bureau du conseil d'administration du
service départemental d'incendie et de secours du Var s'est réuni en présentiel, a la DDSIS, 24 allée de Vaugrenier — ZAC des
Ferriéres au Muy, sous la présidence de Monsieur Dominique LAIN, Président du CASDIS.

Etaient présents :

Membres élus avec voix délibérative présents :
Frangoise LEGRAIEN, Philippe BARTHELEMY.

Membres excusés :

Monsieur Dominique LAIN, Président du CASDIS constate que le quorum est atteint et ouvre la séance.

LE BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION,
Vu le projet de délibération n® B22-33 en date du 9 décembre 2022,

Exposé des motifs

En application de I’article L452-39 du Code général de la fonction publique : « une collectivité ou un établissement
mentionné a [’article L452-1, non affilié au centre de gestion dans le ressort duquel il se trouve, peut, par délibération de son
organe délibérant, demander a bénéficier de [’ensemble des missions suivantes :

1° Le secrétariat des conseils médicaux ;
2°Une assistance juridique statutaire, y compris pour la fonction de référent déontologue prévue a l’article L.124-2 ;

3° Une assistance au recrutement et un accompagnement individuel de la mobilité des agents hors de leur collectivité ou
établissement d’origine ;

4°Une assistance a la fiabilisation des comptes de droits en matiere de retraite ;
5°La désignation d’un référent laicité chargé des missions prévues a l’article L124-3 ;

La collectivité ou [’établissement concerné ne peut exclure une ou plusieurs de ces missions qui constituent un appui
technique indivisible a la gestion des ressources humaines. »

Conformément a [’article R421-1 du code de la justice administrative, le Tribunal administratif de Toulon peut étre saisi par voie de recours formé contre la
présente décision dans un délai de deux mois, a compter de sa notification, a l’adresse suivante : 5 Rue Racine, 83000 TOULON.

Le tribunal administratif de Toulon peut aussi étre saisi par [’application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet
www.telerecours.fr.

_ -
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La convention antérieure « socle commun de compétences » signée le 18 mai| ID)2083:288300403-20221215-B22, 33-DE

décembre 2022, le CDG 83 a proposé la signature d’une nouvelle convention reprenant 1’ensemble des missions insécables telles
que le prévoyait la réglementation.

La convention 2023-2025 a pour objet de définir les modalités de fonctionnement des instances médicales et les
compétences placées aupreés du CDG 83, a I’égard du SDIS du Var et de ses agents. Elle fixe le cadre des relations juridiques et
financieres entre les deux parties. Cette convention est conclue a titre onéreux et sera conclue pour une durée de trois ans a
compter du 1¢ janvier 2023 jusqu’au 31 décembre 2025.

Considérant I’exposé des motifs,
Et aprés en avoir délibére,

DECIDE

. D’APPROUVER la convention portant adhésion a I’ensemble des missions exercées a la demande du SDIS du
Var par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Var (CDG 83) pour les exercices 2023 4 2025,

. D’AUTORISER Monsieur le Président du Conseil d’Administration du SDIS du Var a signer la convention
portant adhésion a 1’ensemble de missions exercées a la demande du SDIS du Var par le Centre de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale du Var (CDG 83) pour les exercices 2023 4 2025,

. DE DIRE que les dépenses inhérentes a la signature de cette convention seront inscrites au budget de
I’exercice correspondant ;

. DE DIRE que Monsieur le Président du Conseil d’Administration pourra, conformément a 1’article L1424-33
du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT), déléguer sa signature pour 1’exécution de ces décisions, dans le cadre
de ses pouvoirs propres d’exécution des délibérations du Conseil d’Administration tels que prévus a 1’article L1424-30 du
CGCT.

Adopté a 'unanimité

Signé par : Dominique LAIN
Date : 15/12/2022

Qualité : Prési -Marchés et
engagements —

—

Conformément a [’article R421-1 du code de la justice administrative, le Tribunal administratif de Toulon peut étre saisi par voie de recours formé contre la
présente décision dans un délai de deux mois, a compter de sa notification, a l’adresse suivante : 5 Rue Racine, 83000 TOULON.

Le tribunal administratif de Toulon peut aussi étre saisi par [’application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet
www.telerecours.fr.
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k B | REPUBLIQUE FRANGAISE

CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DU VAR

CONVENTION 2023-2025
D’ADHESION AU SOCLE COMMUN DE COMPETENCES
= COLLECTIVITES ET ETABLISSEMENTS PUBLICS NON AFFILIES

ENTRE :
LE CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DU VAR
ET:
LE SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS (SDIS) / LE MUY

PREAMBULE

En application de I'article L. 452-39 du Code Général de la Fonction Publique : « une collectivité
ou un établissement mentionné a l'article L. 452-1, non affilié au centre de gestion dans le ressort
duquel il se trouve, peut, par délibération de son organe délibérant, demander a bénéficier de
I'ensemble des missions suivantes :

1°) Le secrétariat des Conseils médicaux ;

2°) Une assistance juridique statutaire, y compris pour la fonction de Référent déontologue
prévue a l'article L.124-2 ;

3°) Une assistance au recrutement et un accompagnement individuel de la mobilité des agents
hors de leur collectivité ou établissement d’origine ;

4°) Une assistance a la fiabilisation des comptes de droits en matiére de retraite ;
5°) La désignation d’un référent laicité chargé des missions prévues a larticle L124-3.

La collectivité ou I'établissement concerné ne peut exclure une ou plusieurs de ces missions qui
constituent un appui technique indivisible a la gestion des ressources humaines. »

Le Centre de Gestion du Var a rendu opérationnel I'ensemble de ces missions. Les collectivités et
les établissements non affiliés au Centre de Gestion du Var mais relevant de son champ territorial
peuvent, par délibération de leur organe délibérant, demander a bénéficier de I'ensemble de ces
missions. Dans le cas ou ils ne souhaitent pas adhérer, il leur appartient alors d'exercer eux-
mémes ces missions.

Aussi, et afin de mettre en ceuvre ces relations entre les collectivités et établissements non affiliés
et le Centre de Gestion, la présente convention détermine les modalités techniques et financiéres
de ces adhésions aux prestations. Ces stipulations tiennent compte de I'utilisation des prestations
par les collectivités et établissements non affiliés, du contexte budgétaire et du plafond de
contribution fixé par la réglementation. Ainsi, en cas de modifications d’un de ces parameétres, un
avenant pourra étre conclu et les modalités de contribution pourront changer.
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VU le Décret n° 85-643 du 26 juin 1985 modifié, relatif aux Centreg ID083-288300403-20221215-B22_33-DE

VU le Décret n°® 86-442 du 14 mars 1986 relatif a la désignation des medecins agrees, a
I'organisation des Comités médicaux et des Commissions de réforme, aux conditions d'aptitude
physique pour l'admission aux emplois publics et au régime de congés de maladie des
fonctionnaires,

VU le Décret n° 87-602 du 30 juillet 1987 modifié, relatif a 'organisation des Comités médicaux,
aux conditions d'aptitude physique et au régime des congés de maladie des fonctionnaires
territoriaux,

VU le Décret n° 88-145 du 15 février 1988 modifié, portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale, relatif aux agents non titulaires de la Fonction Publique Territoriale,
VU le Décret n° 91-298 du 20 mars 1991, portant dispositions statutaires applicables aux
fonctionnaires territoriaux nommés dans des emplois permanents a temps non complet ;

VU le Décret n° 2003-1306 du 26 décembre 2003, relatif au régime de retraite des agents de la
Fonction Publique Territoriale,

VU le Décret n® 2022-350 du 11 mars 2022, relatif aux Conseils médicaux dans la Fonction
Publique Territoriale,

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT
ENTRE :

- LE CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DU VAR sis au 860,
Route des avocats a LA CRAU - CS 70576 - 83041 TOULON CEDEX 9, représenté par son
Président en exercice Monsieur Christian SIMON, Maire de LA CRAU, Vice-Président de la
Métropole Toulon Provence Méditerranée, agissant en vertu de la délibération du Conseil
d’Administration n°® 2021-07 en date du 04 janvier 2021, dénommé ci-apreés « CDG 83 »,

d’une part,
ET:

- LE SDIS, représenté par son Président en exercice, agissant en vertu d’une délibération
[ R endate du .......cccoeveeiiieienns dénommé ci-apres « La Collectivité »,

d‘autre part.

Article 1¢' : Objet de la Convention

La présente convention est conclue afin de fixer les modalités de I'adhésion de « La Collectivité »
au socle commun de compétences du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du
Var dans le cadre des dispositions des textes cités dans les visas et notamment celles de I'article
L.452-39 du CGFP.

Ces réegles ont trait :

= a la définition des missions incluant celles du socle commun assurées par le Centre de Gestion
de la Fonction Publique Territoriale du Var pour le compte de « La Collectivité ».

=> aux modes de représentation de « La Collectivité » dans le Conseil d'Administration du Centre
de Gestion.

=> au financement des missions confiées au Centre de Gestion.

=> a la durée de la convention.
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Le socle d'adhésion est désormais constitué de cing missions insécables, visées en supra.

I. Les secrétariats du Conseil médical

1. Secrétariat du Conseil médical dans sa formation pléniére :

1-1 : Champ de compétences

Le Conseil Médical dans sa formation pléniére dont le secrétariat est assuré par le CDG 83 :

v

Donne son avis sur la mise a la retraite pour invalidité des agents affiliés a la Caisse
Nationale de Retraites des Agents des Collectivités Locales (titulaires et stagiaires)
résultant de I'exercice des fonctions et a lissue de la derniere période de congés
rémunérés.

Exerce, a I'égard des agents des Collectivités locales relevant du CGFP susvisé, les
attributions prévues respectivement par la réglementation (imputabilité au service des
accidents ou maladies professionnelles non reconnus par la Collectivité, reclassement
apres accident ou maladie imputable au service, taux d‘incapacité, de mise en disponibilité
d’office sous certaines conditions, etc...).

Intervient dans I'attribution de I'Allocation Temporaire d'Invalidité prévue a l'article L. 824-
1 du CGFP.

Est consulté chaque fois que des dispositions |égislatives et réglementaires le prévoient
expressément.

Le Conseil Médical dans sa formation pléniére ne peut pas procéder par lui-méme a des mesures
d'expertise médicale ni demander une hospitalisation. Toutefois, il peut faire procéder a toutes
mesures d'instructions, enquétes et expertises gqu'il estime nécessaires.

1-2 : Missions du secrétariat et périodicité des réunions

Le secrétariat administratif, assuré par le Centre de gestion :

SR N N NN

<

Elabore le calendrier annuel des réunions.
Met a disposition de la collectivité des dossiers de saisine type du Conseil Médical.
Réceptionne le dossier de saisine, vérifie les pieces recues et demande des éléments
complémentaires, le cas échéant.
Enregistre la demande compléte adressée par la Collectivité ou I'agent.
Exploite le dossier et apprécie le recours a un expert.
Instruit le dossier.
Inscrit le dossier a I'ordre du jour de la réunion du Conseil Médical dans le mois qui suit
la constitution du dossier complet.
Transmet aux membres Médecins agréés et au Président du Conseil Médical, au moins
quinze jours avant la date de la réunion :

- la convocation a la séance,

- l'ordre du jour.

Transmet aux membres représentants de la Collectivité au moins quinze jours avant la
date de la réunion :
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Transmet aux membres représentants du personnel au moins quinze jours avant la date
de la réunion :

- la convocation a la séance,

- l'ordre du jour.
Informe le médecin du service Médecine préventive de la Collectivité de I'ordre du jour et
de l'objet de la séance.
Informe le fonctionnaire, quinze jours au moins avant la séance, sous couvert de sa
Collectivité, de :

- la date et I'horaire auxquels le Conseil Médical examinera son dossier,

- la possibilité de prendre connaissance, personnellement ou par l'intermédiaire de

son représentant, de son dossier,
- la possibilité de présenter des observations écrites et fournir des certificats
médicaux, d'étre entendu par le Conseil médical.

Recoit les agents et toutes personnes intéressées et répond aux sollicitations
téléphoniques.
Assiste aux réunions.
Calcule les indemnités dues aux médecins présents aux séances et les frais de
déplacement, le cas échéant.
Etablit le proces-verbal de la réunion.
Transmet l'avis du Conseil Médical a la Collectivité dans les huit jours suivant la tenue de
la réunion et communique lavis a lintéressé dans les conditions fixées par la
réglementation en vigueur.
Assure la veille réglementaire, le suivi de la doctrine et de la jurisprudence concernant les
domaines d‘attribution du Conseil Médical.
Archive les dossiers.
Intervient dans I'attribution de I'Allocation Temporaire d'Invalidité prévue a l'article L. 417-
8 du Code des Communes, au III de l'article 119 de la Loi du 26 janvier 1984.
Est consulté chaque fois que des dispositions |égislatives et réglementaires le prévoient
expressément.

Le Conseil Médical dans sa formation pléniére ne peut pas procéder par lui-méme a des mesures
d'expertise médicale ni demander une hospitalisation. Toutefois, il peut faire procéder a toutes
mesures d'instructions, enquétes et expertises qu'il estime nécessaires.

Les séances du Conseil Médical sont organisées sur une fréquence mensuelle, a raison de 11
séances minimum par an. Elles ont lieu dans les locaux du CDG 83.

1-3 : Elaboration des dossiers de saisine

Il revient a la Collectivité de saisir le Conseil Médical dans les délais compatibles avec la situation
de l'agent :

v

A NANENEEEN

En complétant les dossiers de saisine mis a sa disposition par le Centre de gestion. En
indiquant notamment les coordonnées de I'agent et celles de son médecin traitant afin que
le secrétariat puisse contacter I'agent.

Transmet au secrétariat toutes les pieces utiles aux membres du Conseil Médical pour qu'ils
puissent émettre un avis éclairé.

Informe le secrétariat du Conseil Médical des décisions qui ne sont pas conformes a son avis.
Continue a prendre directement en charge les frais d’expertise.

Prépare les arrétés de composition du Conseil Médical (Représentation des Collectivités et
des personnels), notamment aprés le renouvellement des Instances Paritaires.
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1-4 : Responsabilité du CDG 83 et portée des avis

La responsabilité du CDG 83 est limitée a l'organisation et au fonctionnement du secrétariat. Les
avis rendus ne sont que des avis consultatifs, la décision appartenant a l'autorité territoriale de
la Collectivité.

2. Secrétariat du Conseil médical dans sa formation restreinte :

2-1 : Champ de compétences

Le Conseil Médical en formation restreinte, dont le secrétariat administratif est assuré par le CDG
83, est chargé de donner a l'autorité territoriale un avis, dans les conditions fixées par le Décret
n® 87-602 du 30 juillet 1987. Il est obligatoirement consulté dans les cas prévus par les
dispositions législatives et réglementaires.

Sa compétence concerne a la fois :

e les fonctionnaires stagiaires et titulaires relevant du régime spécial de sécurité sociale
(affiliés a la CNRACL).

« les fonctionnaires stagiaires et titulaires a temps non complet ainsi que, dans certains cas
(comme le placement en congé de grave maladie), les agents non titulaires relevant du
régime général de sécurité sociale.

S'agissant _des fonctionnaires relevant du régime spécial, il doit étre consulté sur les points
suivants :

v" Octroi et renouvellement des congés de longue maladie, de longue durée ou de grave maladie.

v' Réintégration a I'expiration des droits a congé pour raison de santé.

v Réintégration a I'expiration d'un congé de longue maladie ou de longue durée lorsque le
bénéficiaire de ce congé exerce des fonctions qui exigent des conditions de santé particulieres
ou lorsqu'il a fait I'objet d’'un congé de longue maladie ou de longue durée d’office.

v' Mise en disponibilité d'office pour raison de santé, renouvellement et réintégration a l'issue
d’une période de disponibilité d'office pour raison de santé.

v Reclassement dans un autre emploi a la suite d'une altération de I'état de santé du
fonctionnaire.

v" Ainsi que dans tous les autres cas prévus par des textes réglementaires.

v/ Saisine pour contestation d’un avis médical rendu par un médecin agréé, notamment, suite a
un examen médical au titre des articles 15, 34 et 37-10 du Décret n°® 87-602 du 30 juillet 1987,
concernant le bénéfice du temps partiel thérapeutique.

Le Conseil Médical peut recourir, s'il y a lieu, au concours d'experts pris en dehors de Iui. Ceux-ci
doivent étre choisis sur la liste des médecins agréés. S'il ne se trouve pas dans le Département
un ou plusieurs des experts dont I'assistance a été jugée nécessaire, le Conseil fait appel a des
experts exercant dans d'autres Départements.

2-2 : Missions du secrétariat et périodicité des réunions

Le secrétariat du Conseil médical, assuré par le CDG 83, instruit les dossiers soumis au Conseil
médical et assure |'organisation et le suivi administratif des réunions du Conseil.
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Elabore le calendrier annuel des réunions.
Met a disposition de la Collectivité un formulaire type de saisine du Conseil.
Réceptionne le dossier de saisine, Vvérifie les pieces recues et demande des éléments
complémentaires, le cas échéant.
Enregistre la demande compléte adressée par la Collectivité ou l'agent.
Diligente I'expertise avec le médecin agréé.
Assure l'organisation de I'expertise (contact avec I'expert, relance, demande d’éléments
complémentaires, collecte du compte-rendu...).
Instruit le dossier.
Inscrit le dossier a I'ordre du jour de la réunion du Conseil médical dans le mois qui suit
la constitution du dossier complet.
Transmet aux membres Médecins agréés :

- la convocation a la séance,

- l'ordre du jour.
Informe la Collectivité et le service Médecine préventive des dates des Conseils médicaux,
leur ordre du jour et I'objet de la séance.
Informe le médecin du service Médecine préventive de la Collectivité.
Informe le fonctionnaire de :

- la date a laquelle le Conseil médical examinera son dossier,

- ses droits concernant la communication de son dossier et la possibilité de faire

entendre le médecin de son choix,

- ses voies de recours possibles devant le Conseil médical supérieur.
Recoit les agents et toutes personnes intéressées et répond aux sollicitations
téléphoniques.
Calcule les indemnités dues aux médecins présents aux séances et les frais de
déplacement, le cas échéant,
Etablit le proces-verbal de la réunion.
Transmet |'avis du Conseil médical a la Collectivité dans les huit jours suivant la tenue de
la réunion et communique lavis a lintéressé dans les conditions fixées par la
réglementation en vigueur.
Assure la veille réglementaire, le suivi de la doctrine et de la jurisprudence concernant les
domaines d‘attribution du Conseil médical.
Archive les dossiers.

L'instruction des dossiers est assurée par le Président du Conseil médical qui :

v
v
v

Apprécie le recours a un expert.

Oriente I'agent vers un expert compétent.

Répond aux sollicitations des médecins experts et aux demandes du corps médical en
général et des collectivités, le cas échéant.

Les séances du Conseil Médical sont organisées sur une fréquence mensuelle, a raison de 11
séances minimum par an. Elles ont lieu dans les locaux du CDG 83.

2-3 : Elaboration des dossiers de saisine

Il revient a la Collectivité de saisir le Conseil médical :

> En complétant les dossiers de saisine mis a sa disposition par le Centre de gestion.
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De méme, la Collectivité :

v Réalise les démarches aupres des experts médicaux lorsqu’elle ne fournit pas les coordonnées
de son agent au secrétariat du Conseil médical.

v Transmet au secrétariat toutes les pieces utiles aux médecins du Conseil médical pour qu'ils
puissent émettre un avis éclairé.

v Informe le secrétariat du Conseil médical des décisions qui ne sont pas conformes a son avis.
v" Prend directement en charge les frais d’expertise.
Dans certains cas, le service Médecine préventive peut mandater lui-méme les expertises pour

ses agents dans le respect des regles du secret médical.

2-4 : Responsabilité du CDG 83 et portée des avis

La responsabilité du CDG 83 est limitée a I'organisation administrative et au fonctionnement du
secrétariat. Les avis rendus ne sont que des avis consultatifs, la décision appartenant a I'autorité
territoriale de la Collectivité.

3- Financement des missions de secrétariat du Conseil médical

Apres la cléture comptable de I'exercice, une délibération du Conseil d’Administration du CDG 83
fixera le colit réel des Conseils médicaux (Co(t directs et indirects) en fonction du nombre de
dossiers examinés au cours de lI'année précédente pour chaque Collectivité signataire.

En fonction de ces éléments, les fonds seront appelés par I'émission d'un titre de recettes
comprenant :

- Le montant provisionnel de la contribution de I'année en cours : nombre de dossiers de
I'année précédente par le colt du dossier de I'année précédente.

- Le réajustement au réel de I'année précédente : le co(it réel du dossier par le nombre de
dossiers réels, diminué du montant prévisionnel demandé I'année précédente.

La collectivité s’engage également a inscrire a son Budget Primitif les participations dues pendant
la durée de la convention.

La tarification pourra faire I'objet d'une modification par le CDG 83 ; toute modification de cette
tarification par vacation ou a I'acte fera I'objet d'une notification par le CDG 83 a la collectivité
avant le 30 novembre de chaque année, l'informant de la nouvelle tarification applicable a partir
du 1er janvier de I'année suivante.

Afin de s'assurer du respect du plafond de contribution fixé par la réglementation, la Collectivité
communiquera annuellement au CDG 83 sa masse salariale afin que le taux de cotisation
individualisé puisse étre déterminé. L'assiette servant a la détermination de la cotisation est basée
sur le montant des salaires déclarés a I'URSSAF, a savoir :

2 les traitements indiciaires bruts et le montant des nouvelles bonifications indiciaires pour les
agents affiliés a la CNRACL.

o les salaires bruts pour les agents non affiliés a la CNRACL (JRCANTEC, Régime Général...).
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Cette compétence vise a apporter une aide aux Collectivités pour appliquer le statut, unifier
I'application du droit statutaire et prévenir les contentieux.

L'objectif est de partager les mémes interprétations et de promouvoir des outils afin d'éviter des
dissensions marquantes dans I'application des textes légaux et réglementaires.

1- Champ d’intervention :
A |'assistance proposée par le CDG 83 concerne le statut des agents de la Fonction Publique
Territoriale (fonctionnaires stagiaires et titulaires et agents contractuels de droit public) ainsi que

le fonctionnement des instances consultatives administratives.

A Elle ne concerne pas les domaines relatifs directement ou indirectement (préparation de
dossiers, suites a donner, procédure ...) :

- au recrutement et a I'accompagnement individuel de la mobilité des agents hors
de leur Collectivité ou Etablissement d'origine ;

- a la fiabilisation des comptes de droits en matiére de retraite ;

- au Conseil médical.

A Elle ne comprend pas un service de documentation, ni un service d'abonnement a des bases
de données.

A Elle n'interfere pas sur les attributions des services de la Collectivité en charge de ces domaines.
Elle intervient toujours en support.

A Lassistance juridique statutaire sous forme de I'examen de questions est limitée a un
contingent de 10 questions par an, par Collectivité.
2 - Missions du CDG 83 au titre de I'assistance statutaire juridique :

Le CDG 83 assure :

A 2.1 Linformation statutaire par Flashs info, Foires Aux Questions (FAQ), Notes d'informations
juridiques et autres documents pratiques accessibles sur le site du CDG 83.

A 2.2 Les veilles juridigues statutaires mensuelles accessibles sur le site du CDG 83.

A 2.3 A la demande écrite de la Collectivité, |'envoi des informations (pour les Foires Aux
Questions dans le cadre d'une Newsletter mensuelle relative aux nouvelles questions auxquelles
il est répondu dans la FAQ) et/ou des veilles susmentionnées a I'adresse électronique d'un ou de
plusieurs agents et/ou élus identifié(s) comme interlocuteur(s) dédié(s).

A 2.4 Invite la Collectivité a toutes les manifestions mises en place par le CDG 83 pour
I'information des Collectivités : Réunions d’actualités statutaires, Ateliers thématiques, etc...

A 2.5 Assiste, dans la limite de 10 questions par an.

Cette mission est pilotée par le service Affaires juridiques du CDG 83.
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au mieux une décision, notamment par une recherche des textes applicables, des jurisprudences
pertinentes, de la doctrine, etc... ainsi qu’'une analyse de ces documents, de la situation et des
suites a envisager.

A ce titre, cela comprend : Constitution d'un modéle de saisine ; Réception des demandes, Accusé
de réception ; Aide a la constitution du dossier ; Echanges par mails, Courriers ou téléphone ;
Organisation de séances de travail et, si besoin est, Réponse écrite, Archivage.

Chaque année, le Centre de gestion établit un récapitulatif de I'activité d‘assistance juridique
statutaire du CDG 83.

Il revient a la Collectivité :

v De saisir par mail ou par écrit le CDG 83 :

e En expliquant de maniére la plus précise possible le contexte du dossier.

e En communiquant I'ensemble des pieces sollicitées ou qui semblent utiles a l'instruction
pour qu’un avis et une médiation éclairée soient rendus. Le CDG 83 est soumis a une
obligation de discrétion professionnelle a I'égard de la Collectivité.

v D’organiser les réunions, si besoin est.
Les réunions peuvent avoir lieu dans ses locaux ou dans ceux du CDG 83.

v" D'informer le CDG 83 des suites données au dossier.
Ces informations sont essentielles dans le cadre de I'amélioration continue.

v De ne pas communiguer les études du CDG 83 a des tiers sans demander I'accord préalable
du CDG 83, sur la communication et, dans le cas ou elle est autorisée, sur les modalités de
la communication (extrait ; intégralité ; réutilisation, notamment).

3- Responsabilité du CDG 83 :

Ces missions n‘instaurent pas une tutelle du Centre de gestion sur les Collectivités territoriales.
Ces derniéeres restent maitresses des décisions qu’elles prennent. Les études du CDG 83 sont
dépourvues de caracteére contraignant. Elles ne constituent pas des décisions administratives
faisant grief et ne sont donc pas susceptibles de faire I'objet d’'un recours pour exces de pouvoir.

Le CDG 83 a pour seule obligation de mettre en ceuvre les moyens nécessaires, proportionnels
et appropriés pour accomplir les missions relevant de cette compétence. Il ne peut, en aucun cas,
étre tenu responsable d'un changement de jurisprudence ou d’une analyse divergente du Juge a
celle retenue en cas d’existence d’une incertitude juridique, par exemple. Il ne peut jamais étre
assuré de I'analyse du Juge sur un dossier.

Le CDG 83 exerce ces missions en toute indépendance et impartialité. Ses agents sont tenus a

l'obligation de discrétion professionnelle pour tous les faits, informations ou documents dont ils
auront connaissance a I'occasion de leurs travaux.
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4- Financement de la mission assistance statutaire juridique
La tarification pour I'assistance juridique limitée a 10 dossiers par an par collectivité est établie

sur la base d'un co(t de 300 euros par tranche de 4 heures non proratisables dans la limite de
1200 euros par dossier.

III. La mission de Référent déontologue et laicité :

1- Champ d’intervention
Cette mission est assurée par un college désigné par le Président du CDG 83.

Les modalités d'interventions et de saisines du collége sont définies par la lettre de mission et le
réglement intérieur.

La collectivité est destinataire de toutes les communications relatives au colléege assurant la
mission de référent déontologue et laicité, au méme titre que les collectivités et établissements
affiliés au CDG 83.

Il appartiendra a la collectivité signataire de porter, par tout moyen, a la connaissance des agents
placés sous son autorité, la décision de désignation du référent déontologue et laicité ainsi que
les informations nécessaires permettant de se mettre en rapport avec lui.

2- Financement de la mission

La tarification pour la mission de Référent déontologue laicité est établie au montant forfaitaire
de 500 euros par dossier.

1v. Assistance au recrutement et accompagnement individuel de la mobilité
Des agents hors de leur Collectivité ou Etablissement d'origine

1- Champ d'intervention

1-1- Aide et Conseil en recrutement

Le CDG 83 exerce cette compétence |légale et obligatoire pour toutes les Collectivités et tous les
Etablissements publics affiliés et non affiliés, c’'est-a-dire qu'il met a disposition une plate-forme
de communication et dinformation « Emploi-territorial.fr », ouverte au grand public, pour
permettre une diffusion nationale des vacances de postes et des offres d'emplois.

Au titre de I'aide au recrutement, le CDG 83 assiste la Collectivité pour toute :

Recherche des compétences sollicitées (CV theque).

Elaboration de la publicité du poste pour appel a candidature (profil recherché).
Présélection des candidats et notation des CV.

Gestion des convocations pour les jurys et envoi des réponses aux candidats non
retenus (par mail).

Participation a un Jury de recrutement : élaboration des grilles d’entretien et note
de synthese.

DN NN
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1-2- Aide a la mobilité :

Le CDG 83 propose un dispositif d'accompagnement individualisé et renforcé a la mobilité des
fonctionnaires territoriaux, premier pas d'une démarche d'évolution professionnelle.

A cette fin les agents dédiés a cette mission ont la certification de Conseiller en évolution
professionnelle.

Les entretiens sont limités a 10 agents par collectivité.

Cette démarche répond a de multiples besoins des agents et de leurs collectivités :

e Souhait de mobilité émis par I'agent et qui en réfere a sa collectivité.

e Inconfort dans un poste / usure professionnelle / usure physique a terme et future
problématique de reclassement.

e Reclassement en cours avec un agent en situation d'activité.

« Identification des aptitudes, compétences, appétences et potentiel pour de nouveaux
domaines professionnels permettant la mise en ceuvre d'un vrai plan de formation
qualifiant ou certifiant.

e Prise de recul et mise en perspectives (richesse des échanges/stagiaires d'autres
structures) pouvant conduire I'agent a se remettre en lien avec son poste.

e Perspectives d'évolution des emplois, mutualisation des services, etc ...

L'accompagnement est assuré par les Conseillers en évolution professionnelle du CDG 83.

Tout dossier présenté fait I'objet d'un premier entretien exploratoire qui permet a I'agent ou a la
collectivité d'exposer les raisons de la candidature, a la collectivité d'étudier les possibilités
d'accompagnement du projet de I'agent.

Les agents bénéficieront d'une aide a la rédaction au Curriculum Vitae et a la lettre de motivation ;
ils seront préparés aux entretiens de recrutement. La prestation comprend la réalisation d’un
bilan professionnel réalisé par les Conseillers du CDG 83, bilan d’'une durée de 15 a 24 heures et
comportant de 2 a 5 entretiens individuels.

Les Conseillers construiront une grille de compétences par agent pour élaborer, le cas échéant,
des plans individuels de formation.

1-3- Promotion de la Fonction Publique Territoriale :

Les collectivités non affiliées adhérentes pourront solliciter le CDG 83 pour I'animation de forums,
d’ateliers dédiés aux métiers de la Fonction Publique Territoriale et aux différents modes d'accés
a la Fonction Publique.

Les Collectivités non affiliées adhérentes au socle font partie intégrante du périmetre de
I'Observatoire de I'emploi public du CDG 83. Ainsi, elles seront sollicitées, en tant que de besoin,
lors d'enquétes relatives a I'emploi et a I'évolution des métiers dans la Fonction Publique
Territoriale.

2- Financement des missions
Chaque acte sollicité par la Collectivité par un bon est facturé comme suit :

- Pour l'aide et le conseil au recrutement :
= Forfait de 1000 euros pour I'ensemble des prestations.

- Pour l'aide a la mobilité :
= Forfait de 1500 euros par agent.
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= Forfait de 300 euros par demi-journée.

Le recouvrement des sommes dues a ce titre fera l'objet de I'émission d’un titre de recettes.

V. Assistance a la fiabilisation des comptes de droits en matiére de retraite

1- Champ d’intervention

En matiere de retraite, le CDG 83 assure un relais d'informations et/ou formations aupres des
Collectivités du Département qui sera élargi aux Collectivités adhérentes a la présente convention.

En tant que de besoin, le CDG 83 peut assurer une expertise pour les dossiers particulierement
complexes dont I'instruction peut étre facilitée par les relations privilégiées entre le CDG 83 et la
CNRACL.

2- Financement de la mission

- Expertise pour dossier particulierement complexe :
= Forfait de 300 euros par tranche de 4h non proratisables,
dans la limite de 900 euros par dossier.

Article 3 : Désignation des interlocuteurs des parties

Le CDG 83 communiquera a la Collectivité les noms et fonctions de ses différents interlocuteurs
ainsi que leurs coordonnées pour chaque mission objet de la présente convention.

Les agents du CDG 83 demeurent, pendant l'accomplissement de ces missions, sous la
responsabilité pleine et entiere du CDG 83 qui est seul compétent pour l'organisation de leur
travail.

La Collectivité communiquera au CDG 83 les noms et fonctions des personnes habilitées a solliciter
les services du CDG 83 pour les missions objet de la présente convention.

Article 4 : Représentation au Conseil d’Administration du CDG 83

Conformément a l'article 13 de la Loi du 26 Janvier 1984 précitée, il est créé un « College
spécifique » pour représenter les Collectivités et Etablissements non affiliés au Conseil
d'Administration des Centres de Gestion pour I'exercice des missions précitées.

Article 5 : Financement des missions

Afin de tenir compte du contexte budgétaire, de I'utilisation réelle des missions par les collectivités
et établissements non affiliés et dans I'objectif de rationalisation, chaque mission fait I'objet d’une
tarification spécifique. Lorsqu’au cours d’une année, l'utilisation des missions proposées par le
CDG 83 dans le cadre de la présente convention conduit a dépasser le plafond de la participation
prévue par la loi, la Collectivité ne peut bénéficier que des missions relatives au secrétariat des
instances médicales et au référent déontologue.

Cette situation aménera le CDG 83 a réfléchir a une nouvelle organisation, au regard des
changements induits par les besoins des collectivités et des établissements non affiliés.
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en contrepartie de la prise en compte de I'utilisation réelle immédiate des prestations et de Ta non
fixation d'un taux de contribution pour I'ensemble de ces missions.

Le recouvrement des sommes dues au titre de la présente convention fera l'objet de I'€émission
d’un titre de recette aprées la réalisation de la mission.

Article 6 : Date d'effet et durée de la convention

La présente convention est conclue pour une durée de trois ans a compter du 1°" janvier 2023.
Elle pourra étre résiliée chaque année au 31 décembre sous réserve d'une demande de résiliation
par lettre recommandée avec avis de réception 1 mois avant cette date butoir.

Article 7 : Avenants

La présente convention peut étre modifiée en cours d'exécution, par avenant, notamment en
raison de changements significatifs du niveau d'intervention dans l'un des domaines de
compétences partagés par le CDG 83.

Article 8 : Evolution législative ou réglementaire majeure

Dans I'hypothése d'une évolution Iégislative ou réglementaire majeure modifiant les compétences
et/ou les missions concernant la présente, un avenant doit intégrer cette nouvelle situation.

Article 9 : Litiges et réglement

Tout litige persistant résultant de l'application de la présente convention fera l'objet d'une
recherche d'accord amiable par une rencontre des représentants du Centre de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale du Var et La Collectivité.

A défaut d'accord, le litige pourra étre porté devant le Tribunal Administratif de TOULON.

Fait a : LE MUY, Le : Fait a : LA CRAU, le:

Le Président du SDIS, Le Président du Centre de Gestion
de la Fonction Publigue Territoriale du VAR,

Christian SIMON,

Maire de LA CRAU,
Vice-Président de la Métropole
Toulon Provence Méditerranée,
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République Frangaise

Service Départemental d'Incendie et de Secours du Var

Délibération n° 22 — 56

Séance du Conseil d’Administration : le 09décembre 2022

OBJET : Approbation du Proces-Verbal de la séance du Conseil d’Administration du Service Départemental
d’Incendie et de Secours (CASDIS) en date du 18 novembre 2022.

L'an deux mille vingt-deux et le neuf décembre a quinze heures, le conseil d'administration du service départemental
d'incendie et de secours du Var s'est réuni en présentiel, a la DDSIS, 24 allée de Vaugrenier — ZAC des Ferriéres au Muy,
sous la présidence de Monsieur Dominique LAIN, Président du CASDIS.

Etaient présents :

Membres ¢lus avec voix délibérative

Membres élus Titulaire présents :

Philippe BARTHELEMY, Paul BOUDOUBE, Fernand BRUN, Bernard CHILINI, Christophe CHIOCCA, Thomas
DOMBRY Francoise LEGRAIEN, Emilien LEONI, Christine NICCOLETTI, Hervé PHILIBERT, Claude PIANETTI,
Ludovic PONTONE, Louis REYNIER, Andrée SAMAT.

Absents excusés représentés par leur suppléant :

Nathalie BICAIS représentée par Valérie RIALLAND, Caroline DEPALLENS représentée par Véronique LENOIR.
Absents excusés non représentés par leur suppléant :

Thierry ALBERTINI, Rolland BALBIS, Didier BREMOND, Frangoise DUMONT, André GARRON, Philippe
LEONELLI, Gregory LOEW, Patrick MARTINELLI, Nathalie PEREZ-LEROUX, Laetitia QUILICI, René UGO.
Pouvoir :

Membres ¢lus suppléants sans voix délibérative dont le titulaire est présent :

Membres de droit :

Présent :

Monsieur Evence RICHARD, Préfet du Var, représenté par Eric DE WISPELAERE, Sous-Préfet de Draguignan.
Absent excusé :

Madame Nathalie BLANC, Payeur Départemental.

Membres de droit avec voix consultative :

Présents :

Contréleur-Général Eric GROHIN, Directeur Départemental.

Meédecin de classe exceptionnelle Laure DROIN, médecin-chef, sous-directrice Santé.
Lieutenant Jean-Luc DECITRE, Président de 1’Union Départementale des Sapeurs-Pompiers du Var.
Absent excusé :

Membres ¢€lus avec voix consultative :

Présents :

Commandant Ollivier LAMARQUE

Adjudant Guillaume CIVRAY,

Bruno HYVERNAT

Absent excusé représenté par son suppléant :

Adjudant-chef Jean-Pierre MELI représenté par 1’ Adjudant-chef Emilien PONS,
Absent excusé :

Capitaine Hervé PENAUD,

Membres ¢lus suppléants sans voix consultative dont le titulaire est présent :
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LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,
Vu le projet de délibération n°22-56 en date du 09 décembre 2022,
Exposé des motifs
Monsieur le Président rappelle aux membres du conseil d’administration que le procés-verbal du conseil

d’administration en date du 18 novembre 2022 leur a été adressé.

Considérant I’exposé des motifs,
Et aprés en avoir délibéré,

DECIDE

e D’APPROUVER Ie proces-verbal de la séance du Conseil d’ Administration en date du 18 novembre 2022.

Adopté a I'unanimité

Signé par : Dominique LAIN
Date : 15/12/2022

Qualite : Pr -Marchés et
engage —_—

Conformément a l'article R421-1 du code de justice administrative, le tribunal administratif de Toulon peut étre saisi par voie de recours formé contre
la présente décision dans un délai de deux mois, a compter de I'accomplissement des formalités de publicité.
Le tribunal administratif de Toulon peut étre saisi par l'application informatique "Télérecours citoyens" accessible par a partir le site internet

www.telerecours. fr.
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République Frangaise

Service Départemental d'Incendie et de Secours du Var

PROCES VERBAL

Séance du Conseil d’Administration : le 18 novembre 2022

L'an deux mille vingt-deux et le dix-huit novembre & neuf heures et quinze minutes, le conseil d'administration du service
départemental d'incendie et de secours du Var s'est réuni a la salle Edouard SOLDANI - Conseil Départemental - 1 boulevard
Foch a Draguignan, sous la présidence de Monsieur Dominique LAIN, Président du CASDIS.

Etaient présents :

Membres élus avec voix délibérative

Membres élus Titulaire présents :

Philippe BARTHELEMY, Paul BOUDOUBE, Fernand BRUN, Bernard CHILINI, Christophe CHIOCCA, Thomas DOMBRY,
Frangoise DUMONT, Frangoise LEGRAIEN, Christine NICCOLETTI, Claude PIANETTI, Ludovic PONTONE, Laetitia
QUILICI, Louis REYNIER, Andrée SAMAT et Séverine VINCENDEAU.

Absents excusés représentés par leur suppléant :

Rolland BALBIS représenté par Patrick VIN CENTELLI, Nathalie BICAIS représentée par Valérie RIALLAND, André
GARRON représenté par Philippe LAURERI.

Absents excusés non représentés par leur suppléant :

Thierry ALBERTINI, Didier BREMOND, Patrick MARTINELLI, Caroline DEPALLENS, Philippe LEONELLI, Emilien
LEONI, Gregory LOEW, Nathalie PEREZ-LEROUX, Hervé PHILIBERT, René UGO.

Pouvoir :

Membres élus suppléants sans voix délibérative dont le titulaire est présent :
Liliane BOYER, Jean-Michel DRAGONE, Sonia LAUVARD, Nicolas MARTEL, Martine ARENAS.

‘Membres de droit :

Présent ;

Monsieur Evence RICHARD, Préfet du Var.
Absent excusé :

Madame Nathalie BLANC, Payeur Départemental.

Membres de droit avec voix consultative

Présents :

Contrdleur-Général Eric GROHIN, Directeur Départemental.

Lieutenant Jean-Luc DECITRE, Président de 1’Union Départementale des Sapeurs-Pompiers du Var.
Meédecin de classe exceptionnelle Laure DROIN, médecin-chef, sous-directrice Santé.

Absent excusé :

Membres ¢lus avec voix consultative :

Présents :

Adjudant Guillaume CIVRAY,

Capitaine Hervé PENAUD,

Adjudant-chef Jean-Pierre MELI,

Absent excusé représenté par son suppléant :

Commandant Ollivier LAMARQUE représenté par le Capitaine Frédéric IORI,
Absent excusé :

Bruno HYVERNAT

Membres élus suppléants sans voix consultative dont le titulaire est présent :
Adjudant Frangois DE LA OSA
Procés-verbal — Séance du 18 novembre 2022
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Monsieur Dominique LAIN, Président du CASDIS constate que le quorum est atteint

ORDRE DU JOUR
A. DELIBERATION N° de projet

Approbation du Procés-Verbal de la séance du bureau du Conseil d’Administration du 22-46
Service Départemental d’Incendie et de Secours (CASDIS) en date du 1° juin 2022.

Approbation du Procés-Verbal de la séance du Conseil d’Administration du Service 2047
Départemental d’Incendie et de Secours (CASDIS) en date du 1* juin 2022.

Composition du bureau du Conseil d’Administration du Service Départemental d’Incendie et 22.48
de Secours (CASDIS) du Var.

Election des membres du Bureau du Conseil d’Administration du Service Départemental 22-49
d’Incendie et de Secours (CASDIS).

Delégation du Conseil d’ Administration du Service Départemental d’Incendie et de Secours 22-50
(CASDIS) au Bureau.

Deélégation du Conseil d’ Administration du Service Départemental d’Incendie et de Secours 22-51
| (CASDIS) au Président.

Indemnités du Président et des Vice-présidents du Conseil d’Administration du Service 22-52
Départemental d’Incendie et de Secours (CASDIS).

Réglement intérieur du Conseil d’ Administration du Service Départemental d’Incendie et de 2253
Secours (CASDIS).

Election des membres de la Commission d’Appel d’Offres (CAO) Service Départemental 22-54
d’Incendie et de Secours (SDIS) du Var.

Election des représentants du Service Deépartemental d’Incendie et de Secours (SDIS) du 22.55
Var au sein du conseil d’administration de 1’Entente.

B. QUESTIONS DIVERSES

DELIBERATION N° 22-46

OBJET : Approbation du Procés-Verbal de la séance du bureau du Conseil d’Administration du Service Départemental
d’Incendie et de Secours (CASDIS) en date du 1¢ juin 2022.

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,
Vu le projet de délibération n° 22-46 en date du 18 novembre 2022,
Exposé des motifs

Monsieur le Président rappelle aux membres du conseil d’administration que le procés-verbal du bureau du conseil
d’administration en date du 1 juin 2022 leur a été adressé.

Considérant I’exposé des motifs,
Et apres en avoir délibéré,

DECIDE
* D’APPROUVER Ie procés-verbal de la séance du bureau conseil d’administration du 1% juin 2022.

Adopté a 'unanimité

Procés-verbal — Séunce du 18 novembre 2022
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DELIBERATION N° 22-47

OBJET : Approbation du Procés-Verbal de Ia séance du Conseil d’Administration du Service Départemental d’Incendie
et de Secours (CASDIS) en date du 1¢ juin 2022,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

Vu le projet de délibération n° 22-47 en date du 18 novembre 2022,
Exposé des motifs

Monsieur le Président rappelle aux membres du conseil d’administration que le procés-verbal du conseil
d’administration en date du 1° juin 2022 leur a été adressé,

Considérant I’exposé des motifs,
Et aprés en avoir délibéré,

DECIDE
* D’APPROUVER le procés-verbal de la séance du conseil d’administration du 1% juin 2022.
Adopté a 'unanimité
DELIBERATION N° 22-48

OBJET : Composition du burean du Conseil d’Administration du Service Départemental d’Incendie et de Secours
(CASDIS) du Var.

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

Vu le projet de délibération n° 22-48 en date du 18 novembre 2022,

Exposé des motifs

L’article L 1424-27 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) dispose :

« (...) Le bureau du conseil d'administration est composé du président, de trois vice-présidents et, le cas échéant, d'un membre
supplémentaire.

Sa composition est fixée par le conseil d'administration lors de la premiére réunion suivant chaque renouvellement. Au cours de
cette réunion, les membres du bureau autres que le président sont élus parmi les membres du conseil d'administration ayant
voix délibérative & la majorité absolue de ces derniers. Le premier et le troisiéme vice-présidents sont de sexe différent de celui
du président. Un vice-président au moins est élu parmi les représentants des communes et des établissements publics de
coopération intercommunale. Si 'élection n'est pas acquise lors des deux premiers tours de scrutin, il est procédé a un troisiéme
tour et l'élection a lieu a la majorité relative des suffrages exprimés. En cas de partage des voix, elle est acquise au bénéfice de
l'dge. (..) »

Sa composition est fixée par le conseil d'administration lors de la premiére réunion suivant chaque renouvellement. (...) »

Considérant I’exposé des motifs,
Et aprés en avoir délibéré,

DECIDE

¢ DE FIXER, conformément & Darticle 1.1424-27 du CGCT, le nombre des membres composant le bureau du
CASDIS a quatre.

Adopté a I’'unanimité

Procés-verbal — Séance du 18 novembre 2022
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DELIBERATION N° 22-49

OBJET : Election des membres du bureau du Conseil d’Administration du Service Départemental d’Incendie et de
Secours (CASDIS) du Var.
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

Vu le projet de délibération n° 22-49 en date du 18 novembre 2022,
Exposé des motifs
L’article L 1424-27 du Code Général des Collectivités Territoriales dispose :

«(...) Le bureau du conseil d'administration est composé du président, de trois vice-présidents et, le cas échéant, d'un membre
supplémentaire.

Sa composition est fixée par le conseil d'administration lors de la premiére réunion suivant chaque renouvellement. Au cours de
cette réunion, les membres du bureau autres que le président sont élus parmi les membres du conseil d'administration ayant
voix délibérative & la majorité absolue de ces derniers. Le premier et le troisiéme vice-présidents sont de sexe différent de celui
du président. Un vice-président au moins est élu parmi les représentants des communes et des établissements publics de
coopération intercommunale. Si I'élection n'est pas acquise lors des deux premiers tours de scrutin, il est procédé a un troisiéme
tour et l'élection a lieu a la majorité relative des suffrages exprimés. En cas de partage des voix, elle est acquise au bénéfice de
l'dge. (...) ».

Considérant I’exposé des motifs,
Et aprés en avoir délibére,

DECIDE
¢ DE PROCEDER 3 I’élection du premier vice-président a bulletin secret

Candidature : Mme Frangoise LEGRAIEN

Résultat :

1¢ tour de scrutin

Nombre d’électeurs : 30
Nombre de votants : 19
Bulletins blancs ou nuls : 0
Suffrages exprimés : 19

Mme Frangoise LEGRAIEN : 19 voix

Mme Frangoise LEGRAIEN, ayant obtenu la majorité absolue des membres du conseil d'administration ayant voix
délibérative au premier tour de scrutin, est élue premiére vice-présidente du Conseil d’administration du Service
Départemental d’Incendie et de Secours.

* DE PROCEDER 3 I’élection du deuxiéme vice-président 4 bulletin secret

Candidature : M Philippe BARTHELEMY

Résultat :
1* tour de scrutin

Nombre d’électeurs : 30
Nombre de votants : 19
Bulletins blancs ou nuls : 0
Suffrages exprimés : 19

M Philippe BARTHELEMY : 19 voix

M Philippe BARTHELEMY, ayant obtenu la majorité absolue des membres du conseil d'administration ayant voix
délibérative au premier tour de scrutin, est élu deuxiéme vice-président du Conseil d’administration du Service
Départemental d’Incendie et de Secours.

Procés-verbal — Séunce du 18 novembre 2022
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* DE PROCEDER 2 I’élection du troisiéme vice-président & bulletin secret

Candidature : Mme Séverine VINCENDEAU

Résultat :

1" tour de scrutin

Nombre d’électeurs : 30
Nombre de votants : 19
Bulletins blancs ou nuls : 0
Suffrages exprimés : 19

Mme Séverine VINCENDEAU : 19 voix

Mme Séverine VINCENDEAU, ayant obtenu la majorité absolue des membres du conseil d'administration ayant voix
délibérative au premier tour de scrutin, est élue troisiéme vice-présidente du Conseil d’administration du Service

Départemental d’Incendie et de Secours.
Adopté a I'unanimité
DELIBERATION N° 22-50

OBJET : Délégation du Conseil d’Administration du Service Départemental d’Incendie et de secours (CASDIS) au
Bureau.

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

Vu le projet de délibération n°® 22-50 en date du 18 novembre 2022,
Exposé des motifs

L’article L 1424-27 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) dispose que :

«(...) Le conseil d’administration peut déléguer une partie de ses attributions au bureau, & | ‘exception des
délibérations relatives a I’adoption du budget et du compte administratif en application des dispositions des articles
L1612-1 a L. 1612-20, ainsi que celles visées aux articles L.1424-26 — le nombre et la répartition des siéges au

CASDIS - et L.1424-35 — les contributions. (...) »

Afin de faciliter le fonctionnement courant de I’établissement, il convient que le bureau ait le pouvoir de se prononcer
dans les domaines suivants :

1. Patrimoine :

- prise & bail, location, mise 4 disposition de biens immobiliers,
- contrats d’entretien.

2. Ressources Humaines :

- remboursement des frais de déplacement engages 4 titre personnel, pour les besoins du service, lorsqu’il n’est pas prévu
spécifiquement par un texte,
- lancement de concours destinés 3 pourvoir, le cas échéant, les postes vacants.

3. Aides financiéres :

- demandes de subventions ou de participations financiéres auprés de 1’'Union Européenne, de I’Etat, de la Région ou de
tout autre organisme ou collectivité.

4. Création des régies d’avance et de recettes.
5. Relation avec I’Etat, les collectivités territoriales et leurs établissements publics, les organismes privés

- tout protocole d’accord ou toute convention nécessaires a I’exécution du service public, autres que celles consécutives aux
conventions-type approuvées par le CASDIS.

Procés-verbal — Séance du 18 novembre 2022
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Considérant I’exposé des motifs,

Et aprés en avoir délibéré,
DECIDE

¢ DE DELEGUER au bureau, pour la durée de son mandat, une partie de ses attributions dans les limites fixées a ’article
L.1424-27 du CGCT, dans les domaines précités.

* DE DIRE que le Président du conseil d’administration pourra, conformément a I’article L.1424-33 du CGCT, déléguer
sa signature pour les actes relatifs & I’exécution des délibérations qui seront adoptées par le bureau, dans le cadre de ses
pouvoirs propres d’exécution des délibérations tels que prévus a Iarticle L.1424-30 du CGCT.

* DE PRENDRE ACTE que le PCASDIS rendra compte au CASDIS de I’ensemble des décisions prises par le bureau en
vertu de cette délégation.

Adopté a I'unanimité
DELIBERATION N° 22-51

OBJET : Délégation du Conseil d’Administration du Service Départemental d’Incendie et de Secours (CASDIS) au
Président.

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,
Vu le projet de délibération n° 22-51 en date du 18 novembre 2022,
Exposé des motifs
L’article L 1424-30 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) dispose que :

« Le président du conseil d'administration est chargé de l'administration du service départemental d'incendie et de secours. A ce
titre, il prépare et exécute les délibérations du conseil d'administration. Il passe les marchés au nom de ‘établissement, regoit en
son nom les dons, legs et subventions. Il représente I'établissement en Justice et en est l'ordonnateur. Il nomme les personnels du
service d'incendie et de secours.

Le président du conseil d'administration peut, en outre, par délégation du conseil d'administration, en tout ou Dpartie, et pour la
durée de son mandat, étre chargé de procéder, dans les limites déterminées par le conseil d ‘administration, & la réalisation des
emprunts destinés au financement des investissements prévus par le budget et de passer a cet effet les actes nécessaires. Il peut
recevoir délégation pour prendre les décisions mentionnées au III de l'article L. 1 618-2 - dérogation a I'obligation de dépét des
fonds auprés de I'Etat. 71 informe le conseil d'administration des actes pris dans le cadre de cette délégation. Il peut étre chargé
de prendre toute décision concernant la préparation, la passation, l'exécution et le réglement des marchés de travaux, de
Journitures et de services pouvant étre passés selon une procédure adaptée. Il peut étre chargé de fixer les rémunérations et de
régler les frais et honoraires des avocats, notaires, huissiers de justice et experts. (...) »

Afin de faciliter le fonctionnement courant de I’établissement, il conviendrait d’attribuer au Président, pour la durée de son
mandat, I'ensemble des délégations prévues par cet article, en précisant les attributions qui lui sont confiées en matiére
d’emprunts dans les limites ci-aprés définies :

Considérant I’encours total de la dette du Service Départemental d’Incendie et de Secours (SDIS) du Var a ce jour, le Président
regoit délégation aux fins de contracter les emprunts a court, moyen ou long terme destinés au financement des investissements
selon les modalités définies ci-dessous et dans la limite du plafond d’emprunt voté dans le budget annuel.

Néanmoins et en tout état de cause, tout prét d’un montant de plus de 10 Millions € et/ou de plus de 20 années devra donner lieu
a approbation spécifique du conseil d’administration.

Les préts seront conformes aux dispositions, limites et conditions posées par les articles L. 1611-3-1 et R. 1611-33 du CGCT
concernant les taux et formules d’indexation auxquels peuvent recourir les services départementaux d’incendie et de secours
lorsqu’ils souscrivent des emprunts aupres des établissements de crédit ou des sociétés de financement.

Eu égard au caractére concurrentiel de ce secteur d’activité, il est procédé a la consultation d’au moins deux établissements de
crédit ou sociétés de financement.

Procés-verbal — Séance du 18 novembre 2022
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— la faculté de passer du taux variable au taux fixe ou du taux fixe au taux variable ;

— la faculté de modifier une ou plusieurs fois I’index relatif au calcul du ou des taux d’intérét ;

— la possibilité de recourir a des opérations particuliéres, comme des emprunts obligataires ou des emprunts en devises, des droits
de tirages échelonnés dans le temps avec faculté de remboursement anticipé et/ou de consolidation ;

— la possibilité d’allonger la durée du prét ;

— la possibilité de procéder & un différé d’amortissement ;

— la faculté de modifier la périodicité et le profil de remboursement.

Par ailleurs, le Président pourra conclure tout avenant destiné a introduire dans chaque contrat de prét initial une ou plusieurs des
caractéristiques ci-dessus. Enfin, le Président pourra conclure toute opération de gestion de dette et/ou de refinancement des
emprunts, avec ou sans réglement d’une indemnité de remboursement anticipé, dans les mémes limites que celles décrites ci-
dessus.

Compte-tenu des incertitudes et des fluctuations qu’est susceptible de subir le marché, le SDIS peut recourir a des instruments de
couverture afin de se protéger contre d’éventuelles hausses des taux ou au contraire afin de profiter d’éventuelles baisses.

En conséquence, le conseil d’administration donne délégation de compétence au Président, pour négocier et signer tout contrat
de couverture du risque de taux répondant 3 Pobjectif précité. Les contrats de couverture seront conformes aux dispositions et
conditions posées par les articles L. 1611-3-1 et R. 1611-33 du CGCT. Les opérations de couverture des risques de taux pourront
étre :

— des contrats d’échange de taux (SWAP) ;

— des contrats d’accord de taux futur (FRA) ;

— des contrats de garantie de taux plafond (CAP) ;

~ des contrats de taux plancher (FLOOR) ;

— des contrats de garantie de taux plafond et de taux plancher (COLLAR).

En toute hypothése, les opérations de couverture sont toujours adossées aux emprunts constitutifs de la dette et le montant de
encours de la dette sur lequel portent les opérations de couverture ne peut excéder I’encours global de la collectivité. La durée
des contrats de couverture ne pourra excéder celle des emprunts auxquels ces contrats sont adossés. Eu égard au caractére
concurrentiel de ce secteur d’activité, il est procédé a la consultation d’au moins deux établissements de crédit ou sociétés de
financement. Pour I’exécution des instruments de couverture, le CASDIS décide de donner délégation au Président et I’autorise a

— lancer des consultations auprés de plusieurs établissements financiers dont la compétence est reconnue pour ce type
d’opérations ;
— retenir les meilleures offres au regard des possibilités que présente le marché a un instant donné, du gain financier espéré et des
primes et commissions a verser ;
- passer les ordres pour effectuer I’opération arrétée ;
- résilier I’opération arrétée ;
- signer les contrats de couverture répondant aux conditions posées aux alinéas précédents.
Des primes ou commissions pourront étre versées aux contreparties ou aux intermédiaires financiers pour un montant maximum
de:
—2 % de I’encours visé par I’opération pour les primes ;
—0.50 % du montant de I’opération envisagée pour les commissions, pendant toute la durée de celle-ci.

Considérant I’exposé des motifs,
Et aprés en avoir délibéré,

DECIDE

* DE DELEGUER 2 son Président, conformément 3 1’article L.1424-30, pour la durée de son mandat, les attributions
suivantes :

-~ laréalisation des emprunts d’investissement prévus par le budget et de passer a cet effet les actes nécessaires ;

- les décisions mentionnées au III de I’article L.1618-2 du CGCT ;

- toute décision concernant la préparation, la passation, I’exécution et le réglement des marchés de travaux, de
fournitures et de services pouvant étre passés selon une procédure adaptée ;

- la fixation des rémunérations et le réglement des frais et des honoraires des avocats, notaires, avoués, huissiers de
justice et experts ;

¢ DE DIRE que le Président pourra, conformément 4 I’article L.1424-33 du CGCT, déléguer sa signature pour la
préparation et I’exécution des décisions prises en vertu de la présente délégation, dans le cadre de ses pouvoirs propres
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de préparation et d’exécution des délibérations tels que prévus a article L.14
Y

* DE PRENDRE ACTE que le Président rendra compte au CASDIS de I’ensemble des décisions prises en vertu de la
présente délégation, conformément aux dispositions de 1’article L.1424-30 susvisé.

Adopté a I'unanimité
DELIBERATION N° 22-52

OBJET : Indemnités du Président et des Vice-Présidents du Conseil d’Administration du Service Départemental
d’Incendie et de Secours (CASDIS) du Var.

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

Vu le projet de délibération n° 22-52 en date du 18 novembre 2022,
Exposé des motifs

A la suite du renouvellement partiel de ses membres, a la désignation du président du CASDIS et a I’élection des Vice-
présidents, le conseil d’administration doit se prononcer sur le taux applicable au montant des indemnités allouées au Président et
aux Vice-présidents pour ’exercice effectif de leur fonction.
L’article L.1424-27 du CGCT dispose a cet effet :
«(...) Les indemnités maximales votées par le conseil d’administration du service d’incendie et de secours pour ’exercice
elfectif des fonctions de président et de vice-président sont déterminées par référence au baréme prévu, en fonction de la
population du département, pour les indemnités des conseillers départementaux par 'article L.3123-16 dans la limite de 50 %
pour le Président et de 25 % pour chacun des V: ice-présidents (...) ».
Il est rappelé que ces taux maximaux autorisés étaient antérieurement appliqués.

Considérant I’exposé des motifs,
Et aprés en avoir délibéré,

DECIDE

* DE FIXER Ie taux de I’indemnité du Président du conseil d’administration du SDIS & 50 % de I’indemnité d’un conseiller
départemental du Var ;

* DE FIXER le taux de I"indemnité de chacun des vice-présidents du Conseil d’ Administration du SDIS 4 25% de I’indemnité
d’un conseiller départemental du Var ;

* DE DIRE que ces dépenses seront gagées sur les crédits inscrits & cet effet en section de fonctionnement du budget de
I’établissement — chapitre 012 — article 6531.

Adopté & 'unanimité
DELIBERATION N° 22-53

OBJET : Réglement intérieur du Conseil d’Administration du Service Départemental d’Incendie et de Secours
(CASDIS).

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,
Vu le projet de délibération n° 22-53 en date du 18 novembre 2022,
Exposé des motifs
L’article R.1424-16 du code général des collectivités territoriales relatif au fonctionnement du conseil d’administration dispose :
Procés-verbal — Séance du 18 novembre 2022
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« En application de l'article L.1424-29, le conseil d'administration régle, par s

l'administration du service départemental ou territorial d'incendie et de secours. 1l fixe son réglement intérieur, sur proposition
de son président. Ce réglement précise les régles générales d'organisation et de fonctionnement du conseil. (....) »

Ce réglement fixe, notamment, les régles générales d’organisation et de fonctionnement du conseil d’administration et de ses
organes internes suivantes:

- les modalités d’inscription des questions a I’ordre du jour;

- les modalités de convocation des administrateurs, notamment les délais ;
- les régles de représentation et de quorum ;

- le déroulement des séances du Conseil d’Administration ;

- les modes de votation ;

- la formalisation des procés verbaux et la publicité des décisions ;

- les modalités de fonctionnement du bureau et des groupes d’étude.

I est précisé que ce projet est établi sur la base du réglement intérieur en vigueur depuis sa derniére approbation par le CASDIS
par délibération n° 21-45 en date du 10 septembre 2021.

DECIDE

* D’ADOPTER Ie projet de réglement intérieur tel que proposé par le Président et annexé au présent rapport.

Adopté a I’'unanimité
DELIBERATION N° 22-54

OBJET : Election des membres de la Commission d’Appel d’Offres (CAO) du SDIS du Var.

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,
Vu Ie projet de délibération n°® 22-54 en date du 18 novembre 2022,
Exposé des motifs
L’article L.1414-2 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) dispose que :

« Pour les marchés publics passés selon une procédure Jormalisée dont la valeur estimée hors taxe prise individuellement est
égale ou supérieure aux seuils européens qui figurent en annexe du code de la commande publique, (...) le titulaire est choisi
par une commission d'appel d'offres composée conformément aux dispositions de l'article L. 1411-5. (...) »

S’agissant de la composition de cette commission d'appel d'offres, I’article L.1411-5 du CGCT dispose que :

« (...) IL- La commission est composée :

a) Lorsqu'il s'agit d'une région, de la collectivité territoriale de Corse, d'un département, d'une commune de 3500 habitants et
Plus et d'un établissement public, par I'autorité habilitée d signer la convention de délégation de service public ou son
représentant, président, et par cing membres de 'assemblée délibérante élus en son sein a la représentation proportionnelle
au plus fort reste ;

()

11 est procédé, selon les mémes modalités, a l'élection de suppléants en nombre égal a celui de membres titulaires. (...)

Considérant I'exposé des motifs,
Et aprés en avoir délibéré,
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DECIDE

° DE PROCEDER 2 1¢lection, parmi les membres titulaires siégeant au Conseil d’Administration du Service
Départemental d’Incendie et de Secours (CASDIS), des membres de la CAO, soit cinqg membres titulaires et cing membres
suppléants, dans les conditions rappelées ci-dessus.

Le Président présente la liste suivante :
Titulaires
- M. Rolland BALBIS
- M. Bernard CHILINI
- M. Thomas DOMBRY
- M. Philippe LEONELLI
- M. Ludovic PONTONE

Suppléants

- M. Fernand BRUN

- Mme Nathalie PEREZ-LEROUX
- M. Hervé PHILIBERT

- Mme Andrée SAMAT

- M. René UGO

Aucune autre liste n’est présentée a la suite de la demande formulée par le Président en séance. Il est procédé a I’élection des
membres a bulletin secret.

Résultat :

1¢ tour de scrutin

Nombre d’électeurs : 30
Nombre de votants : 19
Bulletins blancs ou nuls : 0
Suffrages exprimés : 19

La liste a obtenu : 19 voix
La liste ayant obtenu 1’unanimité des suffrages au premier tour de scrutin, les membres la composant sont élus membres de
la Commission d’Appel d’Offres du Service Départemental d’Incendie et de Secours.
Adopté a I'unanimité
DELIBERATION N° 22-55

OBJET : Election des représentants du Service Départemental d’Incendie et de Secours (SDIS) du Var au sein du conseil
d’administration de I’Entente pour la Forét Méditerranéenne.

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,
Vu le projet de délibération n® 22-55 en date du 18 novembre 2022,
Exposé des motifs
L’Entente pour la Forét Méditerranéenne, dont le SDIS du Var est membre, est un établissement public administré par un conseil

d'administration composé de représentants élus au sein de chacune des collectivités territoriales et de chacun des établissements
publics qui le constituent.

Considérant I’exposé des motifs,
Et aprés en avoir délibéré,
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DECIDE

L DE PROCEDER 4 ’¢lection d’un membre titulaire et d’un membre suppléant pour représenter le SDIS du Var au
Conseil d’administration de 1’Entente pour la Forét Méditerranéenne.

Le Président demande si des membres du CASDIS sont candidats.

En I"absence de candidature, il propose Madame Séverine VINCENDEAU pour étre membre titulaire pour représenter le SDIS
au Conseil d’administration de 1’Entente pour la Forét Méditerranéenne et Monsieur Hervé PHILIBERTpour étre membre
suppléant,

Il est procédé a 1élection des membres a bulletins secrets,

Résultat ;

1* tour de scrutin

Nombre d’électeurs : 30
Nombre de votants : 19
Bulletins blancs ou nuls : 0
Suffrages exprimés : 19

Madame Séverine VINCENDEAU titulaire et Monsieur Hervé PHILIBERT suppléant : 19 voix

Madame Séverine VINCENDEAU et Monsieur Hervé PHILIBERT ayant obtenu I'unanimité des suffrages, ils sont élus
respectivement membre titulaire et membre suppléant pour représenter le SDIS au Conseil d’administration de 1’Entente pour la
Forét Méditerranéenne.

Adopté a ’unanimité
QUESTIONS DIVERSES

Une présentation des augmentations impératives du budget du SDIS 83 pour 2023 est faite. Ces augmentations
impératives représentent un montant total de 9,15 ME€. Cette somme résulte de mesures nationales et mécaniques, notamment
I'inflation sur le matériel et les énergies. Un débat s’est tenu sur ce sujet parmi les élus et les membres du Conseil
d’ Administration. Le débat d’orientation budgétaire sera fait lors du prochain Conseil d’Administration avant le 15 décembre
2022,

L’ordre du jour étant épuisé, le Président 1éve la séance & dix heures et trente-six minutes.

Le Secrétaire de Séance,

Erpp, e Présidént «
Mrseikd. Administration,
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Délibération n° 22 — 57

Séance du Conseil d’Administration : le 09 décembre 2022

OBJET : Programmes individualisés d’investissement — Millésimes 2006 a 2020 — Modifications.

L'an deux mille vingt-deux et le neuf décembre a quinze heures, le conseil d'administration du service départemental d'incendie
et de secours du Var s'est réuni en présentiel, a la DDSIS, 24 allée de Vaugrenier — ZAC des Ferri¢res au Muy, sous la présidence
de Monsieur Dominique LAIN, Président du CASDIS.

Etaient présents :

Membres élus avec voix délibérative

Membres élus Titulaire présents :

Philippe BARTHELEMY, Paul BOUDOUBE, Fernand BRUN, Bernard CHILINI, Christophe CHIOCCA, Thomas DOMBRY
Frangoise LEGRAIEN, Emilien LEONI, Christine NICCOLETTI, Hervé PHILIBERT, Claude PIANETTI, Ludovic
PONTONE, Louis REYNIER, Andrée SAMAT.

Absents excusés représentés par leur suppléant :

Nathalie BICAIS représentée par Valérie RIALLAND, Caroline DEPALLENS représentée par Véronique LENOIR.

Absents excusés non représentés par leur suppléant :

Thierry ALBERTINI, Rolland BALBIS, Didier BREMOND, Frangoise DUMONT, André GARRON, Philippe LEONELLI,
Gregory LOEW, Patrick MARTINELLI, Nathalie PEREZ-LEROUX, Laetitia QUILICI, René UGO.

Pouvoir :

Membres élus suppléants sans voix délibérative dont le titulaire est présent :

Membres de droit :

Présent :

Monsieur Evence RICHARD, Préfet du Var, représenté par Eric DE WISPELAERE, Sous-Préfet de Draguignan.
Absent excusé :

Madame Nathalie BLANC, Payeur Départemental.

Membres de droit avec voix consultative :

Présents :

Contrdleur-Général Eric GROHIN, Directeur Départemental.

Meédecin de classe exceptionnelle Laure DROIN, médecin-chef, sous-directrice Santé.

Lieutenant Jean-Luc DECITRE, Président de ’Union Départementale des Sapeurs-Pompiers du Var.
Absent excusé :

Membres ¢lus avec voix consultative :

Présents :

Commandant Ollivier LAMARQUE

Adjudant Guillaume CIVRAY,

Bruno HY VERNAT

Absent excusé représenté par son suppléant :

Adjudant-chef Jean-Pierre MELI représenté par 1’ Adjudant-chef Emilien PONS,
Absent excusé :

Capitaine Hervé PENAUD,

Membres élus suppléants sans voix consultative dont le titulaire est présent :

184



Envoyé en préfecture le 15/12/2022
Recu en préfecture le 15/12/2022

—
Publié le T e

ID : 083-288300403-20221215-22_57-DE

LE CONSEIL D’ ADMINISTRATION,

Vu le projet de délibération n°22-57 en date du 09 décembre 2022,

Exposé des motifs

Le conseil d’administration de 1’établissement a la possibilit¢ d’opter pour le vote d’un ou plusieurs programmes
individualisés en section d’investissement.

Selon D’instruction budgétaire et comptable M.61, le programme est constitué par «un ensemble d’acquisitions
d’immobilisations, de travaux sur immobilisations et de frais d’¢tudes y afférent, aboutissant a la réalisation d’un ou plusieurs
ouvrages de méme nature ».

Le vote de programmes au sein de la section d’investissement permet une meilleure lisibilité, avec une souplesse accrue
en terme de gestion des crédits budgétaires, puisque le contréle des crédits n’est plus figé par une imputation par nature mais par
le montant de I’enveloppe budgétaire globale de I’Autorisation de Programmes pluriannuels (AP) ou du Crédit annuel de
Paiement (CP) dédié au programme.

Le Service Départemental d’Incendie et de Secours (SDIS) a créé¢ ou modifié ses programmes pluriannuels lors de conseils
d’administration depuis 2005 par délibérations référencées en annexe, lui permettant la réalisation des investissements
individualisés des millésimes 2005 a 2020.

Aujourd’hui, afin de tenir compte du rythme des réalisations et du calendrier des projets, il convient d’apporter des
modifications aux autorisations de programmes d’équipement individualisés et crédits de paiement y afférents.

Ainsi, pour I’exercice 2022, les réalisations autour de 0,3 M€ concernent principalement les rénovations des bitumes, le
remplacement d’une chaudiére au fioul par de la climatisation réversible 8 Montauroux ainsi que le lancement ou 1’avancement
des études des casernes de Carcés et de Draguignan. Une réduction des crédits de paiement est proposée a la Décision
Modificative n°1-2022 pour 196 k€ a reporter sur les exercices suivants.

Pour I’exercice 2023, compte tenu des contraintes budgétaires et de 1’état d’avancement des dossiers, 1 305 000 € sont
inscrits au Budget Primitif (BP) soit 1 M€ de plus qu’au BP 2022. Ils sont principalement consacrés a la relocalisation de la
caserne de Draguignan, aux travaux pour le CIS de Carcés ainsi qu’aux désamiantage et rénovation des bitumes des CIS.

Le tableau modifié de 1’échéancier des Autorisations de Programmes et des Crédits de Paiement est joint en annexe.

Considérant I’exposé des motifs,
Et aprés en avoir délibéré,

DECIDE

o D’APPROUYVER les modifications ci-dessus exposées, relatives aux autorisations de programmes et crédits de paiement
pour les montants indiqués dans le tableau ci-annexé.

Adopté a I’'unanimité

Signé par : Dominique LAIN
Date : 15/12/2022

Qualité : Pr -Marchés et
engage M

Conformément a l'article R421-1 du code de justice administrative, le tribunal administratif de Toulon peut étre saisi par voie de recours formé contre la
présente décision dans un délai de deux mois, a compter de I'accomplissement des formalités de publicité.
Le tribunal administratif de Toulon peut étre saisi par l'application informatique "Télérecours citovens" accessible par & partir le site internet

www.telerecours.fr.
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PROGRAMME 10

Crédits de Paiements (CP) *

Restes a années Reste a financer .
EXTENSIONS DE CASERNES CHAPITRE A-P. CA2006-2021 |  Reéaliser 2022 2023 (N) postérieures i (RAR + C”dl'fs
(RAR) 2023 Prévisionnel) annules
Vote du 28-5-2021 00019 3800 000,00 2767 697,15 2 026,16 0,00 1030276,69 | 1032302,85 0,00
PROGRAMMES D'EQUIPEMENTS INDIVIDUALISES 2007
PROGRAMME 11 Crédits de Pai (CP)
Restes a années Reste a financer .
LE MUY CHAPITRE A-P. CA2007-2021 |  Reéaliser 2022 2023 (N) postérieures i (RAR + C”dl'fs
(RAR) 2023 Prévisionnel) annules
Vote du 12-12-2017 00020 2 500 000,00 906,20 0,00 2499 093,80 | 2499 093,80 0,00
PROGRAMME D'EQUIPEMENTS INDIVIDUALISE 2008
PROGRAMME 13 Crédits de Pai (CP)
Restes a années Reste a financer -
ANTARES CHAPITRE A-P. CA 20082021 |  Réaliser 2022 2023(N) | postérieures a (RAR + Credl'fs
(RAR) 2023 Prévisionnel) annuies
Vote du 1-6-2022 00022 4 600 000,00 3946 542,16 4 710,95 30 000,00 618 746,89 653 457,84 0,00
Soumis au vote 00022 4 600 000,00 3946 542,16 4 710,95 30 000,00 35 000,00 583 746,89 653 457,84 0,00
PROGRAMME D'EQUIPEMENTS INDIVIDUALISE 2010
PROGRAMME 16 Crédits de Paiements (CP) *
Restes a années Reste a financer -
ECONOMIE ENERGIE ET DVPT DURABLE CHAPITRE A-P. CA 20102021 |  Réaliser 2022 2023 (N) postérieures A (RAR + Cr edl'fs
(RAR) 2023 Prévisionnel) annules
Vote du 1-6-2022 00025 500 000,00 293 389,64 0,00 70 000,00 136 610,36 206 610,36 0,00
Soumis au vote 00025 500 000,00 293 389,64 0,00 64 000,00 30 000,00 112 610,36 206 610,36 0,00
PROGRAMMES D'EQUIPEMENTS INDIVIDUALISES 2012
PROGRAMME 20 Crédits de Pai (CP)
Restes a années Reste a financer .
GRIMAUD/COGOLIN CHAPITRE A-P. CA 20122021 |  Reéaliser 2022 2023 (N) postérieures A (RAR + C”dl'fs
(RAR) 2023 Prévisionnel) annuies
Vote du 1-6-2022 00029 4200 000,00 4163 092,77 35 882,59 1 000,00 24,64 36 907,23 0,00
Soumis au vote 00029 4200 000,00 4163 092,77 35 882,59 1 000,00 0,00 24,64 36 907,23 0,00
1/2
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PROGRAMME 23 Crédits de Paiements (CP) *
Restes a an 1D 083-288300403-20221215-22_@2'%?1_
CIS DRAGUIGNAN 2 CHAPITRE AP CA 20182021 | Réaliser 2022 2023 (N) postérieures A (RAR + re l‘,s
(RAR) 2023 Prévisionnel) annuies
Vote du 1-6-2022 00032 3 600 000,00 264,00 0,00 100 000,00 3499 736,00 | 3599 736,00 0,00
Soumis au vote 00032 3600 000,00 264,00 0,00 65 000,00 481 000,00 | 3053 736,00 | 3599 736,00 0,00
PROGRAMME D'EQUIPEMENTS INDIVIDUALISE 2019
PROGRAMME 24 Crédits de Paiements (CP) *
Restes a années Reste a financer .
CIS CARCES 2 CHAPITRE AP CA2019-2021 | Reéaliser 2022 2023 (N) postérieures A (RAR + C”dl‘fs
(RAR) 2023 Prévisionnel) annuies
Vote du 1-6-2022 00033 1 600 000,00 0,00 0,00 100 000,00 1500 000,00 | 1600 000,00 0,00
Soumis au vote 00033 1 600 000,00 0,00 0,00 10 000,00 529 000,00 | 1061 000,00 | 1600 000,00 0,00
PROGRAMME D'EQUIPEMENTS INDIVIDUALISE 2020
PROGRAMME 25 Crédits de Paiements (CP) *
Restes a années Reste a financer L.
DESAMIANTAGE DES CIS CHAPITRE AP CA 2021 Réaliser 2022 2023 (N) postérieures A (RAR + Cr edl'fs
(RAR) 2023 Prévisionnel) annuies
Vote du 1-6-2022 00034 500 000,00 23 323,80 65 000,00 411 676,20 476 676,20 0,00
Soumis au vote 00034 500 000,00 23 323,80 0,00 130 000,00 346 676,20 476 676,20 0,00
PROGRAMME 26 Crédits de Paiements (CP) *
Restes a années Reste a financer .
Ré ion des revé bitumés CIS CHAPITRE AP CA 2021 Réaliser 2022 2023 (N) postérieures A (RAR + f:::l':
(RAR) 2023 Prévisionnel)
Vote du 1-6-2022 00035 600 000,00 211 062,96 16 900,00 | 150 000,00 222 037,04 388 937,04 0,00
Soumis au vote 00035 600 000,00 211 062,96 16 900,00 | 150 000,00 100 000,00 122 037,04 388 937,04 0,00
S/ TOTAL PROGRAMMES 2006 Jl 3 800 000,00 2767 697,15 2 026,16 0,00 0,00 1030276,69| 103230285 0,00
S / TOTAL PROGRAMMES 2007 jl 2 500 000,00 906,20 0,00 0,00 0,00 2499 093,80 2499 093,80 0,00
S / TOTAL PROGRAMMES 2008 jl 4 600 000,00 3946 542,16 4710,95 30 000,00 35 000,00 583 746,89 653 457,84 0,00
S/ TOTAL PROGRAMMES 2010 jl 500 000,00 293 389,64 0,00 64 000,00 30 000,00 112 610,36 206 610,36 0,00
S/ TOTAL PROGRAMMES 2012 jl 4200000,00] 4163 092,77 35 882,59 1 000,00 0,00 24,64 36 907,23 0,00
S/ TOTAL PROGRAMMES 2018 jl 3 600 000,00 264,00 0,00 65 000,00 481 000,00 3053 736,00 3599 736,00 0,00
S / TOTAL PROGRAMMES 2019 jl 1 600 000,00 0,00 0,00 10 000,00 529 000,00 1061 000,00] 1600000,00 0,00
S / TOTAL PROGRAMMES 2020 I 1100 000,00 234 386,76 16 900,00 150 000,00 230 000,00 468 713,24 865 613,24 0,00
TOTAL [ 21900 000,00 11406 278,68 59519,70] 320 000,00] 1 305 000,00 8809 201,62 10493 721,32 0,00

d 1

* Le montant du CP peut corresp e: aux réalisés ou prévisi
au 31/12/N). L'information concerne les lignes soumises au vote.

; RAR : Restes A Réaliser (Engagements non mandatés au 31/12) ; Reste a financer (RAR N-1 + Prévisionnel) : Il s'agit du montant des CP non réalisés (non mandatés

* Références des délibérations votées, modifications ou créations relatives aux AP/CP en cours :

n°05-69 du 9 décembre 2005, n°06-13 du 1* juin 2006, n°06-41 du 5 décembre 2006, n°07-18 du 7 juin 2007, n°07-32 du 18 octobre 2007, n°07-46 du 6 décembre 2007, n°08-11 du 12 juin 2008, n°08-42 du 11 décembre 2008, n® 09-17 du 25 juin
2009, n°09-64 du 10 décembre 2009, n°10-14 du 17 juin 2010, n°10-41 du 21 octobre 2010, n°11-21 du 23 juin 2011, n°11-50 du 8 décembre 2011 et n°12-19 du 21 juin 2012, n°® 12-56 du 6 décembre 2012, n° 13-21 du 20 juin 2013, n° 13-46 du 24
octobre 2013, n° 13-67 du 5 décembre 2013, n° 14-23 du 26 juin 2014, n° 14-77 du 11 décembre 2014, n° 15-20 du 17 juin 2015, n° 15-74 du 15 décembre 2015, n° 16-29 du 16 juin 2016, n° 16-90 du 20 décembre 2016, n°17-22 du 22 juin 2017,
n°17-70 du 12 décembre 2017, n°18-30 du 14 juin 2018, n°18-86 du 7 décembre 2018, n°19-34 du 20 juin 2019, n°19-88 du 11 décembre 2019, n° 20-27 du 9/6/2020, n° 20-83 du 15-12-2020, n°21-26 du 28 mai 2021, n® 21-56 du 1/12/2021 et n°22-
22 du 1/6/2022.
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Service Départemental d'Incendie et de Secou| D:083-288300403-20221215-22 58-DE

Délibération n° 22-58

Séance du Conseil d’Administration : le 09 décembre 2022

Objet : Reprise de provision pour litiges et contentieux, constituée et modifiée par délibérations n°® 19-36
du 20/06/2019 et n° 20-25 du 09/06/2020.

L'an deux mille vingt-deux et le neuf décembre a quinze heures, le conseil d'administration du service départemental
d'incendie et de secours du Var s'est réuni en présentiel, a la DDSIS, 24 allée de Vaugrenier — ZAC des Ferriéres au Muy,
sous la présidence de Monsieur Dominique LAIN, Président du CASDIS.

Etaient présents :

Membres élus avec voix délibérative

Membres élus Titulaire présents :

Philippe BARTHELEMY, Paul BOUDOUBE, Fernand BRUN, Bernard CHILINI, Christophe CHIOCCA, Thomas
DOMBRY Francoise LEGRAIEN, Emilien LEONI, Christine NICCOLETTI, Hervé PHILIBERT, Claude PIANETTI,
Ludovic PONTONE, Louis REYNIER, Andrée SAMAT.

Absents excusés représentés par leur suppléant :

Nathalie BICAIS représentée par Valérie RIALLAND, Caroline DEPALLENS représentée par Véronique LENOIR.
Absents excusés non représentés par leur suppléant :

Thierry ALBERTINI, Rolland BALBIS, Didier BREMOND, Frangoise DUMONT, André GARRON, Philippe
LEONELLI, Gregory LOEW, Patrick MARTINELLI, Nathalie PEREZ-LEROUX, Laetitia QUILICI, René UGO.
Pouvoir :

Membres ¢lus suppléants sans voix délibérative dont le titulaire est présent :

Membres de droit :

Présent :

Monsieur Evence RICHARD, Préfet du Var, représenté par Eric DE WISPELAERE, Sous-Préfet de Draguignan.
Absent excusé :

Madame Nathalie BLANC, Payeur Départemental.

Membres de droit avec voix consultative :

Présents :

Contrdleur-Général Eric GROHIN, Directeur Départemental.

Meédecin de classe exceptionnelle Laure DROIN, médecin-chef, sous-directrice Santé.

Lieutenant Jean-Luc DECITRE, Président de I’Union Départementale des Sapeurs-Pompiers du Var.
Absent excusé :

Membres élus avec voix consultative :

Présents :

Commandant Ollivier LAMARQUE

Adjudant Guillaume CIVRAY,

Bruno HY VERNAT

Absent excusé représenté par son suppléant :

Adjudant-chef Jean-Pierre MELI représenté par I’ Adjudant-chef Emilien PONS,
Absent excusé :

Capitaine Hervé PENAUD,

Membres élus suppléants sans voix consultative dont le titulaire est présent :
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LE CONSEIL D’ ADMINISTRATION,

ID : 083-288300403-20221215-22_58-DE

Vu le projet de délibération n°22-58 en date du 09 décembre 2022,

Exposé des motifs

Suivant I’instruction budgétaire et comptable M61, le Service Départemental d’Incendie et de Secours (SDIS) du Var
doit constituer des provisions pour risques et charges probables dans le cadre de litiges et de contentieux.

La provision ainsi constituée est ensuite reprise, au fil des réalisations, par I’inscription d’une recette au compte 78
de la section de fonctionnement, paralléelement a 1’inscription de la charge au compte intéressé de la classe 6.

11 est rappelé que le conseil d’administration avait constitu¢ une provision de 23 000€ par délibérations n° 19-36 du
20/06/2019 et n° 20-25 du 09/06/2020, compte tenu de la requéte n° 1900493-2 formée par au titre des

réjudices consécutifs a 1’exposition de a ’amiante. Par ce recours,
et son épouse,

sollicitaient respectivement les sommes de 15 000 et
5 000 euros en réparation du préjudice d'anxiété de

et du préjudice moral subi par ricochet par son
épouse, ainsi que 3 000 euros pour les frais irrépétibles.

Par jugement en date du 27/04/2022, la requéte _ a été rejetée par le Tribunal Administratif de
TOULON. Cette décision est définitive, aucun appel n’ayant été interjeté par les requérants.

Au regard de ces éléments en faveur du SDIS, il conviendrait d’inscrire en section de fonctionnement une recette

pour reprendre cette provision.

Considérant I’exposé des motifs,
Et apres en avoir délibéreé,

DECIDE

e D’AUTORISER Ie Président a effectuer la reprise sur provision d’un montant de 23 000 € par I’inscription
d’une recette a la Décision Modificative n°1 de 1’établissement sur I’exercice 2022, a I’article 7815 « Reprises sur provisions
pour risques et charges de fonctionnement courant » de la section de fonctionnement.

Adopté a ’'unanimité

Signé par : Dominique LAIN
Date : 15/12/2022

Qualité : Prgsi -Marchés et
engagemients —

Conformément a l'article R421-1 du code de justice administrative, le tribunal administratif de Toulon peut étre saisi par voie de recours formé contre la
présente décision dans un délai de deux mois, a compter de ’accomplissement des formalités de publicité.
Le tribunal administratif de Toulon peut étre saisi par l'application informatique "Télérecours citoyens" accessible par a partir le site internet

www. telerecours. Ir.
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